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Общие положения

1.1. Центр воспитания и социальной работы (ЦВ и СР) является структурным подразделением НППК и подчиняется непосредственно директору НППК. Центр воспитания и социальной работы в своей работе руководствуется действующим законодательством и нормативными документами (правилами), приказами Министерства труда, занятости и трудовых ресурсов НСО, государственными образовательными стандартами,  Уставами ГБОУ СПО НСО «НППК», приказами по НППК, а также настоящим Положением.

1.2. Центр воспитания и социальной работы возглавляет руководитель Центра воспитания и социальной работы (РЦВ и СР), который назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом директора НППК.
1.3. На должность руководителя Центра воспитания и социальной работы  назначается лицо, имеющее высшее образование и стаж работы по профилю не менее 5-ти лет. 

1.4. Деятельность центра воспитания и социальной работы осуществляется в соответствии с планом работы, утвержденным директором колледжа. Отчет о работе ЦВиСР представляется ежегодно.

1.5.  Положение регулирует организацию  воспитательной работы в колледже, проводимую руководителем центра воспитания и социальной работы по творческой и воспитательной работе совместно с студенческими советом колледжа , советом общежития  и структурными подразделениями колледжа.

2. Организационная структура
2.1 Общее руководство воспитательной работой  со студентами осуществляет                                  администрация колледжа в лице руководителя ЦВ и СР.

2.2 Основные структурные подразделения :

             - Центр воспитания и социальной работы 

             - Совет по профилактике правонарушений

             - Социально-психологическая служба 

             - Совет кураторов, воспитателей 

             - Студенческий совет колледжа 

             - Студенческий совет общежития 

             - Старостат отделений 

             -Совет по физической культуре 

             - Кружки, клубы, спортивные секции

       - Медицинский пункт колледжа
3. Задачи воспитательной работы: 
3.1 Реализация единой с учебным процессом задачи по формированию культурного                человека, специалиста - гражданина.
3.2 Развитие культурных ценностей, формирование культурных норм и установок у студентов.
3.3 Организация досуга студентов во внеучебное время. 
3.4 Создание условий для творческой самореализации личности студента.

3.5 Формирование профессионально-нравственной, правовой культуры у студентов
3.6  Создание условий для всестороннего развития личности с учетом индивидуальных способностей, склонностей и интересов студентов в соответствии с профессиональным выбором 
3.7 Развитие уважения к многонациональной культуре страны, к семье и семейным традициям, к обществу, к общественным и культурным традициям, национальной культуре, государственности, законности, государственной символике - гербу, флагу, гимну.
3.8  Организация жизнедеятельности общежития
3.9 Организация работы по профилактике социально – опасных явлений в молодежной среде и пропаганда здорового образа жизни.
4. Функции 

4.1. 
Общие функции: аналитическая, организационно-координирующая, методическая.
4.2.
Функции внутренних структурных звеньев центра воспитания и социальной работы:

4.2.1.
РЦВ и СР осуществляет следующие функции:

-
обеспечивает выполнение студентами Устава, правил внутреннего распорядка в колледже и общежитии;

-
организует работу клубов, студий, спортивных секций;
-
оказывает помощь в методическом обеспечении внеклассных мероприятий групп;
-
организует общеколледжные мероприятия, студенческое самоуправление в колледже, общежитии;
-
анализирует воспитательную работу и осуществляет контроль за деятельностью кураторов, воспитателей по развитию процесса формирования воспитательной системы колледжа.

4.2.2.
Социально-психологическая служба осуществляет следующие функции:

-
изучает и выявляет студентов, склонных к асоциальному поведению;
-
осуществляет индивидуальные и групповые консультации для студентов и их родителей;
-
осуществляет психологическую коррекцию, организационно-методическую работу.

4.2.3.
Воспитатели общежития осуществляют следующие функции:

-
организуют все виды индивидуальной, групповой, коллективной деятельности со студентами, проживающими в общежитии;

-
содействуют соблюдению правил проживания студентов, их социальной и правовой защищенности;

-
проводят профилактические мероприятия, пропагандируют ЗОЖ.

4.2.4.
Кураторы осуществляют функции:

-
изучают и анализируют становление и формирование личности студента и коллектива группы;

-
создают условия для развития личности студента в процессе профессионального становления;

-
организуют взаимодействие преподавателей, мастеров производственного обучения, родителей.

4.2.5.
Совет по физической культуре(преподаватели физвоспитания, тренеры) осуществляет следующие функции:

-
организует учебную, спортивно-массовую работу;

-
проводит агитационно-массовую работу по формированию культуры здорового образа жизни.

4.2.6.
Руководители клубов, студий, кружков осуществляют функции:

-
развивают индивидуальные способности студентов через творческие клубы, студии, кружки;

-
обеспечивают участие и высокие результаты творческих коллективов и сборных команд в массовых мероприятиях различного уровня.

5. Обязанности руководителя ЦВ и СР

5.1.
РЦВ и СР обязан:

· анализировать:

-
уровень методического обеспечения деятельности центра;

-
уровень (степень) выполнения плановых показателей центра;

-
состояние материально – технического обеспечения воспитательного процесса;

-
уровень кадрового обеспечения;

-
количество и качество занятости студентов в клубах, студиях, секциях;
· планировать:

-
организацию воспитательного процесса колледжа в соответствии с программой развития колледжа, концепцией воспитательной работы;

-
мероприятия по повышению мотивации успешной деятельности сотрудников центра;

-
мероприятия, конкурсы в колледже, в районе, городе, области;
· организовать:

-
деятельность психологов, воспитателей общежития, кураторов, руководителей клубов, студий, секций по выполнению намеченных планов;

-
деятельность Совета по профилактике правонарушений;

-
взаимодействие со службами колледжа, налаживание коммуникативных связей между ними.

· контролировать:

-
выполнение плановых показателей центра;

-
организацию и проведение плановых мероприятий;

-
исполнение приказов и распоряжений;

-
своевременность заполнения и правильность ведения документации.

5.2.
РЦВ и СР должен знать:

-
Конституцию РФ;
-
Законы Российской Федерации  «Об образовании»;
-
Конвенцию о правах ребенка;
-
Устав колледжа;
-
решения Правительства Российской Федерации по вопросам образования;
-
нормативные документы по вопросам деятельности ГБОУ СПО НСО «НППК»;
-
правила внутреннего трудового распорядка;
-
возрастную педагогику и психологию;
-
методику и содержание воспитательной работы;
-
требования документов системы качества и политику в области качества.
6. Права

6.1. РЦВ и СР имеет право:

-
участвовать в работе педагогического совета и других советов колледжа;
-
вносить предложения по совершенствованию воспитательной работы;
-
вносить предложения по поощрению, наложению взысканий на сотрудников;
-
готовить проекты приказов по вопросам воспитательной работы;
-
утверждать планы воспитательной работы кураторов, воспитателей, руководителей клубов, студий, секций.

7. Ответственность руководителя ЦВ и СР

7.1. РЦВ и СР несет ответственность за:

-
надлежащее выполнение должностных обязанностей как своих, так и подчиненных;
-
за своевременное и качественное составление планирующей и отчетной документации;
-
знание политики в области качества и функционирование в подразделении систем менеджмента качества;
-
правильность и полноту использования предоставленных ему прав.
7.2.
Ответственность других работников ЦВ и СР устанавливается должностными инструкциями.

8.  Финансирование воспитательной работы со студентами 
Финансирование воспитательной работы осуществляется за счет бюджетных, внебюджетных средств 

Бюджетные средства:

· из средств бюджета субьекта РФ (финансирование колледжа, целевое финансирование программ, проектов), средства районного, городского, областного бюджетов.

Внебюджетные средства:

· отчисления от коммерческой деятельности колледжа;

· гранты на реализацию различных программ, проектов;

· средства организаций, отвечающих за реализацию молодежной политики.

· спонсорские средства.

9. Взаимодействие со структурными подразделениями

	Получает
	Передаёт

	Содержание
	Форма
	Срок
	Содержание
	Форма
	Срок

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Директор НППК

	Административные указания, распоряжения, приказы
	устно, письменно  
	постоянно 
	Отчеты о проделанной работе
	письменно, устно  
	в конце года по требованию

	Служба по управлению учебным процессом

	Информация о выполнении заявок. Скорректированное расписание, освобождение от занятий преподавателей и студентов 
	письменно, устно  
	по мере необходимости
	Заявки на учебные аудитории, коррекцию расписания, освобождение от занятий преподавателей и студентов 
	письменно, устно  
	по мере необходимости

	Научно-методическая служба

	Проведение методических семинаров для преподавателей, кураторов.

Издание методических рекомендаций и методических пособий 
	устно
	по мере необходимости
	Заявки на организацию и проведение методических семинаров для преподавателей, кураторов
	письменно, устно  
	по мере необходимости

	Административно-хозяйственная служба

	Информация о выполнении заказа
	письменно, устно  
	по мере необходимости
	Заявки по оснащению помещения
	письменно, устно  
	по мере необходимости

	Руководители всех подразделений колледжа

	Заявки на проведение семинаров, занятий
	письменно, устно  
	по мере необходимости
	Анализ результатов воспитательной работы
	письменно, устно  
	по мере необходимости

	Бухгалтерия 

	Информация о прохождении счетов-фактур
	устно
	по мере поступления
	Счет-фактуры, договоры, авансовые отчеты
	письменно 
	по мере необходимости

	Маркетолог

	Информация о результатах исследования.

Проведение Дней открытых дверей, ярмарок по профориентации  
	устно, письменно

устно, письменно
	по мере необходимости

по плану
	Заявка на проведение маркетинговых исследований.

Согласование графику проведения Дней открытых дверей
	письменно
	по мере необходимости

	Административно-канцелярская часть

	Протоколы оперативных совещаний, подписанные договоры, приказы
	письменно
	по мере подписания
	Договоры, письма в сторонние организации, служебные записки, проекты приказов
	письменно
	периодически

	Информационно-вычислительный центр

	Техническое обслуживание

Информация о выполнении заявки


	устно, письменно

устно
	по мере необходимости

по  мере необходимости
	Заявки на изготовление программных продуктов.

Заявки на техническое обслуживание
	устно, письменно

устно, письменно
	по мере необходимости

по мере необходимости

	СК по управлению качеством

	Извещение об изменении должностных инструкций и положений о центре воспитания и социальной работы
	письменно
	по мере необходимости
	Проекты положений и должностных инструкций на согласование
	письменно
	по мере необходимости

	Документы системы качества на согласование
	письменно
	по мере необходимости
	Нормативная документация по управлению качеством
	письменно
	по мере необходимости


Разработано 

РЦВ и СР                                          ________________________  Т.Г. Короткова

Согласованно

Председатель руководства 

по качеству                                      _________________________   Т.Г. Константинова












































