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1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Новосибирской области «Новосибирский профессионально-педагогический колледж» (далее – колледж) принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.
2. Колледж принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между колледжем и обучающимися 
и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, а также иным вопросам, регламентирующим деятельность колледжа в соответствии с его уставом.
3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников колледжа, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке 
и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников колледжа по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
5. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности колледжа созывается Общее собрание коллектива. К компетенции Общего собрания относятся:
1) принятие устава и внесение в него изменений;
2) обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении;
[bookmark: YANDEX_32]3) иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации 
и уставом колледжа к компетенции Общего собрания.
6. Выборным представительным органом колледжа является Совет. 
К компетенции Совета относится:
1) рассмотрение проекта устава колледжа, а также вносимых в него изменений;
2) рассмотрение правил приема;
3) рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка;
4) решение других вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и уставом колледжа к компетенции Совета.
7. Для обеспечения коллегиальности в рассмотрении и решении вопросов образовательной деятельности, повышения качества подготовки обучающихся создается Педагогический совет. К компетенции Педагогического совета относятся:
1) вопросы анализа, оценки и планирования образовательного процесса:
а) объёма и качества знаний, умений и навыков обучающихся;
б) теоретического и производственного обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы;
в) содержания и качества образовательных услуг, в том числе платных;
г) образовательных программ и учебных планов, а также изменений 
и дополнений к ним;
д) промежуточной и итоговой аттестации;
2) вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками:
а) новых педагогических и воспитательных технологий;
б) методик и средств профессионального отбора и ориентации;
в) новых форм методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;
г) новых форм и методов теоретического и производственного обучения, производственной практики обучающихся; 
3)  вопросы о приеме, переводе, отчислении и выпуске обучающихся;
4) решение вопросов учебной работы, в том числе рассмотрение рабочих учебных планов и программ, определение перспективных задач учебно-воспитательной работы, вопросов развития колледжа, принятия решений 
по вопросам организации учебного процесса, включая сроки обучения 
в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;
5) обсуждение и утверждение планов работы;
6) рассмотрение порядка распределения стипендиального фонда;
7) решение вопросов о порядке оказания платных образовательных услуг.    
8 В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления колледжем и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
и педагогических работников в Учреждении:
1) создаются советы обучающихся;
2) действуют профессиональные союзы работников колледжа.
К компетенции совета обучающихся относится:
1) участие в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся;
2) подготовка и внесение предложений в органы управления колледжа по его оптимизации с учетом профессиональных интересов обучающихся, корректировке расписания учебных занятий, графика проведения зачетов, экзаменов, организации производственной практики, организации быта и отдыха обучающихся;
3) выражение мнения при принятии локальных нормативных актов колледжа, затрагивающих права и законные интересы обучающихся;
4) выражение мнения при определении размеров государственных академических стипендий студентам, государственных социальных стипендий студентам, в пределах средств, выделяемых колледжу на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд);
5) выражение мнения при определении размера и порядка оказания материальной поддержки обучающимся (при условии наличия средств 
в стипендиальном фонде);
6) выражение мнения при определении размера платы для обучающихся 
за пользование жилым помещением и коммунальные услуги в общежитии;
7) участие в рассмотрении и выражение мнения по вопросам, связанным 
с нарушениями обучающимися учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка колледжа;
8) участие в разработке и реализации системы поощрений обучающихся 
за достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности совета обучающихся 
и общественной жизни колледжа;
9) участие в организации работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
9. Для обеспечения коллегиальности в рассмотрении и решении вопросов образовательной деятельности, повышения качества подготовки обучающихся 
по соответствующей специальности создается предметно-цикловая комиссия. 
К компетенции предметно-цикловой комиссии относятся:
1) вопросы анализа, оценки и планирования образовательного процесса 
по специальности;
а) объёма и качества знаний, умений и навыков обучающихся по специальности;
б) теоретического и производственного обучения, производственной практики, методической работы по специальности;
г) рассмотрения образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним;
д) рассмотрения учебно-методического обеспечения промежуточной 
и итоговой аттестации;
2) рассмотрение вопросов учебной работы по соответствующей специальности, в том числе рабочих учебных планов и программ, определение перспективных задач учебно-воспитательной работы, вопросов развития колледжа, принятия решений по вопросам организации учебного процесса, включая сроки обучения в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;
3) обсуждение и утверждение планов работы предметно-цикловой комиссии;
10. Для обеспечения коллегиальности в рассмотрении и решении вопросов образовательной деятельности, повышения качества подготовки обучающихся 
по реализуемым основным профессиональным образовательным программам создается методический совет. К компетенции методического совета относятся:
1) вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками:
а) основных профессиональных образовательных программ 
и их методического обеспечения;
б) новых педагогических и воспитательных технологий;
в) методик и средств профессионального отбора и ориентации;
г) новых форм методических материалов, пособий, средств обучения 
и контроля;
д) новых форм и методов теоретического и производственного обучения, производственной практики обучающихся.
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