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1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - локальный нормативный акт    ГБОУ СПО НСО «НППК», регламентирующий, в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам, меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в  ГБОУ СПО НСО «НППК».
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности труда и эффективности производства.
1.3. Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.
Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.
1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются директором в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, - и правилами внутреннего трудового распорядка.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников

2.1.Прием на работу
2.1.1.Трудовые отношения между работодателем в лице директора колледжа и работником регулируются Трудовым кодексом РФ, Законом РФ от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом колледжа, трудовым договором.
2.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами и хранится у работника и работодателя.
2.1.3.Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
2.1.4. Трудовые договоры могут заключаться: 
·  на неопределенный срок;
·  на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен законодательными актами РФ.
2.1.5. В случае заключения срочного трудового договора в нем указывается срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора.
2.1.6. При приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан предъявить следующие документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, оформленную в установленном порядке за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета - для военнообязанных лиц;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в колледже;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел;
· справку 2-НДФЛ с предыдущей работы;
· справку о заработной плате за 2 предыдущих года (для исчисления больничного листа)
	Прием на работу без указанных документов не производится. При оформлении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем.
2.1.7.Прием на работу оформляется приказом директора колледжа, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня  подписания  трудового договора. Трудовой договор визируется руководителем структурного подразделения, главным бухгалтером и руководителем кадровой службы.
2.1.8. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников - 6 месяцев.
2.1.9. При неудовлетворительном результате испытания работодатель в лице директора колледжа имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
2.1.10. При поступлении на работу или переводе в установленном порядке на другую работу работника администрация обязана письменно:
· ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить ему его права и обязанности;
· ознакомить работника с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, режимом работы;
· ознакомить работника с приказом о приеме на работу;
· ознакомить работника с Уставом колледжа, коллективным трудовым договором и должностной инструкцией;
· провести инструктаж по технике безопасности, противопожарной безопасности и другим правилам охраны труда;
· познакомить работника с «Едиными педагогическими требованиями» для педагогических работников;
· предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну, и об ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.

2.2.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;
· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;
· по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.3. Увольнение с работы
2.3.1. Прекращение действия трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.
2.3.2. Работник имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, по своей инициативе, предупредив об этом администрацию образовательного учреждения письменно за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а администрация в последний день обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока.
2.3.3. Прекращение действия трудового договора оформляется приказом директора колледжа. Днем увольнения работника считается последний день его работы. Увольняющийся обязан сдать обходной лист.
2.3.4. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, пункт ТК РФ  или  иного федерального закона.
2.3.5. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:
· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;
· применение, в том числе однократное методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника), ст.336 ТК РФ.
2.3.6. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе, дополнительно к установленным действующим законодательством, пользуются работники, имеющие более высокую квалификацию, с учетом индивидуальных достижений.
2.3.7. В связи с изменениями в организации работы колледжа и организации труда в колледже  (изменения количества групп, учебного плана; режима работы колледжа, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается, при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации, изменение условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменение учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, лабораторией и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. Все изменения отражаются в дополнительном соглашении к трудовому договору.  Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а Работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст.77 п.7 ТК РФ.


3. Права и обязанности работодателя.

3.1. Администрация колледжа в лице директора имеет право: 
· заключать, заменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке, установленным ТКРФ, иными федеральными законами;
· требовать от работников выполнения их трудовых обязанностей, соблюдения положений настоящих правил, Устава колледжа; 
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящими правилами, ТКРФ и иными федеральными законами;
· применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в колледже Положением об оплате труда работников; 
· представлять колледж во всех инстанциях;
· устанавливать штатное расписание в пределах утвержденного фонда заработной платы;
· утверждать рабочие учебные планы, расписания учебных занятий и графики работ;
· издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для исполнения всеми работниками колледжа;
· посещать уроки и осуществлять контроль за образовательным процессом;
· иметь другие права, предусмотренные законодательством РФ о труде.
3.2. Администрация колледжа в лице директора обязана:
· соблюдать трудовое законодательство;
· своевременно, перед уходом в отпуск, сообщать преподавателям проект их годовой педагогической нагрузки на новый учебный год (окончательная педагогическая нагрузка утверждается после проведения нового приема студентов);
· разрабатывать и утверждать должностные инструкции для работников;
· предоставить работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечить работников исправным оборудованием и учебными пособиями, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· обеспечить безопасность труда и условия, соответствующие требованиям охраны труда и производственной санитарии, обеспечивать в установленном порядке работников технической документацией,  спецодеждой, индивидуальными и коллективными средствами защиты;
· проводить обучение  безопасным  методам  и  приемам  работы, инструктаж, стажировку и проверку знаний по охране труда; принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций и сохранению жизни и здоровья работников; 
· выплачивать заработную плату в полном объеме и в установленные сроки; 
· обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогических работников и сотрудников колледжа.

4. Права и обязанности Работников

4.1. Каждый работник колледжа имеет право: 
· на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (далее по тексту - ТКРФ);
· на предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
· на предоставление рабочего места, соответствующего условиям, предусмотренным стандартами организации и безопасности труда;
· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· на получение социальных гарантий  и льгот, установленных действующим законодательством РФ и коллективным договором;
· на судебную защиту своих трудовых прав, профессиональной чести и достоинства;
· на участие в управлении колледжем; 
· быть избранным в Совет и другие выборные органы колледжа, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности колледжа; 
· обращаться к администрации колледжа по всем вопросам, связанным с их профессиональной деятельностью.
4.2 Педагогические работники имеют право:
· повышать свою педагогическую квалификацию
· проходить аттестацию на добровольной основе на любую установленную нормативно-правовым актом квалификационную категорию;
· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки  знаний  студентов в рамках ФГОС, обеспечивающих  высокое  качество образовательного процесса;
4.3. Все работники колледжа обязаны:
· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией, соблюдать Устав и правила внутреннего трудового распорядка колледжа, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и непосредственного руководителя;
· отмечаться в «журнале прихода-ухода сотрудников»;
· качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, обусловленные трудовым договором;
· строго соблюдать требования по охране труда, технике безопасности труда, санитарно-гигиенические нормы и нормы противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
· правильно применять средства индивидуальной защиты, проходить обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и проведение занятий по охране труда;
· извещать руководство о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
· бережно относиться к имуществу колледжа, соблюдать чистоту и установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
· воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять свои трудовые обязанности; следовать  нормам  профессиональной  этики  по отношению друг к другу и к администрации колледжа. 
4.4. Педагогические работники обязаны:
· 	обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически повышать свою квалификацию;
· проводить обучение студентов в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, обеспечивать выполнение учебных планов и программ;
· использовать эффективные формы, методы и средства учебно-воспитательного процесса, в том числе современные педагогические и информационные технологии;
· разрабатывать рабочие программы по преподаваемым дисциплинам, МДК, ПМ, практикам в соответствии с требованиями ФГОС;
· своевременно оформлять и предоставлять на утверждение календарно-тематические планы, контрольно-оценочные средства и другую учебно-методическую документацию;
1. поддерживать учебную дисциплину, вести учет успеваемости и посещаемости студентов и слушателей, организовывать и контролировать их самостоятельную работу, организовывать дежурство студентов в аудитории в период проведения занятий или экзаменов;
1. вести воспитательную и информационно-методическую работу, участвовать 
в разных формах научно-исследовательской, опытно-экспериментальной 
и инновационной деятельности колледжа;
1. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
1. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
1. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
1. не применять антипедагогических методов воспитания, связанных 
с физическим или моральным насилием над личностью студента.

5. Рабочее время и время отдыха

	Под «рабочим временем» в Правилах понимается время, в течение которого Работник должен исполнять трудовые обязанности, возложенные на него Правилами и трудовым договором, а также иные периоды времени, которые в соответствии 
с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 
Под «временем отдыха» понимается время, в течение которого Работник свободен 
от исполнения трудовых обязанностей,  которое он может использовать по своему усмотрению.
	В колледже устанавливается шестидневная учебная неделя с одним выходным днем. Время начала и окончания занятий устанавливается приказом директора колледжа и согласуется с Советом колледжа. Распорядок недельной работы отдельных структурных подразделений устанавливается их руководителем 
и утверждается директором колледжа. 
 5.1.Рабочее время педагогических и других категорий работников.
Для директора колледжа и непедагогических категорий работников продолжительность рабочего времени устанавливается 40 часов в неделю: 5 дней рабочая неделя с 2 выходными днями, перерыв на обед с 1230 до 1300. 
Режим работы для работников с 36-часовой рабочей неделей устанавливается 
с 830  до 1500час., перерыв на обед составляет 30 минут в соответствии с расписанием учебных занятий.
Для педагогических работников (преподавателей, мастеров производственного обучения, педагога-организатора, педагога дополнительного образования, социального педагога, педагога-психолога) устанавливается шестидневная 
36-часовая рабочая неделя с общим выходным днем – воскресенье в соответствии 
с расписанием учебных занятий. 
В субботу назначается ответственный дежурный по колледжу.
При проведении сдвоенных уроков между ними предусмотрены 10-минутные перерывы на отдых. Для организации питания предусмотрены перемены 
между уроками продолжительностью не менее 20 минут.
Выполнение педагогической работы регулируется расписанием учебных занятий. Расписание занятий составляется заведующим учебной частью 
в соответствии с учебными планами и программами. При составлении расписания учитывается динамика работоспособности студентов, степень сложности учебного материала в соответствии с учебными планами и рабочими программами.
5.1.1. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть) педагогической работы для преподавателей образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального профессионального образования, устанавливается в объеме 720 часов в год. Предел учебной нагрузки для педагогических работников не должен превышать 1440 академических часов в год.
5.1.2. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Им обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе 
с обучающимися.
5.1.3. Выполнение педагогической работы преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной 
с преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени и регулируется локальным актом колледжа "Нормы времени для расчета объема учебной работы и учета основных видов учебно-методической, научно-исследовательской и других видов работ, выполняемых преподавателями колледжа".
5.1.4. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в академических часах и включает проводимые уроки (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
· 5.1.5. Выполнение другой части (не нормируемой) педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени и вытекает из должностных обязанностей, предусмотренных Уставом колледжа, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется локальным актом колледжа "Нормы времени для расчета объема учебной работы и учета основных видов учебно-методической, научно-исследовательской и других видов работ, выполняемых преподавателями колледжа ", а также графиками и планами работы, в том числе индивидуальными планами работы, и включает:
· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);
· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
· периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий, учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника, в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее, чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. График дежурства утверждается директором и вывешивается на информационных стендах колледжа.
5.1.6. Дни недели (периоды времени, в течение которых колледж осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, используются педагогическими работниками для повышения квалификации, подготовки к занятиям, выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы в соответствии с локальным актом, "Нормы времени для расчета объема учебной работы и учета основных видов учебно-методической, научно-исследовательской и других видов работ, выполняемых преподавателями колледжа", и в пределах недельной нагрузки в соответствии с тарификацией. Педагогический работник подает в учебную часть график присутственных дней на рабочем месте и индивидуальный план работы. 
5.1.7. Периоды каникул, установленных для обучающихся, и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, являются для них рабочими днями. В каникулярные дни  педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую работу в пределах нормируемой части их рабочего времени, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных должностными обязанностями (п.5.1.5. настоящего положения) и локальным актом колледжа "Нормы времени для расчета объема учебной работы и учета основных видов учебно-методической, научно-исследовательской и других видов работ, выполняемых преподавателями колледжа".
5.1.8. Преподаватели колледжа, которым установлен годовой объем учебной нагрузки, во время зимних каникул, а также в период летних каникул, не совпадающий с их отпуском, привлекаются к участию в работе методических комиссий, семинаров, мероприятий по повышению квалификации, а также к организации и проведению культурно-массовых мероприятий, к работе предметных цикловых комиссий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий.
Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
5.1.9. В период отмены занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников.
5.1.10. Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией с учетом производственной необходимости и пожеланий работников. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается согласно действующему законодательству для педагогических работников - 56 календарных дней, для других категорий работников - не менее 28 календарных дней. Порядок предоставления основных, дополнительных, оплачиваемых отпусков и порядок исчисления продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска определяется в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ и локальными актами колледжа. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно утверждаемым графиком отпусков.
На основании перечня должностей, для которых установлен ненормируемый рабочий день, работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск.
5.1.11. По согласованию с администрацией колледжа работнику может быть предоставлен административный отпуск без сохранения содержания.
5.1.12. Запрещается:
· отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей;
· созывать в рабочее время собрания, заседания по общественным делам.
5.1.13.	Работникам колледжа запрещается изменять по своему усмотрению расписание и график работы, отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними, удалять учащихся с уроков.

6. Оплата труда

6.1. Оплата труда работников колледжа осуществляется в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением по государственному образовательному учреждению, Соглашением по оплате труда работников бюджетных организаций, штатным расписанием и сметой расходов.
6.2. Оплата труда Работников осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.
6.3. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации, компенсационных и стимулирующих выплат. Установление количества часов по тарификации меньше количества часов за ставку заработной платы  допускается только с письменного согласия педагогического работника.
6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года на основе предварительной тарификации, разработанной и доведённой педагогическим работникам под роспись не позднее 1 июля текущего года.
6.5. Заработная плата Работникам колледжа выплачивается путем перечисления на личный счет Работника в банке в следующие сроки: до 17 числа текущего месяца (аванс), до 01 числа месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет за прошедший месяц).
6.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства РФ.
6.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ. 
6.8. В колледже устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты в соответствии с действующими локальными актами колледжа - Положением об оплате труда, Положением о стимулирующих и компенсационных выплатах, на основании нормативных документов.
6.9. Работникам, с отличающимися от нормальных, условиями труда, устанавливаются доплаты, в соответствии с действующим законодательством РФ.

7. Меры поощрения и взыскания

7.1. В колледже существуют следующие меры поощрения:
· объявление благодарности;
· премирование;
· награждение ценным подарком;
· награждение Почётной грамотой;
· установление единовременных и персональных надбавок;
· другие виды поощрения, установленные трудовым договором.
7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством по согласованию с Советом колледжа работники могут быть представлены к государственным и отраслевым наградам.
7.3.	Поощрение за добросовестный труд осуществляет Работодатель в соответствии с Положением о материальном стимулировании труда.
7.4.	Поощрение объявляется приказом по колледжу, заносится в трудовую книжку Работника.
7.5.	Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.
7.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащие исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания, в соответствии с законодательством РФ:
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.
7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава колледжа может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
7.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения, могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника колледжа, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
7.9. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника объяснение в письменной форме. В случае отказа Работника дать указанное объяснение, составляется соответствующий акт. Отказ Работника дать объяснение - не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников.
7.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под расписку в течение трёх рабочих дней со дня его издания. В случае отказа Работника подписать указанный приказ, составляется соответствующий акт.
7.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственные инспекции труда или в органе по рассмотрению индивидуальных споров.
7.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7.15. Работодатель, до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания, имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
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