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профессионально-педагогический колледж»и анализа предоставляемых услуг 

установлено, что по состоянию на декабрь 2022 года объектыимеют следующие условия 

доступности для инвалидов и других лиц с ограничениями жизнедеятельности: 

Наименование 

объекта 

Адрес Оценка состояния 

доступности 

Учебный корпус  630048, г. Новосибирск, ул. 

Немировича-Данченко, 121 

Доступность специально 

выделенных участков и зон 

(по варианту Б) для инвалидов 

категории К, универсальная 

доступность всех зон и 

помещений (по варианту А) 

для категорий инвалидов 

О,С,Г,У 

Учебно-

производственные 

мастерские 

630048, г. Новосибирск, ул. 

Немировича-Данченко, 121а 

Доступность специально 

выделенных участков и зон 

(по варианту Б) для инвалидов 

категории К, универсальная 

доступность всех зон и 

помещений (по варианту А) 

для категорий инвалидов 

О,С,Г,У 

Общежитие 630044 г. Новосибирск, ул. 

Немировича-Данченко,117 

Доступность специально 

выделенных участков и зон 

(по варианту Б) для инвалидов 

категории К,С, универсальная 

доступность всех зон и 

помещений (по варианту А) 

для категорий инвалидов 

О,Г,У 

 

II. Цели и задачи Дорожной карты  

Целью Дорожной карты является формирование организационных механизмов для 

обеспечения к 2030 году максимально возможного уровня доступности для инвалидов 

объектов и услуг. 

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач: 

1) установление показателей, позволяющих оценивать степень доступности для 

инвалидов объектов и услуг, с учетом положений Конвенции о правах инвалидов; 

2) проведение работ по созданию доступности для инвалидов объекта и услуг ГБПОУ 

НСО «Новосибирский профессионально-педагогический колледж»; 

3) проведение паспортизации объектов и услуг, принятие и реализация решений о 

сроках поэтапного повышения значений показателей их доступности до уровня требований, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

4) включение в административные регламенты предоставления государственных 

образовательных услуг, в порядки предоставления иных услуг, должностные регламенты 



 

 

(инструкции) сотрудников, работающих с инвалидами, положений, определяющих их 

обязанности и порядок действий по оказанию инвалидам помощи и содействия в 

преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами; 

5) принятие дополнительных нормативных правовых актов, направленных на 

повышение доступности для инвалидов объектов и услуг; 

6) принятие мер по обеспечению доступа инвалидов к объектам ГБПОУ НСО 

«Новосибирский профессионально-педагогический колледж»- местам предоставления услуг 

либо, когда это возможно, предоставление услуг по месту жительства инвалида или в 

дистанционном режиме в случаях, если существующие объекты невозможно полностью 

адаптировать с учетом потребностей инвалидов до реконструкции или капитального 

ремонта. 

 

III. Сроки и ожидаемые результаты повышения значений показателей доступности для 

инвалидов объекта и образовательных услуг в ГБПОУ НСО «Новосибирский 

профессионально-педагогический колледж». 

Реализация Дорожной карты предполагается в три этапа: 

I этап - 2022 год (организационный период); 

II этап - 2023 - 2027 годы (период активной реализации); 

III этап – 2027 - 2030 годы (завершающий период). 

На I этапе предполагается провести: 

- оценку (актуализацию информации) состояния доступности объектов, на котором 

инвалидам предоставляются услуги в сфере образования; 

- инструктирование специалистов, работающих с инвалидами, по вопросам, связанным 

с обеспечением доступности для них объекта и услуг в соответствии с новым 

законодательством Российской Федерации; 

- приведение локальных нормативных документов ГБПОУ НСО «Новосибирский 

профессионально-педагогический колледж»в соответствие с федеральным законодательством, 

регулирующим вопросы социальной защиты инвалидов. 

Во время проведения II этапа реализации Дорожной карты предполагается 

реализация конкретных мероприятий по: 

- обеспечению доступности объектовГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-

педагогический колледж», на которых инвалидам предоставляются услуги в сфере 

образования,  

- обеспечению ответственными сотрудниками ситуационной помощи, а также 

системного сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ на объектахГБПОУ НСО «Новосибирский 

профессионально-педагогический колледж»; 

- повышению качества предоставляемых инвалидам и лицам с ОВЗ услуг с учетом 

имеющихся у них нарушенных функций организма; 

- обеспечению доступности для инвалидов информационного пространства и 

коммуникаций. 



 

 

III этап направлен на завершение начатой работы, обобщение и оценку реализации 

Дорожной карты: 

- обновление локальных нормативных документов ГБПОУ НСО «Новосибирский 

профессионально-педагогический колледж», регулирующих вопросы социальной защиты 

инвалидов, в соответствие с федеральным законодательством; 

- обеспечение доступности объектов ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-

педагогический колледж», на котором инвалидам предоставляются услуги в сфере 

образования; 

- повышение качества предоставляемых инвалидам образовательных услуг с учетом 

имеющихся у них нарушенных функций организма; 

- обеспечение доступности для инвалидов информационного пространства и 

коммуникаций. 

В ходе данного этапа предполагается также разработка предложений по последующему 

совершенствованию системы социальной интеграции инвалидов в образовательную среду 

ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-педагогический колледж». 

Каждый этап реализации Дорожной карты будет сопровождаться мониторингом 

ситуации, включающим определение численности инвалидов, возраста, степени и характера 

ограничения их жизнедеятельности.  

Ожидаемые результаты реализации «дорожной карты» к 2030 году: 

- увеличение доступности для инвалидов объектовГБПОУ НСО «Новосибирский 

профессионально-педагогический колледж»до уровня полной доступности(в том числе в 

специально организованных зонах предоставления образовательных услуг); 

- повышение уровня доступности образовательных услуг, предоставляемых ГБПОУ 

НСО «Новосибирский профессионально-педагогический колледж»до 100 %. (в том числе с 

использованием дистанционных форм). 

 

. 



 

 
IV. Перечень мероприятий, по повышению значений показателей доступности ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-

педагогический колледж»для инвалидов и лиц с ОВЗ на 2022-2030 годы 

 

№№ 

п/п 
Наименование мероприятий по адаптации 

Срок 

реализаци

и 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Планируемые результаты 

влияния мероприятия на 

повышение показателей 

доступности для инвалидов 

объектов и услуг 

Раздел 1. Совершенствование нормативной, правовой и организационной основы формирования доступной среды жизнедеятельности 

инвалидов 

1.1. 

Формирование локальной нормативной базы ГБПОУ НСО 

«Новосибирский профессионально-педагогический колледж»в части 

обеспечения условий доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ объектов 

и предоставления услуг. 

Актуализация локальных нормативных актов, обеспечивающих 

реализацию положений Конвенции о правах инвалидов и 

Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией 

Конвенции о правах инвалидов» 

По мере 

необходим

ости 

Рузанкина 

Е.А., зав. 

отделением 

инклюзивного 

образования 

Приведение локальных 

нормативных актов в 

соответствие с Законом № 

419-ФЗ 

 Наличие системной 

нормативной базы, 

утвержденной 

администрацией учреждения 

 

1.2. 

Издание административно-распорядительных актов о возложении на 

сотрудников обязанностей по сопровождению и оказанию помощи 

инвалидам  и лицам с ОВЗ в преодолении барьеров, мешающих им 

пользоваться услугами 

По мере 

необходим

ости 

Лузан С.С., 

директор 

Закрепление ответственных 

лиц по работе с инвалидами 

при обращении данной 

категории граждан в 

организацию 

1.3. 

Утверждение плана мероприятий  по повышению значений показателей 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на услуг на 

период до 2030 года (далее Дорожная карта) ГБПОУ НСО 

«Новосибирский профессионально-педагогический колледж»в 

соответствии с объемом оставшихся работ 

2022 

 

 

Ежегодно 

Лузан С.С., 

директор 

Определение объема 

необходимых работ и услуг 

по обеспечению условий 

доступности объектов и услуг 

ГБПОУ НСО 

«Новосибирский 

профессионально-

педагогический колледж»для 



 

 
инвалидов 

Раздел 2. Организационные мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и 

услуг, предоставляемых организацией  

2.1 Функционирование комиссии по проведению обследования и 

паспортизации (включая актуализацию данных паспортизации) 

объектов ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-

педагогический колледж»и предоставляемых услуг, обновление ее 

состава, формирование плана-графика проведения обследования и 

паспортизации (актуализации данных паспортизации) объекта 

организации.  

2022, 

далее по 

мере 

необходим

ости 

Рузанкина 

Е.А., зав. 

отделением 

инклюзивного 

образования 

Выявление основных 

факторов, препятствующих 

обеспечению условий 

доступности для инвалидов 2.2. Организация проведения обследования действующих объектов, на 

которых предоставляются услуги инвалидам, в том числе после 

проведения работ по адаптации на соответствие сводам правил, 

строительным нормам и другим требованиям по обеспечению 

беспрепятственного доступа инвалидов к объектам 

2022, 

далее по 

мере 

необходим

ости 

Дузь А.С., 

руководитель 

ресурсно-

хозяйственной 

службы 

2.3. Размещение информации о доступности объекта на сайте ГБПОУ НСО 

«Новосибирский профессионально-педагогический колледж» 

2022-2030 

Рузанкина 

Е.А., зав. 

отделением 

инклюзивного 

образования 

Повышение показателя 

информированности граждан 

о доступности ГБПОУ НСО 

«Новосибирский 

профессионально-

педагогический колледж» 

2.4. Составление сметных расчётов на проведение текущего и 

капитального ремонтов с целью приведения состояния зданий в 

соответствие с требованиями строительных норм и правил по 

обеспечению доступности для инвалидов. 

 

Ежегодно, 

по мере 

выделения  

финансиро

вания на 

эти цели 

Дузь А.С., 

руководитель 

ресурсно-

хозяйственной 

службы 

Создание безбарьерной  

образовательной среды для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

2.5. Организация инструктирования (обучения) специалистов, 

оказывающих услуги инвалидам, по вопросам, связанным с 

особенностями предоставления услуг инвалидам в зависимости от 

стойких расстройств функций организма (зрения, слуха, опорно-

двигательного аппарата) 

В 

соответств

ии с 

графиком 

инструкта

жа, 

Рузанкина 

Е.А., зав. 

отделением 

инклюзивного 

образования 

Повышение 

профессионального уровня 

сотрудников в сфере оказания 

услуг инвалидам; наличие 

регламентированного порядка 

по необходимым действиям 



 

 
утвержден

ного в 

ГБПОУ 

НСО 

«Новосиби

рский 

профессио

нально-

педагогиче

ский 

колледж» 

сотрудников 

2.6. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

педагогических работников и специалистов по вопросам инклюзивного 

образования инвалидов и лиц с ОВЗ 

По 

графику 

повышени

я 

профессио

нального 

уровня и 

компетенц

ий 

специалис

тов 

ГБПОУ 

НСО 

«Новосиби

рский 

профессио

нально-

педагогиче

ский 

колледж»в 

области 

инклюзив

ного 

Шапиро С.А., 

зав.отделением 

ДПО 

Повышение уровня и качества 

знаний специалистов, 

работающих с инвалидами, по 

вопросам, связанным с 

обеспечением инклюзивного 

образования инвалидов и лиц 

с ОВЗ. 



 

 
образован

ия 

2.7. Подготовка информационных, справочных и методических пособий 

2022-2030 

Рузанкина 

Е.А., зав. 

отделением 

инклюзивного 

образования 

Организация 

информационной поддержки 

работников ГБПОУ НСО 

«Новосибирский 

профессионально-

педагогический колледж», 

работающих с инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

2.8. Размещение (актуализация) на официальном сайте учреждения 

информации об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  
2022-2030 

Рузанкина 

Е.А., зав. 

отделением 

инклюзивного 

образования 

Информирование  

потенциальных учащихся, их 

родителей о возможностях 

учреждения по организации 

обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

2.9. Ведение в ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-

педагогический колледж»реестра учащихся с инвалидностью и лиц с 

ОВЗ  
2022 -2030 

Рузанкина 

Е.А., зав. 

отделением 

инклюзивного 

образования 

Системный учет данных 

учащихся с инвалидностью и 

ОВЗ, с отражением реальных 

потребностей и мер 

необходимой поддержки в 

образовательном процессе 

2.10. Организация зоны для размещения собаки-проводника По мере 

поступлен

ия 

учащихся 

с 

нарушения

ми зрения 

Дузь А.С., 

руководитель 

ресурсно-

хозяйственной 

службы 

Обеспечение инвалидам и 

лицам с ОВЗ 

индивидуального похода в 

образовательном процессе, 

учет их особенностей 

2.11. Адаптация официального сайта (мониторинг технического 

состояния)ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-

педагогический колледж»в соответствии с требованиями доступности 

для инвалидов по зрению 

2022 -2030 

Кечкин А.С., 

начальник 

ИВЦ 

Обеспечение высокого 

технологического уровня 

электронных ресурсов 

учреждения, позволяющего 

обеспечить удобство и 



 

 
простоту использования для 

всех пользователей, 

независимо от состояния 

здоровья или уровня 

технических возможностей.  

Раздел 3. Повышение уровня доступности для инвалидов объектовГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-педагогический 

колледж»* 

3.1. 
Выделение и оборудование стоянок для автотранспортных средств 

инвалидов (общежитие) 
2023-2027 

Дузь А.С., 

руководитель 

ресурсно-

хозяйственной 

службы 

100 % обеспечение стоянками 

для автотранспорта инвалидов  

3.2 

Дооснащение входных групп с учетом потребностей 

инвалидов(учебное здание, производственные мастерские, общежитие) 

 

2023-2030 

Дузь А.С., 

руководитель 

ресурсно-

хозяйственной 

службы 

Повышение уровня 

доступности и комфортности 

здания и помещений, 

предназначенных для 

предоставления услуг 

инвалидам 

3.3 
Дооснащение путей движения, включая пути эвакуации(учебное 

здание, производственные мастерские, общежитие) 
2023-2030 

Дузь А.С., 

руководитель 

ресурсно-

хозяйственной 

службы 

Обеспечение индивидуальной 

мобильности инвалидов 

3.4 

Повышение условий доступности учебных аудиторий (понижение 

порогов в аудиториях учебного здания, в здании производственных 

мастерских) 

2023-2030 

Дузь А.С., 

руководитель 

ресурсно-

хозяйственной 

службы 

Обеспечение индивидуальной 

мобильности инвалидов 

3.5 
Дооборудование санитарно-гигиенических помещений (учебное 

здание, производственные мастерские, общежитие) 
2023-2030 

Дузь А.С., 

руководитель 

ресурсно-

хозяйственной 

службы 

Создание условий 

доступности для инвалидов 

внутри здания 



 

 

3.6 

Оснащение учебных помещений оборудованием, обеспечивающим 

дублированием необходимой для инвалидов звуковой и зрительной 

информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и 

графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным 

шрифтом Брайля и на контрастном фоне (учебное здание, 

производственные мастерские) 

2023 -2030 

Дузь А.С., 

руководитель 

ресурсно-

хозяйственной 

службы 

Создание условий 

доступности информации для 

инвалидов внутри зданий 

3.7 Дооснащение доступных жилых помещений в общежитии 2023-2030 

Дузь А.С., 

руководитель 

ресурсно-

хозяйственной 

службы 

Обеспечение индивидуальной 

мобильности инвалидов 

3.8 
Организация контроля за соблюдением требований доступности 

объектов, на которых предоставляются услуги инвалидам 
Постоянно 

Дузь А.С., 

руководитель 

ресурсно-

хозяйственной 

службы 

Поддержание нормативного 

уровня доступности для 

инвалидов объектовГБПОУ 

НСО «Новосибирский 

профессионально-

педагогический колледж» 

4. Обеспечение доступности образовательных услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ 

4.1. 

Разработка и реализация адаптированных образовательных программ 

ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-педагогический 

колледж» 

По мере 

поступлен

ия 

учащихся 

с 

инвалидно

стью и лиц 

с ОВЗ 

Рузанкина 

Е.А., зав. 

отделением 

инклюзивного 

образования 

Обеспечение инвалидам и 

лицам с ОВЗ 

индивидуального похода в 

образовательном процессе, 

учет их особенностей  

4.2. 

Оснащение специальных учебных мест с учетом особенностей доступа 

для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, в том 

числе передвигающихся на колясках  

По мере 

поступлен

ия 

учащихся 

с 

инвалидно

стью и лиц 

с ОВЗ 

Дузь А.С., 

руководитель 

ресурсно-

хозяйственной 

службы 

Обеспечение инвалидам и 

лицам с ОВЗ 

индивидуального похода в 

образовательном процессе, 

учет их особенностей 



 

 

4.3. 

Оснащение специальных компьютерных мест с учетом особенностей 

доступа к информации для инвалидов с нарушениями зрения 

(приобретение ассистивных устройств или программного обеспечения: 

устройство или ПО увеличения экрана, речевого сопровождения, в том 

числе бесплатные).    

По мере 

необходим

ости для 

учащихся 

с 

нарушения

ми зрения 

Кечкин А.С., 

начальник 

ИВЦ 

Обеспечение инвалидам и 

лицам с ОВЗ 

индивидуального похода в 

образовательном процессе, 

учет их особенностей 

4.4. 

Актуализация договорных отношений  с Новосибирской областной 

специальной библиотекой для незрячих и слабовидящих об 

организации библиотечного пункта, с целью получения по запросу при 

необходимости литературы (в том числе учебной) в специальных 

форматах. 

2023, 

далее 

пролонгац

ия по мере 

необходим

ости 

Лузан С.С., 

директор 

Обеспечение инвалидам и 

лицам с ОВЗ 

индивидуального похода в 

образовательном процессе, 

учет их особенностей 

4.5. 
Проведение мероприятий по предоставлению необходимых услуг в 

дистанционном режиме  

По мере 

необходим

ости для 

учащихся 

с 

инвалидно

стью или 

ОВЗ  

Рузанкина 

Е.А., зав. 

отделением 

инклюзивного 

образования 

повышение уровня 

информационной 

доступности инвалидов 

*(Конкретные мероприятия по адаптации объектов ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-педагогический колледж»и 

повышению условий их доступности определены в Паспортах доступности, Актах обследования доступности для инвалидов 

объекта и предоставляемых на нем услуг в сфере образования) 

 

 

V. Оценка эффективности реализации Дорожной карты 

Оценка эффективности реализации Дорожной карты проводится ежегодно на основе анализа достижения целевых значений 

показателей доступности для инвалидов объектов и услуг. 

Корректировка плановых значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг проводится по мере необходимости, 

либо по причине изменения финансирования мероприятий. 
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