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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Область применения 

Комплект контрольно-измерительных материалов (КИМ) предназначен для 

контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших про-

грамму учебной дисциплины ОП 01 Экономика организации. 

КИМ включают контрольные материалы для проведения текущего контроля 

и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. 

КИМы разработаны в соответствии с основной профессиональной образо-

вательной программой по специальности 09.02.05 «Прикладная информатика (по 

отраслям)», входящей в состав укрупнённой группы специальностей 09.00.00 

«Информатика и вычислительная техника»; программы учебной дисциплины 

«Экономика организации». 

 

1.2. Система контроля и оценки освоения программы 

 

В результате освоения учебной дисциплины Экономика организации  обу-

чающийся должен обладать предусмотренными ФГОС компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква-

лификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессио-

нальной деятельности. 

ПК 4.1. Управлять содержанием проекта. 

ПК 4.2. Управлять сроками и стоимостью проекта. 

ПК 4.3. Управлять качеством проекта. 

ПК 4.4. Управлять ресурсами проекта. 

ПК 4.5. Управлять персоналом проекта. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 



 

уметь: 

У1- определять  организационно-правовые формы организаций; 

У2- планировать деятельность организации; 

У3- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов ор-

ганизации; 

У4- заполнять первичные документы по экономической деятельности орга-

низации; 

У5- рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации; 

У6- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

знать: 

З1 -сущность организации, как основного звена экономики отраслей; 

З2- основные принципы построения экономической системы организации; 

З3- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективно-

сти их использования; 

З4 -организацию производственного и технологического процессов; 

З5- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, по-

казатели их эффективного использования; 

З6- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

З7- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

З8- основные технико-экономические показатели деятельности организации 

и методику их расчета; 

З9- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в ры-

ночной экономике. 

Результаты освоения дисциплины представлены в таблице 1. 

Таблица 1 – Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

 
Результаты обучения:  уме-

ния, знания и общие компе-

тенции 

Показатели оценки резуль-

тата 

 

Форма контроля и 

оценивания, сред-

ства проверки 

 

У1. Определять  организационно-

правовые формы организаций 

правильность в выявлении ос-

новных видов организационно-

правовых форм предприятий; 

 

Практическая работа 

У2. Планировать деятельность 

организации 

правильность выполнения рас-

четов курсовой работы 

Практическая работа, 

курсовая работа 

У3. Определять состав матери-

альных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации 

соблюдение установленных ме-

тодик, знание формул правиль-

ность расчетов 

Практическая работа 

У4. Заполнять первичные доку-

менты по экономической дея-

тельности организации 

 правильность заполнения до-

кументов 

Практическая работа 

У5. Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели дея-

тельности организации 

правильность расчета основных 

технико-экономических пока-

зателей деятельности организа-

ции   

Курсовая работа 

У6. Находить и использовать не-

обходимую экономическую ин-

демонстрация грамотного при-

менения  экономической ин-

Практическая работа, 

курсовая работа 



 

формацию формации 

З1. Сущность организации, как 

основного звена экономики от-

раслей 

точность и полнота знаний по 

классификации предприятий 

Текущий  

контроль 

З2. Основные принципы построе-

ния экономической системы ор-

ганизации 

точность формулирования 

принципов построения эконо-

мической системы организации 

Текущий  

контроль 

З3. Управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования 

полнота знаний по основным и 

оборотным фондам,  расчету 

показателей их использования. 

Текущий  

контроль 

З4. Организацию производствен-

ного и технологического процес-

сов 

знание основ организации про-

изводства и  их типов  

Текущий  

контроль 

З5. Состав материальных, трудо-

вых и финансовых ресурсов ор-

ганизации, показатели их эффек-

тивного использования 

точность формулировки опре-

деления материальных, трудо-

вых и финансовых ресурсов 

организации, показателей их 

эффективного использования 

Текущий  

контроль 

З6. Способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии 

полнота знаний способов эко-

номии ресурсов 

Текущий  

контроль 

З7. Механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда 

точность и правильность расче-

та показателей 

Текущий  

контроль 

З8. Основные технико-

экономические показатели дея-

тельности организации и методи-

ку их расчета 

правильность расчета показате-

лей 

Текущий  

контроль 

З9. Аспекты развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

демонстрация грамотного при-

менения  экономической ин-

формации 

Текущий  

контроль 

 

1.3. Организация контроля и оценки освоения программы 
 

Наименование элемента умений или знаний 

Виды аттестации 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация  

У1. Определять  организационно-правовые 

формы организаций 
Практическая 

работа 

Дифференцированный 

зачет 

У2. Планировать деятельность организации Курсовая 

работа 

Дифференцированный 

зачет 

У3. Определять состав материальных, трудо-

вых и финансовых ресурсов организации 
Практическая 

работа 

Дифференцированный 

зачет 

У4. Заполнять первичные документы по эко-

номической деятельности организации 
Практическая 

работа 

Дифференцированный 

зачет 

У5. Рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации 

Курсовая 

работа 

Дифференцированный 

зачет 

У6. Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 
Практическая 

работа 

Дифференцированный 

зачет 

З1. Сущность организации, как основного зве-

на экономики отраслей Устный опрос 
Дифференцированный 

зачет 



 

З2. Основные принципы построения экономи-

ческой системы организации Устный опрос 
Дифференцированный 

зачет 

З3. Управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их ис-

пользования 

Практическая 

работа, 

тестовое 

задание 

Дифференцированный 

зачет 

З4. Организацию производственного и техно-

логического процессов 
Практическая 

работа 

Дифференцированный 

зачет 

З5. Состав материальных, трудовых и финан-

совых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования 

Практическая 

работа, 

тестовое 

задание 

Дифференцированный 

зачет 

З6. Способы экономии ресурсов, энергосбере-

гающие технологии Устный опрос 
Дифференцированный 

зачет 

З7. Механизмы ценообразования, формы опла-

ты труда 

Практическая 

работа, 

тестовое 

задание 

Дифференцированный 

зачет 

З8. Основные технико-экономические показа-

тели деятельности организации и методику их 

расчета 

Практическая 

работа, 

курсовая 

работа 

Дифференцированный 

зачет 

З9. Аспекты развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной эконо-

мике 

Устный опрос 
Дифференцированный 

зачет 

 

Распределение типов контрольных заданий по элементам знаний и умений 
 

Содержание  

учебного 

материала  

по программе УД1 

Тип контрольного задания2 

У1 У2 У3 У4 У5 У6 З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 З9 

Раздел I.  Органи-

зация и отрасль в 

условиях рынка 

               

Организационно – 

правовые формы 

предприятий 

ПР ПР    ПР 
УО 

ТЗ 
УО       УО 

Производственная 

структура организа-

ции (предприятия) и 

ее элементы 

         ТЗ      

Раздел II  Матери-

ально-техническая 

база организации 

               

Понятие и класси-

фикация основного 

капитала 

  ПР  ПР    ТЗ  ТЗ     

Показатели эффек-

тивности использо-
 КР   

ПР 

КР 
   ТЗ     

ТЗ 

КР 
 

                                                      
1 Заносится из рабочей программы 
2 Указывается тип задания, предпочтительный для проверки данного результата, например, расчетное, графиче-
ское, проектное, исследовательское, тестовое, устный ответ и др. 



 

вания основных 

фондов 

Определение по-

требности в оборот-

ных средствах  

 КР   
ПР 

КР 
   

ТЗ 

КР 
 

ТЗ 

КР 
  

ТЗ 

КР 
 

Ресурсы и энерго-

сберегающие техно-

логии.  

      УО     УО    

Раздел III  Трудо-

вые ресурсы и 

оплата труда в ор-

ганизации 

               

Формы и системы 

оплаты труда 
  ПР ПР ПР  ТЗ    ТЗ  ТЗ ТЗ  

Раздел IV   Показа-

тели деятельности 

организации: себе-

стоимость, цена, 

прибыль и рента-

бельность 

               

Понятие и состав 

издержек производ-

ства и реализации 

продукции.  

 КР  ПР 
КР 

ПР 
        

ТЗ 

КР 
 

Ценовая политика 

на предприятии  
            ТЗ   

Финансовые резуль-

таты деятельности  

предприятия 

 КР   
КР 

ПР 
 

ТЗ 

КП 
   ТЗ     

Раздел V  Плани-

рование деятельно-

сти организации 

               

Бизнес – план 
      ТЗ       ТЗ  

 

Распределение типов и количества контрольных заданий по элементам знаний и 

умений, контролируемых на промежуточной аттестации 
 

Содержание  

учебного 

материала  

по программе УД3 

Тип контрольного задания4 

У1 У2 У3 У4 У5 У6 З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 З9 

Раздел I.  Органи-

зация и отрасль в 

условиях рынка 

               

Организационно – 

правовые формы 

предприятий 

ДЗ     ДЗ ДЗ ДЗ       ДЗ 

Производственная 

структура организа-

ции (предприятия) и 

ее элементы 

         ДЗ      

                                                      
3 Заносится из рабочей программы 
4 Указывается тип задания, предпочтительный для проверки данного результата, например, расчетное, графиче-
ское, проектное, исследовательское, тестовое, устный ответ и др. 



 

Раздел II  Матери-

ально-техническая 

база организации 

               

Понятие и класси-

фикация основного 

капитала 

  ДЗ  ДЗ    ДЗ  ДЗ     

Показатели эффек-

тивности использо-

вания основных 

фондов 

 КР   ДЗ    ДЗ     ДЗ  

Определение по-

требности в оборот-

ных средствах  

 КР   ДЗ    ДЗ  ДЗ   ДЗ  

Ресурсы и энерго-

сберегающие техно-

логии.  

      ДЗ     ДЗ    

Раздел III  Трудо-

вые ресурсы и 

оплата труда в ор-

ганизации 

               

Формы и системы 

оплаты труда 
  ДЗ ДЗ ДЗ  ДЗ    ДЗ  ДЗ ДЗ  

Раздел IV   Показа-

тели деятельности 

организации: себе-

стоимость, цена, 

прибыль и рента-

бельность 

               

Понятие и состав 

издержек производ-

ства и реализации 

продукции.  

 КР  ДЗ КР         КР  

Ценовая политика 

на предприятии  
            ДЗ   

Финансовые резуль-

таты деятельности  

предприятия 

 КР   КР  КР    ДЗ     

Раздел V  Плани-

рование деятель-

ности организации 

               

Бизнес – план 
             ДЗ  

 

Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и 

методов: текущего контроля - решение практических и выполнение самостоя-

тельных работ, промежуточная аттестация – тестовое задание и защита курсовой 

работы. 



 

 

2. КОМПЛЕКТ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ 

УМЕНИЙ И УСВОЕНИЯ ЗНАНИЙ 

Контрольно-оценочные мероприятия проводятся в учебном кабинете. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест учебного каби-

нета:  

– рабочие столы; 

– комплект учебно-методической документации; 

– комплект тестовых,  практических и контрольных заданий  по темам.  

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением. 

 

Тестовое задание для дифференцированного зачета  

Укажите правильный ответ 
 

1. Какую ответственность несут члены  товарищества на вере по его обяза-

тельствам? 

А) полные товарищи и   коммандитисты несут полную  ответственность; 

Б) полные товарищи и  коммандитисты несут   ответственность в  пределах 

своего вклада; 

В) полные товарищи несут полную ответственность по  делам товари-

щества, как своим вкладом, так и  всем своим  имуществом, а  коммандити-

сты –  в  пределах вклада в имущество товарищества. 

 

2. Какие права имеет собственник в  отношении принадлежащего ему иму-

щества? 

А) право владения; 

Б) право владения и  пользования; 

В) право владения, пользования и   распоряжения. 

 

3. За унитарным предприятием имущество закрепляется: 

А) на праве собственности; 

Б) на праве хозяйственного ведения или оперативного  управления; 

В) передается по договору аренды. 

 

4. Акционерным обществом является хозяйственное общество: 

А) разделенным на определенное число акций паевым фондом 

Б) разделенным на доли складочным капиталом 

В) разделенным на определенное число акций уставным капиталом 

 

5. К основным функциям предприятия можно  отнести: 

А) управление и  организация труда; 

Б) создание рабочих мест для населения, живущего в  окрестностях пред-

приятия; 

В) охрана окружающей среды; 



 

Г) обеспечение персонала заработной платой. 

 

6. Унитарное предприятие – это коммерческая организация: 

А) наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним 

собственником 

Б) не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за 

ним собственником 

В) наделяемая правом собственности на имущество по усмотрению соб-

ственника 

 

7. Некоммерческие организации – это юридические лица, главной целью ко-

торых является: 

А) получение прибыли 

Б) удовлетворение материальных, духовных или иных нематериальных 

потребностей, социальные, благотворительные, культурные, образователь-

ные или иные общественно-полезные цели 

В) удовлетворение только материальных потребностей 

 

8. На какие группы делятся основные фонды в зависимости от функцио-

нального назначения в производственном процессе? 

А) активные и  пассивные;  

Б) производственные и непроизводственные; 

В) собственные и арендованные. 

 

9. В  состав основных производственных фондов  предприятия включаются 

материально-вещественные элементы: 

А) здания, сооружения, передаточные устройства, машины и  оборудо-

вание; 

Б) здания, сооружения, незавершенное производство, расходы будущих пе-

риодов; 

В) здания,  оборудование, запасы сырья и  материалов, продукция на складе. 

 

10. Что такое производственная структура основных  производственных 

фондов? 

А) состав основных производственных фондов; 

Б) процентное соотношение различных групп ОПФ по  вещественно-

натуральному составу в общей среднегодовой  стоимости; 
В) процентное соотношение количества единиц  оборудования в  каждой 

группе. 

 

11. В  группу сооружений включаются: 

А) административные здания, хозяйственные  строения; 

Б) теплосеть, паропроводы; 

В) дороги, эстакады, тоннели; 

Г) стеллажи, инструменты, контейнеры. 

 



 

12. Остаточная стоимость основных  производственных фондов - это: 

А) стоимость реализации изношенных и  снятых с  производства основных 

фондов; 

Б) разница между первоначальной или  восстановительной стоимостью 

и  суммой износа; 

В) разница между первоначальной и  ликвидационной  стоимостью. 

 

13. В  каком случае будет наблюдаться рост  показателя фондоотдачи? 

А) темпы роста ОПФ опережают темпы роста объема  выпуска продукции; 

Б) темпы роста ОПФ опережают темпы роста  фондоотдачи; 

В) темпы роста объема выпуска продукции опережают  темпы роста 

ОПФ. 

 

14. Уровень использования основных  производственных фондов характе-

ризует: 

А) рентабельность, прибыль; 

Б) фондоотдача, фондоемкость, рентабельность; 

В) производительность труда рабочих. 

 

15. Экстенсивное использование основных  производственных фондов ха-

рактеризуют: 

А) фондоотдача, фондоемкость; 

Б) коэффициент сменности, коэффициент загрузки  оборудования; 

В) фондовооруженнсть труда; 

Г) рентабельность производства. 

 

16. В  состав оборотных производственных фондов  предприятия входят ма-

териально-вещественные элементы: 

А) производственные запасы сырья, материалов,  незавершенное про-

изводство, расходы будущих  периодов; 

Б) оборудование, приспособления, тара;   

В) готовая продукция на складе, денежные средства в  кассе, на расчетном 

счете  предприятия. 

 

17. Оборотные средства –  это ... 

А) совокупность денежных средств, авансируемых для  создания основных  

производственных фондов и  оборотных  производственных фондов; 

Б) совокупность денежных средств, авансируемых для  создания запа-

сов оборотных производственных фондов и  фондов обращения; 

В) совокупность денежных средств, авансируемых для  создания производ-

ственных запасов, сырья, материалов, топлива, тары. 

 

18. К каким фондам относятся готовая продукция на  складе предприятия, 

продукция  отгруженная, но не  оплаченная потребителем? 

А) к  оборотным производственным фондам; 

Б) к  основным производственным фондам; 



 

В) к  фондам обращения. 

 

19. Коэффициент оборачиваемости оборотных  средств характеризует: 

А) среднюю продолжительность одного оборота  оборотных средств; 

Б) объем товарной продукции на 1 рубль  производственных фондов; 

В) количество оборотов оборотных средств за  определенный период; 

Г) затраты производственных фондов на 1  рубль  товарной продукции. 

 

20. Оборотные средства классифицируются по  следующим элементам: 

А) производственные запасы, незавершенное  производство, расходы 

будущих периодов, готовая  продукция на складах, продукция отгруженная, 

но еще не  оплаченная, средства в расчетах, денежные средства в  кассе  

предприятия и  на счетах в  банке; 

Б) производственные запасы, незавершенное  производство, инструменты, 

расходы будущих периодов, передаточные устройства, готовая продукция на 

складах,  продукция отгруженная, но еще не оплаченная, средства в  расчетах, де-

нежные средства в  кассе предприятия и на  счетах в  банке; 

В) незавершенное производство, готовая продукция на  складах, продукция 

отгруженная, но еще не оплаченная, транспортные средства, инструменты и  при-

способления,  производственный инвентарь, запасы сырья и  материалов,  денеж-

ные средства в кассе  предприятия и  на счетах в банке. 

 

21. Кругооборот оборотных средств завершается... 

А) отгрузкой продукции потребителю; 

Б) продукцией на складе предприятия; 

В) зачислением выручки на счет предприятия. 

 

22. … показывает, во сколько раз тарифная ставка n- ного разряда больше 

тарифной ставки первого разряда: 

А) тарифный разряд; 

Б) тарифный коэффициент; 

В) тарифная ставка. 

 

23. Начисление заработной платы работникам по  заранее установленным 

расценкам за единицу выполненной  работы или изготовленной продукции –  это: 

А) тарифная система оплаты труда; 

Б) повременная форма оплаты труда; 

В) сдельная форма оплаты труда; 

Г) контрактная система оплаты труда. 

 

24. Сдельная форма заработной платы применяется  при: 

А) наличии количественных и  качественных  показателей работы, ко-

торые непосредственно зависят от  данного рабочего ( бригады); 

Б) выполнении работ по обслуживанию оборудования; 

В) отсутствии технически обоснованных норм труда. 

 



 

25. Начисление заработной платы работникам по  установленной тарифной 

ставке или окладу за фактически  отработанное на производстве время – это: 

А) сдельная форма оплаты труда; 

Б) аккордная система оплаты труда; 

В) косвенно-сдельная форма оплаты труда; 

Г) повременная форма оплаты труда.  

 

26. Установление фонда заработной платы на  определенный объем работ 

характерно для: 

А) аккордно-сдельной оплаты труда; 

Б) сдельно-премиальной оплаты труда; 

В) сдельно-прогрессивной оплаты труда; 

Г) косвенно-сдельной оплаты труда. 

 

27. К  компенсационным выплатам относятся надбавки  и  доплаты за: 

А) высокую квалификацию работника; 

Б) профессиональное мастерство; 

В) работу вечернее и ночное время; 

Г) совмещение нескольких профессий. 

 

28. Тарифная система оплаты труда включает: 

А) тарифные ставки, тарифные сетки; 

Б) тарифные ставки, должностные оклады, тарифные  сетки; 

В) тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно- квалификационный 

справочник. 

 

29. Основная задача нормирования труда: 

а) установление необходимых затрат времени на производство единицы 

продукции (выполнение работы) 

б) анализ и проектирование рациональных условий, режимов и приемов ра-

боты 

в) выявление резервов снижения трудовых затрат  

 

30. Списочная численность работников предприятия — это: 

а) численность работников списочного состава на определенную дату с 

учетом прибывших и выбывших за этот день работников 

б) численность работников списочного состава, явившихся на работу 

в) отношение численности работников списочного состава за каждый ка-

лендарный день месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу кален-

дарных дней месяца  

 

31. Какие показатели используются для измерения производительности 

труда: 

а) фондоотдача, фондоемкость 

б) выработка на одного рабочего 

в) трудоемкость продукции 



 

г) фондовооруженность 

д) прибыль  

 

32. К себестоимости продукции относятся: 

а) текущие затраты на производство 

б) капитальные затраты 

в) выраженные в денежной форме затраты предприятия на производ-

ство и реализацию продукции 

г) затраты на сырье, материалы и заработную плату работающих 

д) затраты на оборудование  

 

33. Назначение классификации затрат на производство по экономическим 

элементам затрат: 

а) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции 

б) основание для составления сметы затрат на производство 
в) исчисление затрат на материалы 

г) определение затрат на заработную плату 

д) установление цены изделия  

 

34. Прибыль от продаж определяют: 

а) вычитанием из валовой прибыли коммерческих и управленческих расхо-

дов 

б) вычитанием из выручки от продаж полной себестоимости проданной 

продукции и НДС 

в) вычитанием из выручки от продаж полной производственной себестои-

мости  

 

35. Рентабельность предприятия — это: 

а) получаемая предприятием прибыль 

б) относительная доходность или прибыльность (измеряемая в процен-

тах) как отношение прибыли к затратам капитала 

в) отношение прибыли к средней стоимости основных фондов и оборотных 

средств  

 

 

В заданиях тестов из предложенных вариантов только один правильный от-

вет. Каждое задание оценивается в 1 балл. Общее количество баллов равно 25. 

Время выполнения работы - 60 минут. 

Оценка знаний, умений и навыков по результатам текущего контроля про-

изводится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).  

 

Процент результа-

тивности (пра-

вильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 



 

86 ÷ 100 5 отлично 

60 ÷ 85 4 хорошо 

35 ÷ 59 3 удовлетворительно 

менее 35 2 не удовлетворительно 

 

 



 

Перечень практических работ 

 

Практическая работа 1 «Выбор  организационно – правовой  формы  орга-

низации» 

Практическая работа 2  «Разработка  производственной  структуры  пред-

приятия» 

Практическая работа 3 «Определение длительности производственного 

цикла» 

Практическая работа 4 «Определение структуры ОПФ» 

Практическая работа 5 «Расчет стоимости ОПФ» 

Практическая работа 6 «Определение годовой суммы амортизации» 

Практическая работа 7 «Расчет показателей эффективности использования 

основных средств» 

Практическая работа 8 «Определение норматива оборотных средств и коэффи-

циента оборачиваемости» 

Практическая работа 9 «Расчет показателей оборачиваемости» 

Практическая работа 10 «Определение экономической эффективности капи-

тальных вложений» 

Практическая работа 11 «Расчет заработной платы при различных формах 

оплаты труда» 

Практическая работа 12 «Расчет прибыли и  рентабельности»  
 

 

 

Перечень информационных источников 

 

Основные источники: 

 

1. Барышникова, Н. А. Экономика организации [Текст]: учебное пособие для 

СПО/ Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. - 2 изд., перераб. и доп. - 

М.: Юрайт, 2016. - 192 с. - (Профессиональное образование). 

 

Дополнительные источники: 

1. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебное посо-

бие/ В. Д. Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. - 3 изд., стер. - М.: КНОРУС, 

2010. - 416 с. - (Среднее профессиональное образование). 

2. Крум, Э. В. Экономика предприятия [Текст]: учебное пособие/ Э. В. Крум. - 

М.: ТетраСистемс, 2010. - 192 с.: ил.  

3. Чечевицына, Л. Н. Экономика организации [Текст]: практикум: учебное по-

собие/ Л. Н. Чечевицына, О. Н. Терещенко. - Ростов н/Д.: Феникс, 2014. - 255 с. - 

(Среднее профессиональное образование). 

4. Экономика организации [Текст]: задачи и тесты/ В. П. Самарина, Э. А. 

Карпов, Е. Н. Ченцова; ред. В. П. Самариной. - М.: КНОРУС, 2011. - 200 с.: ил. 

5. Ресурсы  по  экономике  и  статистике [Электронный  ресурс]. - Режим  

доступа - http://librarybseuby.ucoz.ru/load/1-1-0-5, свободный. 
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