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ИЗМЕНЕНИЯ 

в Правила внутреннего трудового распорядка  

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Новосибирской области «Новосибирский профессионально-педагогический 

колледж» 
 

 

Абз. 3 пункта 5.10 раздела 5 «Рабочее время и время отдыха» изложить                     

в следующей редакции: 

«Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

устанавливается согласно действующему законодательству: 

 руководящим работникам (заместителю руководителя, руководителям 

структурных подразделений) при условии, что их деятельность связана                     

с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-

методической, методической деятельностью – 56 календарных дней; 

 педагогическим работникам  – 56 календарных дней; 

 работникам в возрасте до 18 лет – 31 календарный день; 

 работникам, имеющим инвалидность – 30 календарных дней; 

 другим категориям  работников – 28 календарных дней. 

Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков и порядок 

исчисления продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков определяются                                          

в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации.». 
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