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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Область применения программы  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных  

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована как 

комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО.  

 Программа производственной практики является частью ОПОП в соответствии  

с ФГОС СПО по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 

строительство, входящей в состав укрупненной группы специальностей 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

 .в части освоения основноговидапрофессиональнойдеятельности(ВПД)и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВПД Проектированиеобъектовсадово-парковогоиландшафтногостроительства 

ПК1.1 Проводитьландшафтныйанализипредпроектнуюоценкуобъектаозеленения 

ПК1.2. Выполнять проектные чертежи объектов озеленениясиспользованием 

компьютерныхпрограмм. 

ПК1.3 Разрабатыватьпроектно-сметнуюдокументацию 

 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

прохождения производственной практики должен:  



 

Иметь 

практически
й опыт 

- проведения ландшафтного анализа и предпроектной оценки объектаозеленения; 

- выполненияпроектныхчертежейобъектовозеленени

ясиспользованиемкомпьютерных программ; 

- разработкипроектно-сметнойдокументации 
уметь - применятьстандартыЕдинойсистемыконструкторск

ойдокументации(ЕСКД)и Системыпроектнойдокументации 

длястроительства(СПДС); 

- пользоватьсяСтроительныминормамииправилами(СП); 

- составлятьпредпроектныйплан,эскизигенпланобъектаоз

еленения; 

- выполнятьразбивочныеипосадочныечертежи; 

- применять компьютерные программы при проектировании объектовозеленения; 

- проводитьинвентаризациюсуществующейрастительнос

тинаобъекте; 

- составлятьсхемувертикальнойпланировкиикартограмму

земляныхработ; 

 согласовывать юридические вопросы по 

землеустройствусзаинтересованными сторонами 
знать стандартыЕСКД,СПДС,СП; 

- законы землеустройства и землепользования, 

кадастровый план объекта; основы геодезии и геопластики; 

- гидрологическиеусловия,геологическиеипочвенные

характеристикиобъекта; 

- специализированныеприборыиинструменты; 

- методыпроектированияобъектов; 

- законы,методыиприемыпроекционногочерченияиар

хитектурнойграфики; 

- основныепринципыкомпозициипейзажей; 

- современныестилиландшафтногодизайнаиисторию

садово-парковогоискусства; 

- компьютерныепрограммыдляландшафтногопроектиров

ания; 

нормативные требования к оформлению проектно-сметной 

документации;основыпсихологииобщения 

 

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:   

всего – 180 часов (5недель).  

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями:  

Код Наименование и профессиональных компетенций 

ПК 1.1. Проводитьландшафтныйанализи предпроектнуюоценку 
объектаозеленения 



 

ПК 1.2. Выполнятьпроектныечертежиобъектовозелененияс 
использованиемкомпьютерныхпрограмм 

ПК 1.3. Разрабатыватьпроектно-сметнуюдокументацию 
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК1. Пониматьсущностьисоциальнуюзначимостьсвоейбудущей 
профессии,проявлятькнейустойчивыйинтерес 

ОК2. Организовыватьсобственнуюдеятельность,выбиратьтиповые 

Методы и способы выполнения профессиональных 

задач,оцениватьихэффективностьи качество 

ОК3. Приниматьрешениявстандартныхинестандартныхситуациях инестиза 

нихответственность 

ОК4. Осуществлятьпоискииспользованиеинформации,необходимой 

Для эффективного выполнения профессиональных 

задач,профессионального и личностного развития 

ОК5. Использоватьинформационно-

коммуникационныетехнологиивпрофессиональнойдеятельности 

ОК6. Работатьвколлективеивкоманде,эффективнообщатьсясколлегами,руко

водством,потребителями 

ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов 

команды(подчиненных),зарезультатвыполнения заданий 

ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального 

иличностногоразвития,заниматьсясамообразованием,осознанно 

планироватьповышениеквалификации. 

ОК9. Ориентироваться в условиях частой смены 

технологийвпрофессиональной деятельности 
 

 

 

 

 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Тематический план производственной практики   

 

Коды формируемых компетенций  Наименование профессионального модуля  Объем времени,  

отводимый на 

практику  

(час./нед.)  

Сроки проведения  

 

ПК1.1-1.3 

ОК 1-9 

 

ПМ.01 Проектирование объектов садово-паркового 

строительства 

 

180/5 

 

0/0 семестры 

 

 

 

3.2. Содержание производственной практики  

 

Наименование МДК Виды работ   Количество часов   

МДК.01.01Основы 

проектирования объектов садово-паркового 

строительства 

Проведениеинвентаризацияконструктивныхэлементовобъектаозеленения 

Проведениеландшафтнойтаксации 

Проведениеландшафтногоанализатерритории 

 216 

  Итого:  216 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

проведение производственной практики в профильных организациях на основе 

договоров о практической подготовке, заключаемых между колледжем и профильной 

организацией, куда направляются обучающиеся.  

В качестве баз практики могут выступать организации, деятельность которых 

соответствует профилю профессии. 

Студенты в период прохождения производственной практики в организациях 

выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие  

на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго 

соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Оснащенные базы производственной практики соответствуетОПОП  

по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

Основные источники: 

1. Инженерная геодезия: краткий тезисный курс/ Д.Л. 

Дробязко. – Москва:РУСАИНС, 2017. -192 с. Независимая 

электронно-библиотечная 

системаBOOK.ru.[Электронныйресурс]. 

Режим доступа: https://www.book.ru/book/929888 

2. Геодезия: лабораторный практикум/ сост. Б.В. 

Полушковский.- Ставрополь:Изд-во СКФУ, 2017. – 180с. 

Независимая электронно-библиотечная 

системаBOOK.ru.[Электронныйресурс]. 
Режимдоступа:https://www.book.ru/book/929888 

3. Проектирование объектов садово-паркового строительства 

: учебник для студ.учреждений сред. проф. образования / 

[Н.В.Волкова, И.А. Николаевская, В.С.Теодоронский, А.С. Юсифова]; 

под редакцией И.А. Николаевской. – 

М.:Издательскийцентр«Академия»,2018.-320с. 

4. РазумовскийЮ.В.Ландшафтноепроектирование:учебноепо

собие/Ю.В.Разумовский, Л.М. Фурсова, В.С. Теодоронский. – 2-е изд. 

– М.: ФОРУМ:ИНФРА– М,2020.– 140с.с цв.ил. 

5. Горбатова В.И., Горбатов В.И, Севостьянов В.А. Основы 

садово-парковогоискусства: учебник для студ. учреждений сред. 

проф. образования. – 2019,208с. 

Дополнительныеисточники: 

https://www.book.ru/book/929888
https://www.book.ru/book/929888
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6. ЗолотоваЕ.В.Геодезиясосновамикадастра:учебник/Е.В.Зол

отова,Р.Н. 

7. Скогорева.–2-еизд.,испр.-

М.:АкадемическийПроект;Фонд«Мир»,2012.–413с. 

8. Практикум по геодезии: учебное пособие/под ред. Г.Г. 

Поклада.-М.: АкадемПроект; Трикста,2011.– 487с.:ил. 

9. ИнженернаяГеодезия:учебноепособие/подред.В.А.Коугия,

часть1,2006г 

10. ИнженернаяГеодезия:учебноепособие/подред.В.А.Коугия,

часть2,2006г 

11. Киселев,М.И.Основыгеодезии:учебник-2изд.,испр.-

М.:Высшаяшкола,2003 

12. Геодезия.Топографическиесъемки:справочноепособие/под

ред.В.П.Савиных, 

13. В.Р.Ященко 

14. БольшаковВ.Д.МаркузеЮ.И.Практикумпотеорииматемати

ческойобработки 

15. геодезическихизмерений-М.:Недра,1984. 

16. Инструкцияпотопографо-геодезическимработамСН212-73 

17. Инструкцияпо нивелированиюI,II,III,IVклассов 

18. Инструкцияпотопографическойсъемкевмасштабах1:5000-

1:500 

19. Инструкцияпотопографическимсъемкамвмасштабах1:1000

0-1:25000. 

20. Журнал«Геодезияикартография» 

21. Журнал«Кадастровыйвестник» 

22. Свод правил: СП 42.13330.2016Градостроительство. 

Планировка 

изастройкагородскихисельскихпоселений.Актуализированнаяредакци

яСНиП2.07.01-89*. 

23. Сводправил:СП82.13330.2016Благоустройствотерриторий.

АктуализированнаяредакцияСНиПIII–10–75. 

24. ГОСТ21.508-93 Система проектной документации для 

строительства (СПДС).Правила выполнения рабочей документации 

генеральных планов предприятий,сооруженийижилищно-

гражданскихобъектов. 

25. ГОСТ21.204-93 Система проектной документации для 

строительства 
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(СПДС).Условныеграфическиеобозначенияиизображенияэлементовге

неральныхпланови сооружений транспорта 

26. ГОСТЕСКД.Единаясистемаконструкторскойдокументации. 
4.3. Общие требования к организации производственной практики  

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.01 поМДК.01.01 Основыпроектирования объектов садово-

паркового строительства 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

4.4.1 Реализация производственной практики обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной ФГОС СПО по 

специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство, а именно 

выполнение работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, 

профилюпреподаваемогомодуляипроходящимистажировкувпрофильныхорганизациях не 

реже 1разав3года. 

4.4.2. Квалификация педагогических работников колледжаотвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации производственной  

практики, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной  

во ФГОС СПО по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих  

и профессиональных компетенций, личностных результатов при освоении 

профессионального модуля.   

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по производственной практике.   

 

 

Код и наименование 

профессиональных 

и общих 

компетенций, 

формируемые в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. Проводить 

ландшафтныйанал

изипредпроектную 

оценкуобъектаозел

енения 

- Выполнение 

изыскательскихработнаобъ

екте 

- Проведение инвентаризации 

поэлементамнаобъекте 

Экспертнаяоценкавыполнен

ныхработ;характеристика 

сместапрактики; 

Отчет по 

производственнойпедагогич
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ПК 1.2. 

Выполнять 

проектныечертеж

и объектов 

озеленения 

сиспользованием 

компьютерныхпр

ограмм. 

Применение 

компьютерныхпрограмм 

для 

ландшафтногопроектиров

ания 

еской практике. 

ПК 1.3. 

Разрабатывать 

проектно-

сметнуюдокумента

цию 

- Составление 

предпроектногоплана,эскиза,

Генпланаобъектаозеленения 

- Выполнение 

разбивочныхпосадочны

хчертежей 

- Составление ведомости 

объемовразличныхработ 

- Расчет сметы на 

производстворазличныхрабо

т 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволятьпроверятьуобучающихсянетолькосформированностьпрофессиональныхкомпе

тенций,ноиразвитиеобщихкомпетенцийиобеспечивающихих умений. 

Результаты(освоенныеобщи

е 

компетенции) 

Основныепоказателиоценки
результата 

Формы и 

методыконтроля

иоценки 

ОК 1. Понимать сущность 

исоциальнуюзначимость 

своей будущей 

профессии,проявлять к ней 

устойчивыйинтерес. 

 демонстрацияинтересак

своейбудущейпрофесс

ии 

 

ОК2.Организовывать 

собственную 

деятельность,выбирать 

типовые методы 

испособывыполнения 

профессиональных 

задач,оцениватьих 

эффективностьикачество. 

 выбор и применение 

методов испособов 

решенияпрофессиональныхза

дач в области 

организациипрофессиональн

огопроцесса; 

 оценкаэффективностиика

чествавыполнения 

 

ОК3. Принимать решения 

встандартныхи 

нестандартных ситуациях 

инестиза них 

ответственность. 

 оценивать риски и 

приниматьрешения в 

производственныхсит

уациях; 

 эффективный поиск 

необходимойинформации

для решения 

стандартных и 

нестандартныхситуаци

й. 
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ОК 4. Осуществлять поиск 

ииспользование 

информации,необходимой 

дляэффективного 

выполненияпрофессиональ

ных 

задач,профессионального и 

личностногоразвития. 

 эффективный поиск 

необходимойинформации

; 

 использование 

различныхисточников,вкл

ючаяэлектронные 

 

ОК 5. 

Использоватьинф

ормационно- 

коммуникационн

ыетехнологиив 

профессиональн

ойдеятельности. 

 применение в 

подготовки 

ипроведение занятий с 

Интернетисточников; 

 применениеэлектр

онныхучебныхпос

обий; 

 применениесовременныхс

редствТСО 
(мультимедийныекомплек

сы,интерактивные 

доски,мобильныйинфоклас
с) 

 

ОК6.  Работатьв 

коллективе и в 

команде,эффективноо

бщаться 

с коллегами, 

руководством,потребителя

ми. 

 взаимодействие с 

обучающимися,преподава

телями и мастерами 

иработодателями в 

ходетеоретического 

обучения и 

наэтапахпрохожденияуче

бныхи 

производственныхпрактик 

 

ОК7.Братьнасебя 

ответственность за 

работучленовкоманды 

(подчиненных), за 

результатвыполнениязадан

ий 

 самоанализикор

рекциясобствен

нойработы; 

 разбивка группы на 

бригады приизучении 

теоретическогоматериалаи

вовремяпрохождения 

практик 

 

ОК 8. 

Самостоятельноопре

делять 

задачипрофессионал

ьного иличностного 

развития,заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планироватьповышениеквал

ификации. 

 самоорганизованность; 

 дисциплинированность; 

 способностьксамоконтролю

; 

 умениенаходитьновыесп

особыдляовладениязнани

ями; 

 умениеприменятьимею

щиесязнания и 

способы действия 

вновыхусловиях; 

 умение закреплять 

знания напрактике. 
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ОК 9. Ориентироваться 

вусловиях частой 

сменытехнологий 

в 

профессиональной

деятельности. 

 применение 

инновационныхспособ

ов организации 

учебно-

производственного 

процесса,педагогическ

их 

технологийобеспечива

ющих 

достижениецелей 

профессиональногообу

чения; 

 анализ и 

составлениерек
омендацийкнов

ым 

технологиям. 
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