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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Область применения программы  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных  

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована как 

комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО.  

 Программа производственной практики является частью ОПОП в соответствии  

с ФГОС СПО специальности  Профессиональное обучение (по отраслям), входящей в состав 

укрупненной группы 44.00.00 Образование и педагогические науки в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВД) и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Организация учебно – производственного процесса 
ПК 1.1 Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2 Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, включая 

проверку безопасности оборудования, подготовку необходимых объектов 

труда и рабочих мест обучающихся, создание условий складирования. 

ПК 1.3 Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях,

 учебно- производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4 Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.5 Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

деятельности обучающихся. 

ПК 1.6 Анализировать занятия и организацию практики обучающихся. 
ПК 1.7 Вести документацию, обеспечивающую учебно-производственный процесс. 

ПК 3.1 Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, 

учебно- тематические планы) на основе примерных 

ПК 3.2 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области начального профессионального образования и 

профессиональной подготовки на основе изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов 

ПК 3.3 Оформлять педагогические разработки в виде отчетов,

 рефератов, выступлений 

ПК 3.4 Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

начального профессионального образования и профессиональной подготовки 

 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

прохождения производственной практики должен:  



 

Иметь 

практический 
опыт 

Анализа планов и организации учебно-производственного 

процесса и разработки предложений по его совершенствованию 

Определения цели и задач, планирования и проведения 

лабораторно-практических занятий в аудиториях, учебно- 

производственных мастерских и в организации 

Участия в организации практики обучающихся в учебно- 

производственных мастерских и на производстве 

Проверки безопасности оборудования, подготовки 

необходимых объектов труда и рабочих мест обучающихся 

Наблюдения, анализа и самоанализа лабораторно- 

практических занятий в аудиториях, учебно-производственных 

мастерских и в организациях, их обсуждения в диалоге с 

сокурсниками, руководителем педагогической практики, мастерами, 

разработки предложений по совершенствованию и коррекции 

Ведения документации, обеспечивающей учебно-производственный 
процесс 

уметь Анализировать процесс и результаты профессионального обучения, 

отдельные занятия, организацию практики, 
корректировать и совершенствовать их 
оформлять документацию, обеспечивающую учебно- 
производственный процесс 

знать теоретические основы и методику профессионального 
обучения (по отраслям) 
нормативно-правовые и методические основы взаимодействия 
с организациями по вопросам организации учебно- 

производственного процесса 

цели, задачи, функции, содержание, формы и методы 
профессионального обучения (по отраслям) 
особенности планирования занятий по профессиональному 

обучению в зависимости от их целей и задач, места 
проведения, осваиваемой профессии рабочих (служащих) 
структуру и содержание учебных программ начального 

профессионального образования и профессиональной подготовки, 

цели и особенности освоения профессий рабочих (служащих) при 

обучении по программам среднего 

профессионального образования 
методы, формы и средства профессионального обучения, 

методические основы и особенности организации учебно- 

производственного процесса с применением современных 
средств обучения 
основы конструирования и эксплуатации несложных 
технических средств обучения 
профессиональную терминологию, технологию производства, 
технику, производственное оборудование, правила их 

эксплуатации и требования к хранению 
перечень работ в рамках технологического процесса 
виды заготовок и схемы их базирования 
формы и правила составления заявок на поставку 
технологического оборудования и оснастки 
правила приемки и проверки оборудования и оснастки 
нормативно-правовые и организационные основы охраны 
труда в организациях отрасли 
классификацию и номенклатуру опасных и вредных факторов 



 

производственной среды, методы и средства защиты от них 
требования к содержанию и организации контроля 
результатов профессионального обучения 
виды документации, обеспечивающей учебно- 
производственный процесс, требования к ее оформлению 
основы делового общения 

 

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:   

всего – 108часов (03 недель).  

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями:  

Код Наименование и профессиональных компетенций 

ПК 1.1 Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2 Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, включая 

проверку безопасности оборудования, подготовку необходимых объектов 

труда и рабочих мест обучающихся, создание условий складирования. 

ПК 1.3 Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, учебно- 

производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4 Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.5 Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

деятельности обучающихся. 

ПК 1.6 Анализировать занятия и организацию практики обучающихся. 
ПК 1.7 Вести документацию, обеспечивающую учебно-производственный процесс. 

ПК 3.1 Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, 

учебно- тематические планы) на основе примерных 

ПК 3.2 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области начального профессионального образования и 

профессиональной подготовки на основе изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов 

ПК 3.3 Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

ПК 3.4 Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

начального профессионального образования и профессиональной подготовки 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 



 

коллегами и социальными партнерами 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать 

и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за 

качество образовательного процесса 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления 

ее целей, содержания, смены технологий 

ОК 10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 

здоровья обучающихся 

ОК 11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее 

регулирующих 

 

Перечень личностных результатов 

ПМ.01 «Организация учебно-производственного процесса» ЛР 13-23 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(мастер производственного обучения) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого 

периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, 

защищающий достоинство и интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и 

психологически комфортной образовательной среды, в том числе 

цифровой. 

 

 
ЛР 13 

Стремящийся находить   и   демонстрировать   ценностный   аспект 
учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и 

переживание обучающимися 

 

ЛР 14 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 

постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт 

 
ЛР 15 

Демонстрирующий готовность к профессиональной 

коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог 

с обучающимися, родителями (законными представителями) 

обучающихся, другими педагогическими работниками и 

специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

 

 
ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, 

готовность транслировать эстетические ценности своим 

воспитанникам 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 



 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

(квалификация – программист) 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 
коммуникации. 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии) 

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в 

формировании условий для успешного развития потенциала 

молодежи в интересах социально-экономического, общественно-

политического и культурного развития региона 

 
ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями2(при наличии) 

Способный генерировать новые идеи для решения 

профессиональных задач, перестраивать сложившиеся способы 

их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с 

целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий как результативный и привлекательный 

участник трудовых отношений 

 
 

ЛР 19 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику 

ЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса3(при наличии) 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению 

разнообразных 

Социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством 

 
ЛР 22 

Экономически активный, предприимчивый, готовый 
к самозанятости 

ЛР 23 

 

 

 

                                         
1  Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 

воспитания профессиональной образовательной организации. 
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется 

при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Тематический план производственной практики   

 

Коды формируемых компетенций  Наименование профессионального модуля  Объем времени,  

отводимый на 

практику  

(час./нед.)  

Сроки проведения  

 

ПК 1.1 -1.7 

ПК 3.1 – 3.4 

ОК 1-11 

ПМ.01 «Организация учебно-производственного 

процесса» 

 

108/3 

 

0/0 семестры 

 

 

 

3.2. Содержание производственной практики  

 

Наименование МДК Виды работ   Количество часов   

МДК.01.01. Методика 

профессионального обучения (по 

отраслям) 

Определять цели и задачи, планировать занятия. 

Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, 

включая проверку 

безопасности оборудования, подготовку необходимых объектов 

труда и рабочих мест обучающихся, создание условий 

складирования. 

Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 

учебно-производственных мастерских и в организациях. 

Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве. 

Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 
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результаты деятельности обучающихся. 

Анализировать занятия и организацию практики обучающихся. 

Вести документацию, обеспечивающую учебно-производственный 

процесс. 

Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, учебно-тематические планы) на основе примерных. 

Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального 

профессионального образования и профессиональной подготовки на 

основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и 

анализа деятельности других педагогов. 

Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

начального профессионального образования и профессиональной 

подготовки. 

  Итого:  109 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

проведение производственной практики в профильных организациях на основе 

договоров о практической подготовке, заключаемых между колледжем и профильной 

организацией, куда направляются обучающиеся.  

В качестве баз практики могут выступать организации, деятельность которых 

соответствует профилю профессии. 

Студенты в период прохождения производственной практики в организациях 

выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие  

на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго 

соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Оснащенные базы производственной практики соответствует ОПОП  

по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)  

 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

Основные источники: 

1. Скакун, В. А. Организация и методика профессионального обучения [Текст]: 

учебное пособие для СПО/ В.А.Скакун. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2020. 

2. Блинов, В. И. Теоретические и методические основы педагогического 

сопровождения группы обучающихся: учебное пособие для СПО/ В. И. Блинов, И. С. 

Сергеев; под общ. ред. В. И. Блинова. — М.: Юрайт, 2020. — 133 с. — 

(Профессиональное образование). [Электронный ресурс; Режим доступа https://urait.ru] 

3. Годовникова, Л. В. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с 

ОВЗ: учебное пособие для среднего профессионального образовани/ Л. В. Годовникова. 

— 2-е изд. — М.: Юрайт, 2020. — 218 с. — (Профессиональное образование). 

[Электронный ресурс; Режим доступа https://urait.ru] 

4. Жуков, Г. Н. Общая и профессиональная педагогика: учебник/ Г. Н. Жуков, П. Г. 

Матросов. - 2 изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 425 с. + Доп. 

материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. 

5. Карнаух, Н. Н. Охрана труда: учебник для СПО/ Н. Н. Карнаух. — М.: Юрайт, 

2020. — 

380 с. — (Профессиональное образование). [Электронный ресурс; Режим доступа 

https://urait.ru] 

6. Крившенко, Л. П. Педагогика: учебник и практикум для СПО/ Л. П. Крившенко, 

Л. В. Юркина. — 2-е изд., пер. и доп. — М.: Юрайт, 2020. — 400 с. — 

(Профессиональное образование). [Электронный ресурс; Режим доступа https://urait.ru] 

7. Скакун, В. А. Основы педагогического мастерства: учебное пособие/ В. А. 

Скакун. - 2 изд. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. - 208 с. [Электронный ресурс; 

Режим доступа 

Дополнительные источники: 

1. Кругликов, Г. И. Методическая работа мастера профессионального обучения 

[Текст] : учебно-методическое пособие / Г. И. Кругликов. - М. : Академия, 2015. - 155 с. 

: ил. - (Библиотечка мастера профессионального обучения). 

2. Кругликов, Г. И. Настольная книга мастера профессионального обучения [Текст] : 

учебное пособие / Г. И. Кругликов. - 5-е изд., стереот. - М. : Академия, 2016. 

https://urait.ru/
https://urait.ru/
http://www.znanium.com/
https://urait.ru/
https://urait.ru/
http://ppk54.ru/CGI/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A%3D&S21STR=%D0%9A%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%93.%20%D0%98
http://ppk54.ru/CGI/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A%3D&S21STR=%D0%9A%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%93.%20%D0%98
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Интернет-ресурсы 

1. Михайленко, О.И. Педагогика: электронный учебник / О.И. Михайленко URL: 

http://kpip.kbsu.ru/pd/ 

2. Степанова-Быкова, А.С. Методика профессионального обучения: 

электрон- ный учебник (курс лекций) / А.С. Степанова-Быкова, Т.Г. Дулинец. 

– Электрон. дан. (4 Мб); Красноярск: ИПК СФУ URL: http://files.lib.sfu-

kras.ru/ebibl/umkd/ 1513/u_lecture.pdf. 

3. Требования к оформлению курсовых и дипломных работ (проектов) / НППК – 

Новосибирск, 2014. URL:  http://nppk54.ru/ 

4. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 31.12.2014, с изм. от 

02.05.2015) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с  

31.03.2015) URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173649/. 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 051001 Профессиональное обучение 

(по отраслям) // Образовательные стандарты URL: http://nppk54.ru/spetsialnosti/ 

obrazovatelnye-standarty.html. 

4.3. Общие требования к организации производственной практики  

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.01  по МДК.01.01. Методика профессионального 

обучения (по отраслям) 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

4.4.1 Реализация производственной практики обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной ФГОС СПО по 

специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно выполнение 

работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения 

должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС 

СПО для выпускников.,  

4.4.2. Квалификация педагогических работников колледжа отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации производственной  

практики, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной  

во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих  

и профессиональных компетенций, личностных результатов при освоении 

профессионального модуля.   

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по производственной практике.   

 

 

http://kpip.kbsu.ru/pd/
http://files.lib.sfu-kras.ru/ebibl/
http://files.lib.sfu-kras.ru/ebibl/
http://nppk54.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173649/
http://nppk54.ru/
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемые в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. Определять 
цели и задачи, 
планировать занятия. 

Уметь определять цели и 
задачи, планировать занятия 
и 
разрабатывать уроки 
производственного 
обучения 

Экспертная оценка 

выполненных работ; 

характеристика с места 

практики; 

Отчет по 

производственной 

педагогической  

практике. 

ПК 1.2. Обеспечивать 
материально-техническое 
оснащение занятий, 
включая проверку 
безопасности 
оборудования, 
подготовку 
необходимых объектов 
труда и рабочих мест 
обучающихся, создание 
условий складирования 

Уметь разрабатывать 
материально- техническое 
оснащение занятий, включая 
проверку безопасности 
оборудования, подготовку 
необходимых объектов 
труда и 
рабочих мест обучающихся, 
создание условий 
складирования. 

ПК 1.3. Проводить 
лабораторно- 
практические занятия в 
аудиториях, учебно- 
производственных 
мастерских и в 
организациях. 

Уметь разрабатывать и 
проводить лабораторно-
практические 
занятия в аудиториях, 
учебно- производственных 
мастерских и в 
организациях. 

ПК 1.4. Организовывать 
все виды практики 
обучающихся в учебно- 
производственных 
мастерских и на 
производстве. 

Участвовать в организации 
всех видов практики 
обучающихся в учебно-
производственных 
мастерских и на 
производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять 
педагогический контроль, 
оценивать процесс и 
результаты деятельности 
обучающихся. 

Уметь разрабатывать 
критерии контроля, 
оценивать процесс и 
результаты деятельности 
обучающихся и 
осуществлять 
педагогический контроль 

ПК 1.6. Анализировать 
занятия и организацию 
практики обучающихся. 

Осуществлять анализ и 
самоанализ 
занятий и организации 
практики  обучающихся. 

ПК 1.7. Вести 
документацию, 
обеспечивающую учебно-
производственный 
процесс. 

Уметь оформлять и вести 
документацию, 
обеспечивающую учебно-
производственный 
процесса согласно ГОСТ 

ПК 3.1. Разрабатывать 
учебно- методические 
материалы (рабочие 
программы, учебно- 
тематические планы) на 
основе примерных. 

Уметь анализировать и 
разрабатывать учебно- 
методические материалы 
(рабочие программы, 
учебно-тематические 
планы) на основе 
примерных (включая урок 
производственного 
обучения) 
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ПК 3.2. 
Систематизировать и 
оценивать 
педагогический опыт и 
образовательные 
технологии в области 
начального 
профессионального 
образования и 
профессиональной 
подготовки на основе 
изучения 
профессиональной 
литературы, самоанализа 
и анализа 
деятельности других 
педагогов. 

Уметь изучать 
профессиональную 
литературу, самоанализ и 
анализ деятельности других 
педагогов, а также 
оценивать педагогический 
опыт и образовательные 
технологии в области 
начального 
профессионального 
образования и 
профессиональной 
подготовки и на их основе 
адаптировать и 
систематизировать 

ПК 3.3. Оформлять 
педагогические 
разработки в виде 
отчетов, рефератов, 
выступлений 

Уметь разрабатывать и 
оформлять педагогические 
разработки в виде отчетов, 
рефератов, выступлений 
(уроков производственного 
обучения и конспектов) 

ПК 3.4. Участвовать в 
исследовательской и 
проектной деятельности в 
области начального 
профессионального 
образования и 
профессиональной 
подготовки. 

Уметь использовать методы 
и методики педагогического 
исследования и 
проектирования в области 
начального 
профессионального 
образования и 
профессиональной 
подготовки 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций,  

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  

 

Результаты   

(освоенные общие компетенции)  

Основные показатели оценки 

результата  

Формы и методы  

контроля и оценки   

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 

Демонстрировать устойчивый 
интерес к своей будущей 
профессии через осознание ее 
сущности и социальной 
значимости 

Экспертная оценка 

выполненных 

работ; 

характеристика с 

места практики; 

отчет по 

производственно й 

педагогической 

практике. 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
определять методы решения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество 

Демонстрировать умения 
определять методы решения 
профессиональных задач и умения 
оценивать их 
эффективность и качество в 
собственной деятельности 

ОК 3. Оценивать риски и 
принимать решения в 
нестандартных ситуациях 

Демонстрировать умения оценки 
рисков и умения принятия 
решений в нестандартных 
ситуациях 
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ОК 4. Осуществлять поиск, 
анализ и оценку информации, 
необходимой для постановки и 
решения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития 

Демонстрировать поставленные и 
решенные профессиональные 
задачи профессионального и 
личностного развития 
осуществленные через поиск, 
анализ и оценку информации 

ОК 5. Использовать 
информационно- 
коммуникационные 
технологии для 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности 

Демонстрировать эффективное 
пользование 
информационно- 
коммуникационными 
технологиями качественного 
выполнения совершенствования 
профессиональной деятельности 
(задач). 

ОК 6. Работать в   коллективе   
и команде, взаимодействовать 
с руководством, коллегами и 
социальными партнерами 

командное взаимодействие с 
руководством, коллегами и 
социальными партнерами 

ОК 8. Самостоятельно 
Определять задачи 
Профессионального и 
Личностного развития, 
Заниматься самообразованием, 
Осознанно планировать 
повышение квалификации 

Демонстрировать эффективное 
Самообразование и осознанное 
Планирование повышения 
Квалификации через 
Самостоятельно поставленные 
Задачи профессионального и 
личностного развития 

ОК 9. Осуществлять 
профессиональную 
деятельность 
в условиях обновления ее 
целей, 
содержания, смены технологий 

Демонстрировать эффективное 
Обновление целей, содержания, 
Смены технологий для 
Осуществления качественной 
профессиональной деятельности 

ОК 10. Осуществлять 
профилактику травматизма, 
обеспечивать охрану жизни и 
здоровья обучающихся 

Демонстрировать эффективное 
обеспечивание охраны жизни и 
здоровья обучающихся путем 
.осуществления профилактики 
травматизма 

ОК 11. Строить 
профессиональную 
деятельность 
с соблюдением правовых норм 
ее 
регулирующих 

Демонстрировать соблюдения 
правовых норм ее регулирующих 
для осуществления 
профессиональной деятельности 

 



 

приложение 05 
к ОПОП  по специальности 

44.02.06 Профессиональное обучение 

(по отраслям) 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Область применения программы  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных  

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована как 

комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО.  

 Программа производственной практики является частью ОПОП в соответствии  

с ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), 

входящей в состав укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и 

педагогические науки.. в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВД) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать 

полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по педагогическому 

сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и общения 

обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и реализации 

обучающимися индивидуальных образовательных программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического коллектива, 

родителей (лиц, их заменяющих), представителей администрации при 

решении задач обучения и воспитания. 

 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

прохождения производственной практики должен:  



 

Иметь 

практический 
опыт 

-педагогического наблюдения и диагностики, интерпретации 

полученных результатов; 

-анализа планов и организации педагогического сопровождения 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, 

разработки предложений по их коррекции; 

-определения цели и задач, планирования деятельности по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся; 

-планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий; 

-консультирования обучающихся по вопросам формирования 

индивидуальной образовательной программы, профессионального и 

личностного развития; 

-наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, 

обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, 

руководителем педагогической практики, мастерами, разработки 

предложений по их совершенствованию и коррекции; 

уметь -выбирать методы педагогической диагностики личности 

(индивидуальности) обучающихся, развития группы; 

-составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и 

анализировать результаты; 

-формулировать цели и задачи воспитания и профессионального 

обучения группы и отдельных обучающихся с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей, требований осваиваемой профессии; 

-планировать деятельность по педагогическому сопровождению 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности; 

-совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, 

организовывать их подготовку и проведение; 

-использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и 

воспитания при проведении внеурочных мероприятий; 

-осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении 

внеурочных мероприятий; 

-создавать условия для развития ученического самоуправления, 

формирования благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в группе; 

помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты в 

учебной группе; 

-осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации индивидуальных образовательных программ, 

профессионального и личностного развития обучающихся группы; 

-вести диалог с родителями (лицами, их замещающими), 

организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей 

(родительские встречи, консультации, беседы); 

-использовать разнообразные методы, формы и приемы 

взаимодействия с членами педагогического коллектива, 

представителями администрации, организаций-работодателей, 

родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам формирования 

индивидуальных образовательных программ, воспитания и 

профессионального обучения; 

-анализировать процесс и результаты педагогического сопровождения 

группы 

обучающихся; 
знать -теоретические основы и методику педагогического сопровождения 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности; 



 

-методику педагогического наблюдения, основы интерпретации 

полученных результатов и формы их представления; 

-возрастные и индивидуальные особенности обучающихся в 

профессиональной образовательной организации; 

-особенности групп обучающихся в профессиональной 

образовательной организации; 

-особенности групп обучающихся юношеского возраста, -условия 

развития ученического самоуправления, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в группе; 

-теоретические основы и методику планирования внеурочной 

деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий; 

-понятие индивидуальной образовательной программы, основы ее 

проектирования и педагогической поддержки реализации; 

-основы делового общения; 

-особенности планирования, содержание, формы и методы работы с 

родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); 

-методы, формы и приемы взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, представителями администрации, 

организаций - работодателей, родителями (лицами, их заменяющими) 

по вопросам формирования индивидуальных образовательных 

программ, 
воспитания и профессионального обучения. 

 

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:   

всего – 36часов (1 недель).  

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями:  

Код Наименование и профессиональных компетенций 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать 

полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по педагогическому 

сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и общения 

обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и реализации 

обучающимися индивидуальных образовательных программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического коллектива, 

родителей (лиц, их заменяющих), представителей администрации при 

решении задач обучения и воспитания. 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 



 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 

образовательного процесса 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления 

ее целей, содержания, смены технологий 

ОК 10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 

здоровья обучающихся 

ОК 11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее 

регулирующих 

 

Перечень личностных результатов 

ПМ.02 Педагогическое сопровождения группы 

обучающихся в урочной и внеурочной деятельности 

 

ЛР 13-23 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(мастер производственного обучения) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого 

периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, 

защищающий достоинство и интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и 

психологически комфортной образовательной среды, в том числе 

цифровой. 

 

 
ЛР 13 

Стремящийся находить   и   демонстрировать   ценностный   аспект 
учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и 

переживание обучающимися 

 

ЛР 14 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 

постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт 

 
ЛР 15 

Демонстрирующий готовность к профессиональной 

коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог 

с обучающимися, родителями (законными представителями) 

обучающихся, другими педагогическими работниками и 

 

 
ЛР 16 



 

специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, 

готовность транслировать эстетические ценности своим 

воспитанникам 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии) 

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в 

формировании условий для успешного развития потенциала 

молодежи в интересах социально-экономического, общественно-

политического и культурного развития региона 

 
ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями2(при наличии) 

Способный генерировать новые идеи для решения 

профессиональных задач, перестраивать сложившиеся способы 

их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с 

целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий как результативный и привлекательный 

участник трудовых отношений 

 
 

ЛР 19 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику 

ЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса3(при наличии) 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению 

разнообразных 

Социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством 

 
ЛР 22 

Экономически активный, предприимчивый, готовый 
к самозанятости 

ЛР 23 

 

 

 

                                         
1  Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 

воспитания профессиональной образовательной организации. 
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется 

при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Тематический план производственной практики   

 

Коды формируемых компетенций  Наименование профессионального модуля  Объем времени,  

отводимый на 

практику  

(час./нед.)  

Сроки проведения  

 

ПК 2.1 – 2.5  

ОК1-11 

ПМ.02 Педагогическое сопровождения группы 

обучающихся в урочной и внеурочной деятельности 

 

 

36/1 

 

0/0 семестры 

 

 

 

3.2. Содержание производственной практики  

 

Наименование МДК Виды работ   Количество часов   

МДК.02.01   «Теоретические и 

методические основы 

педагогического сопровождения 

группы обучающихся в урочной 

и внеурочной деятельности» 

1. Педагогическое наблюдение и диагностика, интерпретации полученных 

результатов; 

2. Анализ планов и организации педагогического сопровождения группы 

обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, разработка предложений 

по их коррекции; 

3. Определение цели и задач, планирование деятельности по педагогическому 

сопровождению группы обучающихся; 
4. Планирование, организация и проведение внеурочных мероприятий; 

5. Консультирование обучающихся по вопросам формирования индивидуальной 

образовательной программы, профессионального и личностного развития; 

Наблюдение, анализ и самоанализ внеурочных мероприятий, обсуждение 

отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической 

практики, мастерами, разработка предложений по их совершенствованию и 

 36 



 

коррекции 

  Итого:  36 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

проведение производственной практики в профильных организациях на основе 

договоров о практической подготовке, заключаемых между колледжем и профильной 

организацией, куда направляются обучающиеся.  

В качестве баз практики могут выступать организации, деятельность которых 

соответствует профилю профессии. 

Студенты в период прохождения производственной практики в организациях 

выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие  

на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также 

строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Оснащенные базы производственной практики соответствует ОПОП  

по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

Основные источники: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N 273-ФЗ. 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.06 Профессиональное 

обучение (по отраслям). 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.10.2013 N 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования». 

4. Блинов, В. И. Теоретические и методические основы педагогического 

сопровождения группы обучающихся [Текст]: учебное пособие для СПО/ В. И. 

Блинов, И. С. Сергеев; под общ. ред. В. И. Блинова. — М.: Юрайт, 2020. — 279 с. — 

(Профессиональное образование). 

5. Жуков Г. Н. Общая и профессиональная педагогика: учебник/ Г. Н. 

Жуков, П. Г. Матросов. - 2 изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 425 с. 

+ Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. – 

(Среднее профессиональное образование). 

6. Крившенко, Л. П. Педагогика [Текст]: учебник и практикум для СПО/ 

Л. П. Крившенко, Л. В. Юркина. — 2-е изд., пер. и доп. — М.: Юрайт, 2020. — 400 с. 

— (Профессиональное образование). 

7. Мандель, Б. Р. Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного процесса [Текст]: учебное пособие/ Б. Р. Мандель. М.: Вузовский 

учебник: ИНФРА-М, 2017 - 152 с. 

8. Скакун В.А. Организация и методика профессионального обучения 

[Текст]: учебное пособие для СПО/ В.А.Скакун. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2020. 

– 336 с. 

9. Скакун В. А. Основы педагогического мастерства: учебное пособие/ В. А. 

Скакун. 

10. - 2 изд. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. - 208 с. [Электронный ресурс; 

Режим доступа http://www.znanium.com]. – (Среднее профессиональное образование). 

http://www.znanium.com/
http://www.znanium.com/
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Дополнительные источники: 

1. Кругликов, Г. И. Методическая работа мастера профессионального 

обучения [Текст]: учебно-методическое пособие / Г. И. Кругликов. - М. : Академия, 

2013. - 155 с. : ил. - (Библиотечка мастера профессионального обучения). 

2. Кругликов, Г. И. Настольная книга мастера профессионального 

обучения [Текст] : учебное пособие / Г. И. Кругликов. - 5-е изд., стереот. - М. 

: Академия, 2013. 
3.  Кукушин, В. С. Теория и методика воспитательной работы [Текст]: 

учебное пособие/ В. С. Кукушин. - 3 изд., перераб. и доп. - Ростов н/Д: МарТ; [Б. м.]: 

Феникс, 2010 - 350 с.: ил. - (Педагогическое образование). 

Интернет Ресурсы 

1. Педагогическая библиотека [Электронный ресурс] // Форма доступа: 

http://pedlib.ru/ 

2. Полат, Е.С. Новые педагогические технологии [Электронный ресурс]: 

курс дистанционного обучения для учителей // Форма доступа: 

http://scholar.urc.ac.ru/courses/Technology/index.html 

3. Сайт Министерства просвещения Российской Федерации 

https://edu.gov.ru/. 

4. Сайт Новосибирского центра развития профессионального образования 

http://profartnso.ru/. 

5. Сайт Федерального института развития образования https://firo.ranepa.ru/. 

 

4.3. Общие требования к организации производственной практики  

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.02 по МДК.02.01 «Теоретические и методические 

основы педагогического сопровождения группы обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности» 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

4.4.1 Реализация производственной практики обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной ФГОС СПО по 

специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно 

выполнение работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера 

производственного обучения должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего 

выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников.,  

4.4.2. Квалификация педагогических работников колледжа отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации производственной  

практики, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной  

во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

http://ppk54.ru/CGI/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A%3D&S21STR=%D0%9A%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%93.%20%D0%98
http://ppk54.ru/CGI/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?Z21ID&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A%3D&S21STR=%D0%9A%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%93.%20%D0%98
http://pedlib.ru/
http://scholar.urc.ac.ru/courses/Technology/index.html
https://edu.gov.ru/
http://profartnso.ru/
https://firo.ranepa.ru/
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Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих  

и профессиональных компетенций, личностных результатов при освоении 

профессионального модуля.   

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по производственной практике.   

 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемые в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Проводить 
педагогическое 

наблюдение и 

диагностику, 

интерпретировать 

полученные 

результаты. 

Выбирать методы 

педагогической диагностики 

личности 

(индивидуальности) 

обучающихся, развития 

группы 

 

Экспертная оценка 

выполненных работ; 

характеристика с места 

практики; 

Отчет по 

производственной 

педагогической  

практике. ПК 2.2. Определять цели и 

задачи, планировать 

деятельность по 

педагогическому 

сопровождени

ю группы 

обучающихся. 

Составлять программу 

педагогического 

наблюдения, проводить его и 

анализировать результаты 

 

ПК 2.3. 

Организовывать 

различные виды 

внеурочной 

деятельности и 

общения 

обучающихся. 

Формулировать цели и 

задачи воспитания и 

профессионального обучения 

группы и  отдельных 

обучающихся с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей,  требований 

осваиваемой профессии 

ПК 2.4. Осуществлять 

педагогическую 

поддержку 

формирования и 

реализации 

обучающимися 

индивидуальных 

образовательных 

программ. 

 

Планировать деятельность 

попедагогическому  

сопровождению группы 

обучающихся в урочной и 

внеурочной деятельности 

,совместно с обучающимися 

планировать внеурочные 

мероприятия, 

организовывать их 

подготовку и проведение 
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ПК 3.1. Разрабатывать 

учебно- методические 

материалы 

(рабочие программы, 

учебно- тематические 

планы) на основе 

примерных. 

Консультировани

я обучающихся 

по вопросам формирования 

индивидуальной 

образовательной программы, 

профессионального и 

личностного развития 

ПК 3.2. 

Систематизировать и 

оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные 

технологии в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессиональной 

подготовки на основе 

изучения 

профессиональной 

литературы, 

самоанализа и анализа 

деятельности других 

педагогов. 

Наблюдение, анализ и 

самоанализ внеурочных 

мероприятий, обсуждения 

отдельных мероприятий в 

диалоге с сокурсниками, 

руководителем 

педагогической практики, 

мастерами, разработки 

предложений по их 

совершенствованию и 

коррекции 

 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические 

разработки в виде 

отчетов, рефератов, 

выступлений. 

Анализировать процесс и 
результаты педагогического 
сопровождения группы 
обучающихся 

ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности 

в области среднего 

профессионального 

образования и 

профессиональной 

подготовки. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций,  

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  

 

Результаты   

(освоенные общие компетенции)  

Основные показатели оценки 

результата  

Формы и методы  

контроля и оценки   

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

Демонстрировать устойчивый 

интерес к своей будущей 

профессии через осознание ее 

сущности и социальной 
значимости 

Экспертная оценка 

выполненных 

работ; 

характеристика с 
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ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 

определять методы решения 

профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 

качество 

Демонстрировать умения 

определять методы решения 

профессиональных задач и 

умения оценивать  их 

эффективность и качество в 

собственной деятельности 

места практики; 

отчет по 

производственно й 

педагогической 

практике. 

ОК 3. Оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях 

Демонстрировать умения оценки 

рисков и умения принятия 

решений в нестандартных 
ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск, 
анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных 

задач, профессионального и 
личностного развития 

Демонстрировать поставленные и 

решенные профессиональные 

задачи профессионального и 

личностного развития 

осуществленные через поиск, 
анализ и оценку информации 

ОК 5. 

Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрировать эффективное 

пользование 

информационно- 

коммуникационными 

технологиями качественного 

выполнения совершенствования 

профессиональной деятельности 

(задач). 

ОК 6. Работать в   коллективе   
и команде, взаимодействовать 
с руководством, коллегами и 
социальными партнерами 

Демонстрировать коллективное и 
командное взаимодействие 

с руководством, коллегами и 
социальными партнерами 

ОК 8. Самостоятельно 
Определять задачи 
Профессионального и 
Личностного развития, 
Заниматься самообразованием, 
Осознанно планировать 
повышение квалификации 

Демонстрировать эффективное 
Самообразование и осознанное 
Планирование повышения 
Квалификации через 
Самостоятельно поставленные 
Задачи профессионального и 
личностного развития 

ОК 9. Осуществлять 
профессиональную 
деятельность 
в условиях обновления ее 
целей, 
содержания, смены технологий 

Демонстрировать эффективное 
Обновление целей, содержания, 
Смены технологий для 
Осуществления качественной 
профессиональной деятельности 

ОК 10. Осуществлять 
профилактику травматизма, 
обеспечивать охрану жизни и 
здоровья обучающихся 

Демонстрировать эффективное 
обеспечивание охраны жизни и 
здоровья обучающихся путем 
.осуществления профилактики 
травматизма 

ОК 11. Строить 
профессиональную 
деятельность 
с соблюдением правовых норм 
ее 
регулирующих 

Демонстрировать соблюдения 
правовых норм ее регулирующих 
для осуществления 
профессиональной деятельности 

 



 

 

приложение 05 
к ОПОП  по специальности 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)  
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Область применения программы  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных  

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована как 

комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО.  

 Программа производственной практики является частью ОПОП в соответствии  

с ФГОС СПО специальности  Профессиональное обучение (по отраслям), входящей в состав 

укрупненной группы 44.00.00 Образование и педагогические науки в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВД) и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3. Методическое обеспечение учебно-производственного процесса и 

педагогического сопровождения группы обучающихся профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, 

учебно- тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области среднего профессионального образования и 

профессионального обучения на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

среднего профессионального образования и профессионального обучения. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

прохождения производственной практики должен:  



 

Иметь 

практический 
опыт 

анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, 

учебно-тематических планов) на основе примерных; 

изучения и анализа профессиональной литературы по проблемам 

профессионального обучения; 

оформления портфолио педагогических достижений; 

презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, 

выступлений; 

участия в исследовательской и проектной деятельности в области среднего 

профессионального образования и профессионального обучения; 
уметь определять педагогические проблемы методического характера и находить 

способы их решения; 

анализировать примерные программы и учебно-тематические планы; 

определять цели и задачи, планировать профессиональное обучение; 

разрабатывать рабочие программы на основе примерных; 

адаптировать имеющиеся методические разработки; готовить и 

оформлять отчеты, рефераты, конспекты; 

с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать 

исследовательскую и проектную деятельность в области среднего 

профессионального образования и профессионального обучения; 

использовать методы и методики педагогического исследования и 

проектирования, подобранные совместно с руководителем; 

оформлять и представлять результаты исследовательской и проектной 

работы; 

определять пути самосовершенствования педагогического мастерства; 
знать теоретические основы организации методической работы мастера 

производственного обучения; 

теоретические и нормативно-методические основы планирования учебно-
производственного процесса и процесса педагогического сопровождения 

группы обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности, требования к оформлению соответствующей документации; 

особенности современных подходов и педагогических технологий 

профессионального обучения; 

концептуальные основы и содержание федеральных образовательных 

стандартов и примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования; 

источники, способы обобщения, представления и распространения 

педагогического опыта; 

логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету, 

реферированию, конспектированию; 

основы организации опытно-экспериментальной работы в сфере 

среднего профессионального образования и профессиональной 

подготовки. 

 

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:   

всего – 144часов (04 недель).  

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями:  



 

Код Наименование и профессиональных компетенций 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, 

учебно- тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области среднего профессионального образования и 

профессионального обучения на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

среднего профессионального образования и профессионального обучения. 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее 

целей, содержания, смены технологий. 

 

Перечень личностных результатов 

«ПМ.03 Методическое обеспечение учебно-производственного 

процесса и педагогического сопровождения группы обучающихся 

профессиям рабочих (служащих)» 

ЛР 13-23 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого 

периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, 

защищающий достоинство и интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и 

психологически 
комфортной образовательной среды, в том числе цифровой. 

 

 
ЛР 13 

Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект 

учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и 

 

ЛР 14 



 

переживание обучающимися 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 

постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт 

 
ЛР 15 

Демонстрирующий готовность к профессиональной 

коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог 

с обучающимися, родителями (законными представителями) 

обучающихся, другими педагогическими работниками и 

специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их 
достижения. 

 

 
ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, 

готовность транслировать эстетические ценности своим 

воспитанникам 

 
ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии) 

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в 

формировании условий для успешного развития потенциала 

молодежи в интересах социально-экономического, общественно-

политического и культурного развития региона 

 
ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями2(при наличии) 

Способный генерировать новые идеи для решения 

профессиональных задач, перестраивать сложившиеся способы 

их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с 

целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий как результативный и привлекательный 

участник трудовых отношений 

 
 

ЛР 19 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику 

ЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса3(при наличии) 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению 

разнообразных 

Социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством 

 
ЛР 22 

Экономически активный, предприимчивый, готовый 
к самозанятости 

ЛР 23 

 

                                         
1  Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 

воспитания профессиональной образовательной организации. 
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется 

при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.  



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Тематический план производственной практики   

 

Коды формируемых компетенций  Наименование профессионального модуля  Объем времени,  

отводимый на 

практику  

(час./нед.)  

Сроки проведения  

 

ОК 2,4-6,8,9 

ПК 3.1-3.4 

«ПМ.03 Методическое обеспечение учебно-

производственного процесса и педагогического 

сопровождения группы обучающихся профессиям 

рабочих (служащих)» 

 

144/4 

 

0/0 семестры 

 

 

 

3.2. Содержание производственной практики  

 

Наименование МДК Виды работ   Количество часов   

МДК.03.01 

Теоретические и 

прикладные аспекты методической 

работы мастера 

производственного обучения 

Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, учебно-тематические планы) на основе примерных. 

Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 

других педагогов. 

Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

 144 



 

области среднего профессионального образования и 

профессионального обучения. 

  Итого:  144 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

проведение производственной практики в профильных организациях на основе 

договоров о практической подготовке, заключаемых между колледжем и профильной 

организацией, куда направляются обучающиеся.  

В качестве баз практики могут выступать организации, деятельность которых 

соответствует профилю профессии. 

Студенты в период прохождения производственной практики в организациях 

выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие  

на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго 

соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Оснащенные базы производственной практики соответствует ОПОП  

по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)  

 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

Основные источники: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N 273-ФЗ. 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.06 Профессиональное 

обучение (по отраслям). 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.10.2013 N 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования». 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

5. Гагарина, Л. Г. Технические средства информатизации [Текст]: учебное 

пособие/ Л. Г. Гагарина. - М.: ИД "ФОРУМ", 2016. - 255 с.: ил. - (Профессиональное 

образование). 

6. Зайцев, А. П. Технические средства и методы защиты информации 

[Текст]: учебник для вузов/ А. П. Зайцев, Р. В. Мещеряков, А. А. Шелупанов. - 7-е изд., 

испр. - М.: Горячая линия - Телеком, 2018. - 442 с.: ил. - (Коррекционная педагогика). 

7. Кузнецов, В. В. Методика профессионального обучения [Текст]: 

учебник и практикум для СПО/ В. В. Кузнецов. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Юрайт, 

2019. - 137 с.: ил. 

- (Профессиональное образование). 

8. Методика профессионального обучения [Текст]: учебное пособие для 

СПО/ ред. В. И. Блинов. - М.: Юрайт, 2019. - 220 с.: табл. - (Профессиональное 

образование). 

9. Михеева, Е. В. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности [Текст]: учебное пособие/ Е. В. Михеева. - М.: Проспект, 2010. - 448 с.: 

ил. 

10. Михеева, Е. В. Практикум по информационным технологиям в 
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профессиональной деятельности [Текст]: учебное пособие/ Е. В. Михеева. - 14 изд., 

стер. - М.: Академия, 2014. - 256 с.: ил. - (Профессиональное образование). 

11. Скакун, В. А. Основы педагогического мастерства: учебное пособие/ В. 

А. Скакун. - 2 изд. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. - 208 с. [Электронный ресурс; 

Режим доступа http://www.znanium.com] . – (Среднее профессиональное образование). 

12. Скакун В.А. Организация и методика профессионального обучения 

[Текст]: учебное пособие для СПО/ В.А.Скакун. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2020. – 

336 с. 

Дополнительные источники: 

1. Жуков, Г. Н. Общая и профессиональная педагогика [Текст]: учебник/ Г. Н. 

Жуков, П. Г. Матросов. - М.: Альфа-М; [Б. м.]: ИНФРА-М, 2013. - 448 с.: ил. 

2. Кругликов, Г. И. Методическая работа мастера профессионального обучения 

[Текст]: учебно-методическое пособие/ Г. И. Кругликов. - М.: Академия, 2010. - 155 с.: 

ил. 

- (Библиотечка мастера профессионального обучения). 

3. Лавровская, О. Б. Технические средства информатизации [Текст]: практикум; 

учебное пособие/ О. Б. Лавровская. - 2 изд., стер. - М.: Академия, 2013. - 206 с.: ил. - 

(Среднее профессиональное образование). 

4. Скакун, В. А. Организация и методика профессионального обучения [Текст]: 

учебное пособие/ В. А. Скакун. - 2 изд. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2013. - 336 с.: ил. - 

(Профессиональное образование). 

4.3. Общие требования к организации производственной практики  

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.03 по МДК.03.01 Теоретические и прикладные аспекты 

методической работы мастера производственного обучения 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

4.4.1 Реализация производственной практики обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной ФГОС СПО по 

специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно выполнение 

работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения 

должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС 

СПО для выпускников.,  

4.4.2. Квалификация педагогических работников колледжа отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации производственной  

практики, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной  

во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих  

http://www.znanium.com/
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и профессиональных компетенций, личностных результатов при освоении 

профессионального модуля.   

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по производственной практике.   

 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, 

формируемые в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1. Разрабатывать 

учебно-методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно- 

тематические планы) 

на основе примерных. 

Демонстрирование 

практических навыков 

разработки учебно- 

методические материалы 

(рабочие программы, 

учебно-тематические 

планы) на основе 

примерных. 

Экспертная оценка 

выполненных работ; 

характеристика с места 

практики; отчет по 

производственно й 

педагогической 

практике. 

ПК 3.2. 

Систематизировать и 

оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения на основе 

изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа 

и анализа деятельности 

других педагогов. 

Демонстрирование 

практических навыков 

систематизации и 

оценивания 

педагогического опыта и 

образовательных 

технологий в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения на основе 

изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа 

деятельности других 

педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические 

разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 

Демонстрирование 

практических навыков 

оформления 

педагогических 

разработок в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 
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ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области  среднего 

профессионального 

образования  и 

профессионального 

обучения. 

Демонстрирование 

практических навыков 

участия в 

исследовательской и 

проектной деятельности 

в области среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций,  

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  

 

Результаты   

(освоенные общие компетенции)  

Основные показатели оценки 

результата  

Формы и методы  

контроля и оценки   

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

исходя из цели и способов ее 

достижения, 

определенных 

руководителем. 

– обоснованность постановки 

цели, выбора методов решения 

профессиональных задач и 

оценки их эффективности и 

качества; 

– технологичность действий 

по организации собственной 

деятельности 

Экспертная оценка 

выполненных 

работ; 

характеристика с 

места практики; 

отчет по 

производственно й 

педагогической 

практике. 
ОК 4. Осуществлять поиск 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач 

- эффективность поиска, анализа 

и оценки информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного 

развития 

ОК 5. Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

- эффективность поиска 

необходимой информации для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности; 

- эффективность 

использования различных 

источников 

информации, включая 

электронные для 

совершенствования 

профессиональной деятельности; 

- способность 

самостоятельно обрабатывать 
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информацию, 

структурировать её для 

совершенствования 

профессионально

й деятельности 

ОК 6. Работать в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

- конструктивность 

взаимодействия в коллективе 

и команде, с руководством, 

коллегами; 

- согласованность действий 

в коллективе и команде; 

- соблюдение норм 

профессиональной этики 

в процессе 

взаимодействия с 

руководством, коллегами 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

- осознанность самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития; 

- осознанность планирования 

повышения квалификации 

через самообразование 

ОК 9. Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены 

технологий. 

- конструктивность обновления 

целей, содержания 

профессиональной 

деятельности в условиях смены 

технологий 

 



 

 

приложение 05 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Область применения программы  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных  

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована как 

комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО.  

 Программа производственной практики является частью ОПОП в соответствии  

с ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), 

входящей в состав укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и 

педагогические науки.. в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВД) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1  Участие в организации производственной деятельности  

ПК  4.1  Участвовать  в  планировании  деятельности  первичного 

 структурного подразделения.  

ПК 4.2.  Участвовать в разработке и внедрении технологических процессов.  

ПК 4.3.   

  

Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую документацию.  

ПК 4.4.  

  

Обеспечивать соблюдение технологической и производственной дисциплины.  

ПК 4.5.   

  

Обеспечивать соблюдение техники безопасности  

 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

прохождения производственной практики должен:  



 

Иметь 

практический 

опыт 

• участия в планировании деятельности первичного структурного 

подразделения;  

• участия в разработке и внедрении технологических процессов;  

• разработки и оформления технической и технологической 

документации;  

• контроля соблюдения технологической и производственной 

дисциплины;  

контроля соблюдения техники безопасности 

уметь • осуществлять текущее планирование деятельности первичного 

структурного подразделения;  

• разрабатывать основную и вспомогательную технологическую и 

техническую документацию;   

• разрабатывать и проводить инструктажи по технике безопасности;   

• обеспечивать соблюдение технологической и производственной 

дисциплины;   

• обеспечивать соблюдение техники безопасности;  

• осуществлять приемку и оценку качества выполненных работ  

знать • технологические процессы, технологическое оборудование, его 

устройство и обслуживание (по отраслям);   

• основы материаловедения (по отраслям);  

• требования техники безопасности (по отраслям);   

• основы разработки и внедрения технологических процессов (по 

отраслям);   

• требования к качеству продукции и параметры его оценки;   

• основы управления первичным структурным подразделением  

 

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:   

всего – 36 часов (1 недель).  

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями:  

Код Наименование и профессиональных компетенций 

ПК   

4.1 

Участвовать  в  планировании  деятельности  первичного 

 структурного подразделения.  

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических процессов.  

ПК 4.3.   

 

Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую документацию.  

ПК 4.4.  Обеспечивать соблюдение технологической и производственной дисциплины.  

ПК 4.5.   Обеспечивать соблюдение техники безопасности  

 

Код Наименование общих компетенций 

  



 

ОК 1.   Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.   

ОК 2.   Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество.  

ОК 3.  Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.  

ОК 4.   Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5.   Использовать  информационно-коммуникационные 

 технологии  для совершенствования профессиональной 

деятельности.  

ОК 6.   Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами.  

ОК 7.  Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса.  

ОК8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации.  

ОК 9.  Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий.  

ОК 10.  Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья обучающихся.  

ОК 11.  Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых 

норм, ее регулирующих.  
 

Перечень личностных результатов 

ПМ.04  УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 

ПРОЦЕССА 

ЛР11, 13-23 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 



 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности  

(квалификация – мастер производственного обучения) 

Проявляющий ценностное   отношение   к   культуре   и   

искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и 

гармонии, готовность транслировать эстетические ценности своим 

воспитанникам 

 
ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

(дополнительно для квалификации– дизайнер) 

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого  периода 

жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий 

достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к 

проектированию безопасной и психологически  комфортной 

образовательной среды, в том числе цифровой. 

ЛР 13 

Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект  учебного 

знания и информации и обеспечивать его понимание  и переживание 

обучающимися   

ЛР 14 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 

постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий  

собственным профессиональным развитием, рефлексивно  оценивающий 

собственный жизненный и профессиональный опыт 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии) 

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий  в 

формировании условий для успешного развития потенциала  молодежи в 

интересах социально-экономического, общественнополитического и 
культурного развития региона 

 
ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями2(при наличии) 

Способный генерировать новые идеи для решения 

профессиональных задач, перестраивать сложившиеся способы 

их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с 

целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий как результативный и привлекательный 

участник трудовых отношений 

 
 

ЛР 19 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику 

ЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса3(при наличии) 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению 
 

ЛР 22 

                                         
1  Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 

воспитания профессиональной образовательной организации. 
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется 

при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 



 

разнообразных 

Социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством 

Экономически активный, предприимчивый, готовый 
к самозанятости 

ЛР 23 

 

 

 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Тематический план производственной практики   

 

Коды формируемых компетенций  Наименование профессионального модуля  Объем времени,  

отводимый на 

практику  

(час./нед.)  

Сроки проведения  

 

ПК 4.1 - 4.5 

ОК 1- 11 

ПМ.04  УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА  

 

36/1 

 

0/0 семестры 

 

 

 

3.2. Содержание производственной практики  

 

Наименование МДК Виды работ   Количество часов   

МДК.04.01 Организация 

технологического процесса 
Участие в планировании деятельности первичного 

структурного подразделения 

Участие в разработке и внедрении технологических 

процессов 

Разработка и оформление технологической документации 

Разработка и оформление технической документации 

 36 

  Итого: 36 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

проведение производственной практики в профильных организациях на основе 

договоров о практической подготовке, заключаемых между колледжем и профильной 

организацией, куда направляются обучающиеся.  

В качестве баз практики могут выступать организации, деятельность которых 

соответствует профилю профессии. 

Студенты в период прохождения производственной практики в организациях 

выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие  

на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго 

соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Оснащенные базы производственной практики соответствует ОПОП  

по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

Основные источники: 

В рабочей программе приводится перечень печатных и/или электронных образовательных 

изданий, рекомендуемых ФУМО СПО для использования   в образовательном процессе.  

1. Федорова Г. Н. Участие в интеграции программных модулей: учебное пособие для 

использования в учебном процессе образовательных учреждений, реализующих 

программы среднего профессионального образования по специальности 

"Программирование в компьютерных системах" / Г. Н. Федорова. - Москва : Академия, 

2018 

3.2.3. Дополнительные источники   

1. Рудаков А.В. Технология разработки программных продуктов: учеб. пособие для 

студентов сред. профессионального образования / М. : Издательский центр 

«Академия», 2018.  

  

Нормативная литература:  

  

1. ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207-2010 Информационная технология. Системная и 

программная инженерия. Процессы жизненного цикла программных средств.  

2. ГОСТ 19.101-77 ЕСПД. Виды программ и программных документов.  

3. ГОСТ 19.102-77. ЕСПД. Стадии разработки.   

4. ГОСТ 19.105-78 ЕСПД. Общие требования к программным документам. ГОСТ 

19.20178 ЕСПД. Техническое задание. Требования к содержанию и оформлению.  

5. ГОСТ 19.402-78 ЕСПД. Описание программы.   

6. ГОСТ 19.404-79 ЕСПД. Пояснительная записка. Требования к содержанию и 

оформлению   

7. ГОСТ 19.503-79 ЕСПД. Руководство системного программиста. Требования к 

содержанию и оформлению   

8. ГОСТ 19.504-79 ЕСПД. Руководство программиста. Требования к содержанию и 

оформлению   
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9. ГОСТ 19.505-79 ЕСПД. Руководство оператора. Требования к содержанию и 

оформлению   

10. ГОСТ 19.506-79 ЕСПД. Описание языка. Требования к содержанию и оформлению.   

4.3. Общие требования к организации производственной практики  

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля МДК.04.01 Организация технологического процесса 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

4.4.1 Реализация производственной практики обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной ФГОС СПО по 

специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно выполнение 

работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения 

должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС 

СПО для выпускников.,  

4.4.2. Квалификация педагогических работников колледжа отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации производственной  

практики, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной  

во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих  

и профессиональных компетенций, личностных результатов при освоении 

профессионального модуля.   

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по производственной практике.   

 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, 

формируемые в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1. 

Участвовать в 

планировании 

деятельности 

первичного 

структурного 

подразделения  ПК 

4.2. Участвовать в 

-

 соответстви

е результата  ввода 

данных поставленной 

задаче;  

- точность и  

скорость выполнения 

заданий;  

Экспертная оценка 

выполненных работ; 

характеристика с места 

практики; 

Отчет по 

производственной 

педагогической  

практике. 
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разработке и 

внедрении 

технологических 

процессов   

ПК 4.3. 

Разрабатывать и 

оформлять 

техническую и 

технологическую 

документацию. ПК 

4.4. Обеспечивать 

соблюдение 

технологической и 

производственной 

дисциплины 

- точность и 

грамотность оформления 

документации; - выбор 

оборудования, 

необходимого для 

выполнения поставленной 

задачи;  

-

 эффективно

сть подготовки 

оборудования к работе; - 

соблюдение 

технологической и 

производственной 

дисциплины 

 



 

 

приложение 05 
к ОПОП  по специальности 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)  

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.05 РАЗРАБОТКА ХУДОЖЕСТВЕННО-КОНСТРУКТОРСКИХ 

(ДИЗАЙНЕРСКИХ) ПРОЕКТОВ ПРОМЫШЛЕННОЙ ПРОДУКЦИИ, 

ПРЕДМЕТНО- ПРОСТРАНСТВЕННЫХ КОМПЛЕКСОВ 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Область применения программы  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных  

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована как 

комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО.  

 Программа производственной практики является частью ОПОП в соответствии  

с ФГОС СПО специальности  Профессиональное обучение (по отраслям), входящей в состав 

укрупненной группы 44.00.00 Образование и педагогические науки в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВД) и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Разработка художественно-конструкторских (дизайнерских) проектов 

промышленной продукции, предметно-пространственных комплексов 

ВД 2 Техническое исполнение дизайнерских проектов в материале 

ВД 3 Контроль за изготовлением изделий на производстве в части соответствия 

их авторскому образцу 

ВД 4 Организация работы коллектива исполнителей 

ПК 1.1 Разрабатывать техническое задание согласно требованиям заказчика 

ПК 1.2 Проводить предпроектный анализ для разработки дизайн-проектов 

ПК 1.3 Осуществлять процесс дизайнерского проектирования с применением 

специализированных компьютерных программ 

ПК 1.4 Производить расчеты технико-экономического обоснования 

предлагаемого проекта 

ПК 2.1 Разрабатывать технологическую карту изготовления изделия 

ПК 2.2 Выполнять технические чертежи 

ПК 2.3 Выполнять экспериментальные образцы объекта дизайна или его 

отдельные элементы в макете или материале в соответствии с техническим 

заданием (описанием) 

ПК 2.4 Доводить опытные образцы промышленной продукции до соответствия 

технической документации 

ПК 2.5 Разрабатывать эталон (макет в масштабе) изделия 

ПК 3.1 Контролировать промышленную продукцию и предметно-

пространственные комплексы на предмет соответствия требованиям 

стандартизации и сертификации 

ПК 3.2 Осуществлять авторский надзор за реализацией дизайнерских решений 

при изготовлении и доводке опытных образцов промышленной продукции, 

воплощением предметно-пространственных комплексов. 

ПК 4.1 Планировать работу коллектива 

ПК 4.2 Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-проекта 

на основе технологических карт 

ПК 4.3 Контролировать сроки и качество выполненных заданий 

ПК 4.4 Осуществлять приём и сдачу работы в соответствии с техническим заданием 

 



 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

прохождения производственной практики должен:  



 

Иметь 

практический 
опыт 

разработки технического задания согласно требованиям 

заказчика; 

проведения предпроектного анализа для разработки дизайн- 

проектов; 

осуществления процесса дизайнерского проектирования с 

применением специализированных компьютерных программ; 

проведения расчётов технико-экономического обоснования 

предлагаемого проекта; 

 

разработки технологической карты изготовления изделия; 

выполнения технических чертежей; 

выполнения экспериментальных образцов объекта дизайна или его 

отдельных элементов в макете или материале в соответствии с 

техническим заданием (описанием); 

доведения опытных образцов промышленной продукции до 

соответствия технической документации; 

разработки эталона (макета в масштабе) изделия; 

 

контроля промышленной продукции и предметно- 

пространственных комплексов на предмет соответствия 

требованиям стандартизации и сертификации; 

проведения метрологической экспертизы; 

 

планирования работы коллектива исполнителей; 

контроля сроков и качества выполненных заданий; 

работы с коллективом исполнителей, приёма и сдачи работы в 
соответствии с техническим заданием; 

уметь разрабатывать концепцию проекта; 

находить художественные специфические средства, новые образно-

пластические решения для каждой творческой задачи; выбирать 

графические средства в соответствии с тематикой и задачами 

проекта; 

владеть классическими изобразительными и техническими 

приемами, материалами и средствами проектной графики и 

макетирования; 

проводить предпроектный анализ; 
выполнять эскизы в соответствии с тематикой проекта; создавать 

целостную композицию на плоскости, в объеме и пространстве, 

применяя известные способы построения и формообразования; 

использовать преобразующие методы стилизации и 

трансформации для создания новых форм; 

создавать цветовое единство в композиции по законам 

колористики; 

изображать человека и окружающую предметно- 

пространственную среду средствами рисунка и живописи; 

проводить работу по целевому сбору, анализу исходных 
данных, подготовительного материала, выполнять необходимые 
предпроектные исследования; 
владеть основными принципами, методами и приемами работы над 

дизайн-проектом; 

использовать компьютерные технологии при реализации 

творческого замысла; 

осуществлять процесс дизайн-проектирования; 



 

разрабатывать техническое задание на дизайнерскую 

продукцию с учетом современных тенденций в области 

дизайна; 

осуществлять процесс дизайнерского проектирования с учётом 

эргономических показателей; 

производить расчеты основных технико-экономических 

показателей проектирования; 

 

разрабатывать технологическую и конфекционную карты 

авторского проекта; 

применять знания о закономерностях построения 

художественной формы и особенностях ее восприятия; 

выполнять технические чертежи проекта для разработки 

конструкции изделия с учетом особенностей технологии и 

формообразующих свойств материалов; 

реализовывать творческие идеи в макете; 
выполнять эталонные образцы объекта дизайна или его 

отдельные элементы в материале на современном 

производственном оборудовании, применяемом в дизайн- 

индустрии; 

выбирать и применять материалы с учетом их 

формообразующих и функциональных свойств; 

выполнять эталонные образцы объекта дизайна или его отдельные 

элементы в макете, материале в соответствии с техническим заданием 

(описанием); 

работать на производственном оборудовании; 

 

выбирать и применять методики выполнения измерений; 

подбирать средства измерений для контроля и испытания 

продукции; 

выполнять авторский надзор; 

определять и анализировать нормативные документы на средства 

измерений при контроле качества и испытаниях продукции; 

подготавливать документы для проведения подтверждения 

соответствия средств измерений; 

 

принимать самостоятельные решения по вопросам 

совершенствования организации управленческой работы в 

коллективе; 

составлять техническое задание для реализации дизайн- 

проекта; 
осуществлять контроль деятельности персонала; управлять работой 
коллектива исполнителей. 



 

знать теоретические основы композиционного построения в 

графическом и в объемно-пространственном дизайне; 
законы создания колористики; 
закономерности построения художественной формы и 

особенности ее восприятия; 

законы формообразования; 

систематизирующие методы формообразования (модульность и 

комбинаторику); 

преобразующие методы формообразования (стилизацию и 

трансформацию); 

принципы и методы эргономики; 

систематизация компьютерных программ для осуществления 

процесса дизайнерского проектирования; 

методика расчёта технико-экономических показателей 

дизайнерского проекта; 

 

технологический процесс изготовления модели; 

технологические, эксплуатационные и гигиенические 

требования, предъявляемые к материалам; 

ассортимент, особенности, свойства, методы испытаний и 

оценки качества материалов; 

современное производственное оборудование, применяемое для 

изготовления изделий в дизайн-индустрии; 

технологии сборки эталонного образца изделия; 

 

принципы метрологического обеспечения на основных этапах 

жизненного цикла продукции; 

порядок метрологической экспертизы технической документации; 

принципы выбора средств измерения и метрологического обеспечения 

технологического процесса изготовления продукции в целом и по его 

отдельным этапам; 

аттестации и проверки средств измерения и испытательного 

оборудования по государственным стандартам; 

 

систему управления трудовыми ресурсами в организации; методы 

и формы обучения персонала; 
способы управления конфликтами и борьбы со стрессом; особенности 
приёма и сдачи работы в соответствии с техническим заданием. 

 

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:   

всего – 216часов (6 недель).  

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями:  

Код Наименование и профессиональных компетенций 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, 

учебно- тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области среднего профессионального образования и 



 

профессионального обучения на основе изучения профессиональной 
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

среднего профессионального образования и профессионального обучения. 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее 

целей, содержания, смены технологий. 

 

Перечень личностных результатов 

ПМ.05 Разработка художественно-конструкторских (дизайнерских) 

проектов промышленной продукции, предметно-пространственных 

комплексов 

ЛР 11,ЛР 13-15, ЛР 

18-23 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

(квалификация – мастер производственного обучения) 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, 

готовность транслировать эстетические ценности своим 
воспитанникам 

 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания, 



 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности 

(дополнительно для квалификации– дизайнер) 

Выбирающий оптимальные способы решения 
профессиональных задач на основе уважения к заказчику, 
понимания его потребностей 

ЛР 

13 

Принимающий и   исполняющий   стандарты антикоррупционного 
поведения 

ЛР 

14 

Проявляющий способности к планированию и ведению 
Предпринимательской деятельности на основе понимания и 

соблюдения правовых норм российского законодательства 

ЛР 

15 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии) 

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в 

формировании условий для успешного развития потенциала 

молодежи в интересах социально-экономического, общественно-

политического и культурного развития региона 

 
ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями2(при наличии) 

Способный генерировать новые идеи для решения 

профессиональных задач, перестраивать сложившиеся способы 

их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с 

целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий как результативный и привлекательный 

участник трудовых отношений 

 
 

ЛР 19 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику 

ЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса3(при наличии) 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению 

разнообразных 

Социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством 

 
ЛР 22 

Экономически активный, предприимчивый, готовый 
к самозанятости 

ЛР 23 

 

                                         
1  Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 

воспитания профессиональной образовательной организации. 
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется 

при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.  



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Тематический план производственной практики   

 

Коды формируемых компетенций  Наименование профессионального модуля  Объем времени,  

отводимый на 

практику  

(час./нед.)  

Сроки проведения  

 

ПК 1.1-ПК 1.4 
ОК 01- ОК 11 
ПК 2.1-ПК 2.5 ПК 3.1, 3.2 

ПК 4.1-ПК 4.4 

 

«ПМ.03 Методическое обеспечение учебно-

производственного процесса и педагогического 

сопровождения группы обучающихся профессиям 

рабочих (служащих)» 

 

216/6 

 

0/0 семестры 

 

 

 

3.2. Содержание производственной практики  

 

Наименование МДК Виды работ   Количество часов   

МДК.05.01  Дизайн- 

проектирование 
Разработка концепции проекта. Проведение проектного 

анализа. Разработка дизайнерских проектов. 

Композиционная разработка концепции дизайн-проекта. 

Разработка фор-эскизов - поисковых решений композиции. 

Разработка рабочего эскиза - композиционная организация 

пространства в дизайн –проектировании. Колористическое 

решение композиции проекта. 

Графическое решение композиции. 

 108 



 

Реализация творческих идей в макете и выполнение 

изделий, пространственных комплексов и др. Выполнение 

подачи элементов дизайн – проекта. 

Выполнение визуализации дизайн-объекта. Изображение 

видовых точек. 

Проектирование и выполнение продукта в компьютерной 

программе. 

МДК.05.02  Проектная и 
компьютерная графика 
дизайнерских проектов 

Моделирование объектов Применение модификаторов 

UV-развертка и текстурирование объектов Наложение 

анимации 

Скульптинг объектов Захват камеры сцены 

Создание сцены с применением цветовых и световых 

решений Объединение объектов в одной сцене 

Рендеринг сцены 

 72 

МДК.05.03 Методы 
расчета основных 
технико- 
экономических 
показателей 
проектирования 

Применение методов технико-экономической оценки проектных 

решений на разных стадиях реализации проекта. 

Определение затрат на создание объекта различными методами. 

Выполнение расчета технико-экономических показателей 

 36 

  Итого:  216 



1
2  

4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает проведение 

производственной практики в профильных организациях на основе договоров о практической 

подготовке, заключаемых между колледжем и профильной организацией, куда направляются 

обучающиеся.  

В качестве баз практики могут выступать организации, деятельность которых 

соответствует профилю профессии. 

Студенты в период прохождения производственной практики в организациях выполняют 

задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие  

на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго 

соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Оснащенные базы производственной практики соответствует ОПОП  

по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)  

 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

 Основные печатные издания 
1. Струмпэ А.Ю. Дизайн-проектирование (МДК 01.01): учеб. пособие / А.Ю.Струмпэ. 

– Ростов н/Д: Феникс, 2020. – 239 с.: ил. – (Среднее профессиональное образование) 

2. Серова М. Учебник по графическому редактору Blender 3D. Моделирование и 

дизайн. - Солон-Пресс, 2020. - 336 с. 

3.2.2 Дополнительные источники 

1. Алексеев А.Г. Дизайн-проектирование: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А.Г.Алексеев. – 2 2-е изд. –Москва: Издательство Юрайт, 

2021. – 90 с. – (Профессиональное образование). – Текст: непосредственный. 

2. Кузвесова Н.Л. История дизайна от викторианского стиля до ар-деко: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Н.Л.Кузвесова. – 2-е изд., испр. И доп. 

–Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 139 с. – (Профессиоанльное образование). – Текст: 

непосредственный. 

3. Шокорова Л.В. Дизайн-проектирование: стилизация: учебное пособие для среднего 

профессиоанльного образования / Л.В.Шокорова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: 
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Издательство Юрайт, 2020. – 110 с.: [36] с. цв. вкл. – (Профессиональное 

образование). – Текст: непостредственный. 

4. Андрей Прахов Самоучитель Blender 2.6. - СПб: БХВ-Петербург, 2017. - 384 с. 

4.3. Общие требования к организации производственной практики  

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.05 по МДК.05.01  Дизайн-проектирование, МДК.05.02  

Проектная и компьютерная графика дизайнерских проектов, МДК.05.03 Методы расчета 

основных технико-экономических показателей проектирования 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

4.4.1 Реализация производственной практики обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной ФГОС СПО по 

специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно выполнение 

работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения 

должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС 

СПО для выпускников.,  

4.4.2. Квалификация педагогических работников колледжа отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации производственной  

практики, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной  

во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих  

и профессиональных компетенций, личностных результатов при освоении 

профессионального модуля.   

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по производственной практике.   

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемые 

в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1 Разрабатывать 

техническое задание 

согласно требованиям 

заказчика 

Обучающийся 

разрабатывает 

техническое задание 

согласно требованиям 

заказчика: разрабатывает 

концепцию проекта; 

выбирает графические 

средства в соответствии с 

Экспертная оценка 

выполненных работ; 

характеристика с места 

практики; отчет по 

производственно й 

педагогической 

практике. 
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тематикой и задачами 

проекта. 

ПК 1.2 Проводить 

предпроектный 

анализ для 

разработки дизайн-

проектов 

Обучающийся проводит 

предпроектный анализ для 

разработки дизайн- 

проектов выполняет 

эскизы в соответствии с 

тематикой проекта 

ПК 1.3 Осуществлять 
процесс 

дизайнерского 

проектирования с 

применением 

специализированных 

компьютерных программ 

Обучающийся 

осуществляет процесс 

дизайнерского 

проектирования с 

применением 

специализированных 

компьютерных программ 

ПК 1.4 Производить 

расчеты технико-

экономического 

обоснования 

предлагаемого 

проекта 

Обучающийся производит 

расчеты технико- 

экономического 

обоснования 

предлагаемого проекта 

ПК 2.1 

Разрабатывать 

технологическую 

карту 

изготовления изделия 

разработка 

технологической карты 

ПК 2.2 Выполнять 

технические чертежи 

выполнение чертежей 

ПК 2.3 Выполнять 

экспериментальные 

образцы объекта дизайна 

или его отдельные 

элементы в макете или 

материале в 

соответствии с 

техническим заданием 

(описанием) 

выполнение 

экспериментальных 

образцов 

ПК 2.4 Доводить опытные 

образцы промышленной 
продукции до соответствия 

технической 

документации 

соответствие технической 

документации 
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ПК 3.1 

Контролировать 

промышленную 

продукцию и 

предметно-

пространственные 

комплексы на предмет 

соответствия 

требованиям 

стандартизации и 

сертификации 

контроль продукции 

ПК 3.2 Осуществлять 

авторский надзор за 

реализацией 

дизайнерских решений при 

изготовлении и доводке 

опытных образцов 

промышленной 

продукции, воплощением 

предметно-

пространственных 

комплексов. 

осуществление авторского 

надзора 

ПК 4.1 Планировать работу 

коллектива 

планирование работ 

ПК 4.2 Составлять 

конкретные технические 

задания для реализации 

дизайн-проекта на 

основе технологических 

карт 

составление технических 

заданий 

ПК 4. Контролировать 

сроки и качество 

выполненных заданий 

контроль сроков 

выполнения заданий 

ПК 4.4 Осуществлять приём 
и 

сдачу работы в 

соответствии с 

техническим заданием 

осуществление приема и 

сдачи работ 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций,  

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  

 

Результаты   

(освоенные общие компетенции)  

Основные показатели оценки 

результата  

Формы и методы  

контроля и оценки   
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ОК 01 Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к 

ней устойчивый интерес 

понимание сущности своей 

профессии 

Экспертная оценка 

выполненных 

работ; 

характеристика с 

места практики; 

отчет по 

производственно й 

педагогической 

практике. 

ОК 02 Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество 

эффективность организации 

собственной деятельности 

ОК 03 Оценивать 

риски и принимать 

решения в 

нестандартных 

ситуациях 

эффективность оценки 

ОК 04 Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

эффективность поиска и оценки 

информации 

ОК 05 

Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

эффективность 

использования 

информационно- 

коммуникационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 06 Работать в 

коллективе и команде, 

взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

Взаимодействие с 

обучающимися и 

преподавателями в ходе 

обучения, с руководителями 

учебной и производственной 

практик 

ОК 07 Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

эффективность 

постановки цели 
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принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса 

ОК 08 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального 

и личностного 

развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

эффективность 

определения задач 

профессионального 

развития 

ОК 09 Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены 

технологий. 

эффективность 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Осуществлять 

профилактику 

травматизма, 

обеспечивать охрану 

жизни и 

здоровья обучающихся. 

эффективная 

профилактика 

травматизма 

ОК 11 Строить 

профессиональную 

деятельность с соблюдением 

правовых норм, 

ее регулирующих. 

эффективность соблюдения 

правовых норм 

 



 

 

приложение 05 
к ОПОП  по специальности 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)  

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.06 ТЕХНИЧЕСКОЕ ИСПОЛНЕНИЕ ХУДОЖЕСТВЕННО-

КОНСТРУКТОРСКИХ (ДИЗАЙНЕРСКИХ) ПРОЕКТОВ В 

МАТЕРИАЛЕ 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Область применения программы  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных  

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована как 

комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО.  

 Программа производственной практики является частью ОПОП в соответствии  

с ФГОС СПО специальности  Профессиональное обучение (по отраслям), входящей в состав 

укрупненной группы 44.00.00 Образование и педагогические науки в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВД) и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2  Техническое исполнение дизайнерских проектов в материале  

ПК 2.1  Разрабатывать технологическую карту изготовления изделия  

ПК 2.2  Выполнять технические чертежи  

ПК 2.3  Выполнять экспериментальные образцы объекта дизайна или его 

отдельные элементы в макете или материале в соответствии с 

техническим заданием (описанием)  

ПК 2.4  Доводить опытные образцы промышленной продукции до 

соответствия технической документации  

ПК 2.5  Разрабатывать эталон (макет в масштабе) изделия  

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

прохождения производственной практики должен:  



 

Иметь 

практический 
опыт 

разработке технологической картыизготовления изделия; 

выполнении технических чертежей; выполнении 

экспериментальных образцов объекта дизайна или его 

отдельных элементов в макете или материале в соответствии 

с техническим заданием (описанием);  

доведении опытных  образцов  промышленной продукции  до  

соответствия технической документации; разработке эталона (макета в 

масштабе) изделия 
уметь разрабатывать технологическую и конфекционную карты 

авторского проекта;  

применять знания о закономерностях построения 

художественной формы и особенностях ее восприятия;  

выполнять технические чертежи проекта для разработки 

конструкции изделия с учетом особенностей технологии и 

формообразующих свойств материалов;  

реализовывать творческие идеи в макете;   

выполнять эталонные образцы объекта дизайна или его 

отдельные элементы в материале на современном 

производственном  

оборудовании, применяемом в дизайн-индустрии;  

выбирать и применять материалы с учетом их 

формообразующих и функциональных свойств;  

выполнять эталонные образцы объекта дизайна или его 

отдельные элементы в макете, материале в соответствии с 

техническим заданием  

(описанием);  

работать на производственном оборудовании 
знать технологический процесс изготовления модели;  

технологические, эксплуатационные и гигиенические 

требования, предъявляемые к материалам;  

ассортимент, особенности, свойства, методы испытаний и 

оценки качества материалов;  

современное производственное оборудование, применяемое 

для изготовления изделий в дизайн-индустрии; технологии 

сборки эталонного образца изделия  

 

 

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:   

всего –72часов (2 недель).  

 



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями:  

Код Наименование и профессиональных компетенций 

ПК 2.1  Разрабатывать технологическую карту изготовления изделия  

ПК 2.2  Выполнять технические чертежи  

ПК 2.3  Выполнять экспериментальные образцы объекта дизайна или его 

отдельные элементы в макете или материале в соответствии с 

техническим заданием (описанием)  

ПК 2.4  Доводить опытные образцы промышленной продукции до 

соответствия технической документации  

ПК 2.5  Разрабатывать эталон (макет в масштабе) изделия  
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1  Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам.  

ОК 2  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности.  

ОК 3  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие.  

ОК 4  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами.  

ОК 5  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста.  

ОК 6  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей.  

ОК 7  Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях.  

ОК 8  Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности.  

ОК 9  Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности.  

ОК 10  Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках.  

ОК 11  Планировать предпринимательскую деятельность в 



 

профессиональной сфере.  

 

Перечень личностных результатов 

ПМ.06 ТЕХНИЧЕСКОЕ ИСПОЛНЕНИЕ 

ХУДОЖЕСТВЕННО-КОНСТРУКТОРСКИХ 

(ДИЗАЙНЕРСКИХ) ПРОЕКТОВ В МАТЕРИАЛЕ 

ЛР 11,ЛР 13-15, ЛР 

18-23 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

(квалификация – мастер производственного обучения) 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, 

готовность транслировать эстетические ценности своим 
воспитанникам 

 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности 

(дополнительно для квалификации– дизайнер) 

Выбирающий оптимальные способы решения 
профессиональных задач на основе уважения к заказчику, 
понимания его потребностей 

ЛР 

13 

Принимающий и   исполняющий   стандарты антикоррупционного 
поведения 

ЛР 

14 

Проявляющий способности к планированию и ведению 

Предпринимательской деятельности на основе понимания и 

соблюдения правовых норм российского законодательства 

ЛР 

15 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии) 

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в 

формировании условий для успешного развития потенциала 

молодежи в интересах социально-экономического, общественно-

 
ЛР 18 

                                         
1  Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 

воспитания профессиональной образовательной организации. 



 

политического и культурного развития региона 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями2(при наличии) 

Способный генерировать новые идеи для решения 

профессиональных задач, перестраивать сложившиеся способы 

их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с 

целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий как результативный и привлекательный 

участник трудовых отношений 

 
 

ЛР 19 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику 

ЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса3(при наличии) 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению 

разнообразных 

Социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством 

 
ЛР 22 

Экономически активный, предприимчивый, готовый 
к самозанятости 

ЛР 23 

 

                                         
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется 

при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Тематический план производственной практики   

 

Коды формируемых компетенций  Наименование профессионального модуля  Объем времени,  

отводимый на 

практику  

(час./нед.)  

Сроки проведения  

 

ПК 1.1-ПК 1.4 
ОК 01- ОК 11 
ПК 2.1-ПК 2.5 ПК 3.1, 3.2 

ПК 4.1-ПК 4.4 

 

ПМ.06 ТЕХНИЧЕСКОЕ ИСПОЛНЕНИЕ 

ХУДОЖЕСТВЕННО-КОНСТРУКТОРСКИХ 

(ДИЗАЙНЕРСКИХ) ПРОЕКТОВ В 

МАТЕРИАЛЕ 

 

216/6 

 

0/0 семестры 

 

 

 

3.2. Содержание производственной практики  

 

Наименование МДК Виды работ   Количество часов   

Мдк 06.01 Выполнение 

дизайнерских проектов в 

материале 

1. Разработка дизайнерского проекта по творческому 

источнику.  

2. Подбор материалов.  

3. Выбор конструктивно – технологического обеспечения 

проекта.  

4. Исполнение изделий промышленной продукции, 

пространственных комплексов.  

 36 



 

5. Презентация законченного проекта  

 

МДК.06.02  Разработка дизайнерского 
проекта по творческому источнику. 

Моделирование объектов Применение модификаторов 

UV-развертка и текстурирование объектов Наложение 

анимации 

Скульптинг объектов Захват камеры сцены 

Создание сцены с применением цветовых и световых 

решений Объединение объектов в одной сцене 

Рендеринг сцены 

 36 

  Итого:  72 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

проведение производственной практики в профильных организациях на основе 

договоров о практической подготовке, заключаемых между колледжем и профильной 

организацией, куда направляются обучающиеся.  

В качестве баз практики могут выступать организации, деятельность которых 

соответствует профилю профессии. 

Студенты в период прохождения производственной практики в организациях 

выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие  

на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго 

соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Оснащенные базы производственной практики соответствует ОПОП  

по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)  

 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

 Основные печатные издания 

4 Основы дизайна и композиции: современные концепции: учеб. пособие для 

СПО /  

Е. Э. Павловская [и др.]; отв. ред. Е. Э. Павловская. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва:  

Издательство Юрайт, 2019. — 183 с. — (Серия: Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09373-5.   

5 Инженерная и компьютерная графика: учебник и практикум для СПО / Р. Р. 

Анамова [и др.]; под общ. ред. Р. Р. Анамовой, С. А. Леновой, Н. В. 

Пшеничновой. — Москва:  

Издательство Юрайт, 2019. — 246 с. — (Серия: Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02971-0.   

6 Организация производства: учебник и практикум для СПО / Л. С. Леонтьева 

[и др.]; под ред. Л. С. Леонтьевой, В. И. Кузнецова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. — 305 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-00820-3.   

3.2.2 Дополнительные источники 
1. Композиция костюма: учеб. пособие для СПО / В. В. Ермилова, Д. Ю. 

Ермилова, Н.  

Б. Ляхова, С. А. Попов. — 3-е изд., испр, доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. — 449  

с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09851-8.   
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2. Вышнепольский, И. С. Техническое черчение: учебник для СПО / И. С. 

Вышнепольский. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. — 319 с. — (Серия: Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-9916-5337-4.  3. Шокорова, Л. В. Дизайн-проектирование: 

стилизация: учеб. пособие для СПО / Л. В. Шокорова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 110 с. — 

(Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10584-1.  

4. Пименов, В. И. Видеомонтаж. Практикум: учеб. пособие для СПО / 

В. И. Пименов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. — 159 с. — (Серия: Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11405-8.   

5. Инженерная 3d-компьютерная графика в 2 т. Том 1: учебник и 

практикум для СПО / А. Л. Хейфец, А. Н. Логиновский, И. В. Буторина, В. Н. 

Васильева; под ред. А. Л. Хейфеца. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 328 с. — (Серия: Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07976-0.   

6. Инженерная 3d-компьютерная графика в 2 т. Том 2: учебник и 

практикум для СПО / А. Л. Хейфец, А. Н. Логиновский, И. В. Буторина, В. Н. 

Васильева; под ред. А. Л. Хейфеца. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 279 с. — (Серия: Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07974-6.   

7. Организация производства в 2 ч. Часть 1: учебник для СПО / И. Н. 

Иванов [и др.]; под ред. И. Н. Иванова. — Москва: Издательство Юрайт, 

2019. — 404 с. — (Серия:  

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10587-2.   

8. Организация производства в 2 ч. Часть 2: учебник для СПО / И. Н. 

Иванов [и др.] ; под ред. И. Н. Иванова. — Москва: Издательство Юрайт, 

2019. — 174 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10588-9.   

Электронные издания  

1. Организация производства. Практикум: учеб. пособие для СПО / И. Н. 

Иванов [и др.]; под общ. ред. И. Н. Иванова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. — 362 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-10590-2. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/book/organizaciyaproizvodstva-praktikum-430886.  

2. Инженерная и компьютерная графика: учебник и практикум для СПО / 

Р. Р. Анамова [и др.]; под общ. ред. Р. Р. Анамовой, С. А. Леновой, Н. В. 

Пшеничновой. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 246 с. — (Серия: 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02971-0. — Текст: 
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электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblioonline.ru/bcode/437053. 3. Сафонов, А. А. Музееведение: 

учебник и практикум для СПО / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 300 с. — (Серия: Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10773-9. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/book/muzeevedenie-431506. 

4. Композиция костюма: учеб. пособие для СПО / В. В. Ермилова, Д. Ю. 

Ермилова, Н. Б. Ляхова, С. А. Попов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 449 с. — (Серия: Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09851-8. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/book/kompoziciyakostyuma-

441228.   

 

4.3. Общие требования к организации производственной практики  

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.05 по Мдк 06.01 Выполнение дизайнерских 

проектов в материале, МДК.06.02  Разработка дизайнерского проекта по 

творческому источнику. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

4.4.1 Реализация производственной практики обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной ФГОС СПО по 

специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно выполнение 

работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения 

должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС 

СПО для выпускников.,  

4.4.2. Квалификация педагогических работников колледжа отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации производственной  

практики, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной  

во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих  

и профессиональных компетенций, личностных результатов при освоении 

профессионального модуля.   

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по производственной практике.   
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Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемые 

в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК  2.1. Разрабатывать 

технологическую карту 

изготовления изделия  

Обучающийся  выполняет  

разработку 

технологической  

карты изготовления 

изделия, знает 

необходимые  

инструменты и 

приспособления  

Экспертная оценка 

выполненных работ; 

характеристика с места 

практики; отчет по 

производственно й 

педагогической 

практике. 

ПК  2.2.  Выполнять  

технические чертежи  

Обучающийся технические 

соответствии с требованиями  

ГОСТ и ЕСКД  

ПК  2.3.  Выполнять 

экспериментальные 

образцы объекта 

дизайна или его 

отдельные элементы в 

макете или материале в 

соответствии с 

техническим заданием  
(описанием) 

Обучающийся 

экспериментальные 

объекта дизайна или его 

отдельных элементов в 

макете или материале в 

соответствии с 

техническим заданием  
(описанием). Знает 

современные материалы и 

конструктивные системы для 

разработки объекта 

ПК 2.4. Доводить 

опытные образцы  

промышленной  

продукции  до  

соответствия 

технической 

документации  

Обучающийся 

выполняет работу по 

доведению опытных 

образцов промышленной 

продукции до 

соответствия 

технической 

документации  

ПК 2.5. Разрабатывать 

эталон (макет в  

масштабе) изделия  

Обучающийся 

 выполняет 

разработку эталона 

(макета в масштабе) 

изделия  
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций,  

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  

 

Результаты   

(освоенные общие компетенции)  

Основные показатели оценки 

результата  

Формы и методы  

контроля и оценки   

ОК  01  Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной  

деятельности  

применительно  к  

различным контекстам  

Обучающийся  распознает 

задачу  и/или 

 проблему  в 

профессиональном  и/или 

социальном  контексте; 

анализирует  задачу 

 и/или проблему  и 

 выделяет  её составные 

 части;  определяет 

этапы решения задачи;  

составляет  план  действия; 

определяет  необходимые  

ресурсы;   

реализует составленный план, 

оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника)  

Экспертная оценка 

выполненных 

работ; 

характеристика с 

места практики; 

отчет по 

производственно й 

педагогической 

практике. 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и  

интерпретацию  

информации,  

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности  

Обучающийсяопределяет 

задачи для поиска 

информации;   

определяет  необходимые  

источники информации;   

планирует процесс поиска;   

структурирует получаемую 

информацию, выделяет 

наиболее значимое в перечне 

информации;   

оценивает практическую 

значимость результатов 

поиска;  оформляет 

результаты поиска  
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ОК 03 Планировать и  

реализовывать  

собственное 

профессиональное  и  

личностное развитие  

Обучающийся  определяет 

актуальность 

 нормативноправовой 

 документации  в 

профессиональной 

деятельности;  применяет 

современную  научную  

профессиональную 

терминологию; определяет и 

выстраивает траектории 

профессионального развития 

и самообразования.  

Знает требования,которые 

предъявляются к заготовке, 

материалу ее изготовления, 

свойствам материала готовой 

детали (твердость,  

электропроводность, 

намагничиваемость, 

гигроскопичность, влажность 

и т.п.), термической 

обработке.   

ОК  04  Работать  в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать  с 

коллегами, руководством, 

клиентами  

Обучающийсядемонстрирует 

знание психологических 

основ деятельности 

коллектива и  

особенностей личности;    

демонстрирует умение 

организовывать работу 

коллектива, 

взаимодействовать с 

обучающимися, 

преподавателями и мастерами 

в ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик  

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

Обучающийся грамотно 

излагает свои мысли и 

оформляет документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 
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социального и 

культурного контекста.  

проявляет толерантность в 

рабочем коллективе  

ОК 06 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и  

культурного контекста  

Обучающийся  описывает 

значимость  своей 

специальности;  применяет 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения  

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

 среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

 чрезвычайных  

ситуациях  

Обучающийся  соблюдает 

нормы  экологической 

безопасности;  определяет 

направления 

ресурсосбережения  в 

 рамках 

профессиональной  

деятельности по 

специальности  

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в  

процессе 

профессиональной  

деятельности  и  

поддержания 

необходимого  уровня 

физической 

подготовленности  

Обучающийся  использует  

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных  и 

профессиональных целей; 

применяет рациональные 

приемы двигательных 

функций в профессиональной 

деятельности; пользуется 

средствами профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности  

ОК  09  Использовать 

информационные  

технологии  в 

профессиональной 

Обучающийсяприменяет 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;   
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деятельности  использует  современное  

программное обеспечение  

ОК  10  Пользоваться 

профессиональной  

документацией на 

государственном и  

иностранных языках  

Обучающийсячитает чертежи, 

понимает содержание  

профессиональной 

документации,  правильно 

 ее использует;  

- понимает общий смысл 

документов на иностранном 

языке на базовые  

профессиональные темы  

ОК  11  Планировать 

предпринимательскую  

деятельность  в 

профессиональной сфере  

Обучающийсявыявляет 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентует идею открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; оформляет 

бизнес-план; рассчитывает 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; определяет 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; презентует 

бизнес-идею; определяет  

источники финансирования  

 



 

 

приложение 05 
к ОПОП  по специальности 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)  
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Область применения программы  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных  

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована как 

комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО.  

 Программа производственной практики является частью ОПОП в соответствии  

с ФГОС СПО специальности  Профессиональное обучение (по отраслям), входящей в состав 

укрупненной группы 44.00.00 Образование и педагогические науки в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВД) и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3  Контроль за изготовлением изделий на производстве в части 

соответствия их авторскому образцу  

ПК 3.1.  Контролировать промышленную продукцию и предметно-

пространственные комплексы на предмет соответствия 

требованиям стандартизации и сертификации  

ПК 3.2.  Осуществлять авторский надзор за реализацией дизайнерских 

решений при изготовлении и доводке опытных образцов 

промышленной продукции, воплощением предметно-

пространственных комплексов  

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

прохождения производственной практики должен:  



 

Иметь 

практический 
опыт 

контроля промышленной продукции и предметно-

пространственных комплексов на предмет соответствия 

требованиям стандартизации и сертификации;  

проведении метрологической экспертизы 
уметь выбирать и применять методики выполнения измерений;  

подбирать средства измерений для контроля и испытания 

продукции; выполнять авторский надзор;  

определять и анализировать нормативные документы на 

средства измерений при контроле качества и испытаниях 

продукции; подготавливать документы для проведения 

подтверждения соответствия средств измерений  
 

знать принципы метрологического обеспечения на основных 

этапах жизненного цикла продукции; порядок 

метрологической экспертизы технической документации; 

принципы выбора средств измерения и метрологического 

обеспечения технологического процесса изготовления 

продукции в целом и по его отдельным этапам;  

 аттестации и проверки средств измерения и испытательного 

оборудования по государственным стандартам  

 

 

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:   

всего –72часов (2 недель).  

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями:  

Код Наименование и профессиональных компетенций 

ПК 3.1.  Контролировать промышленную продукцию и предметно-

пространственные комплексы на предмет соответствия 

требованиям стандартизации и сертификации  

ПК 3.2.  Осуществлять авторский надзор за реализацией дизайнерских 

решений при изготовлении и доводке опытных образцов 

промышленной продукции, воплощением предметно-

пространственных комплексов  
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2  Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 



 

качество  

ОК 3  Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях  

ОК 4  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5  Использовать  информационно-коммуникационные 

 технологии  для совершенствования профессиональной 

деятельности  

ОК 6  Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами.  

ОК 7  Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса  

ОК 8  Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации.  

ОК 9  Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий..  

ОК 10  Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья обучающихся.  

ОК 11  Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих.  
 

Перечень личностных результатов 

ПМ. 07 КОНТРОЛЬ ЗА ИЗГОТОВЛЕНИЕМ ИЗДЕЛИЙ В 

ПРИЗВОДСТВЕ В ЧАСТИ  

СООТВЕТСТВИЯ ИХ АВТОРСКОМУ ОБРАЗЦУ 

ЛР 11,ЛР 13-15, ЛР 

18-23 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

(квалификация – мастер производственного обучения) 



 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, 

готовность транслировать эстетические ценности своим 
воспитанникам 

 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности 

(дополнительно для квалификации– дизайнер) 

Выбирающий оптимальные способы решения 
профессиональных задач на основе уважения к заказчику, 
понимания его потребностей 

ЛР 

13 

Принимающий и   исполняющий   стандарты антикоррупционного 
поведения 

ЛР 

14 

Проявляющий способности к планированию и ведению 
Предпринимательской деятельности на основе понимания и 

соблюдения правовых норм российского законодательства 

ЛР 

15 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии) 

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в 

формировании условий для успешного развития потенциала 

молодежи в интересах социально-экономического, общественно-

политического и культурного развития региона 

 
ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями2(при наличии) 

Способный генерировать новые идеи для решения 

профессиональных задач, перестраивать сложившиеся способы 

их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с 

целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий как результативный и привлекательный 

участник трудовых отношений 

 
 

ЛР 19 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику 

ЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса3(при наличии) 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению 

разнообразных 

Социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством 

 
ЛР 22 

                                         
1  Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 

Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 

воспитания профессиональной образовательной организации. 
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется 

при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 



 

Экономически активный, предприимчивый, готовый 
к самозанятости 

ЛР 23 

 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Тематический план производственной практики   

 

Коды формируемых компетенций  Наименование профессионального модуля  Объем времени,  

отводимый на 

практику  

(час./нед.)  

Сроки проведения  

 

ПК 3.1-ПК 3.2 
ОК 01- ОК 11 

 

ПМ. 07 КОНТРОЛЬ ЗА ИЗГОТОВЛЕНИЕМ 

ИЗДЕЛИЙ В ПРИЗВОДСТВЕ В ЧАСТИ  

СООТВЕТСТВИЯ ИХ АВТОРСКОМУ 

ОБРАЗЦУ 

 

72/2 

 

0/0 семестры 

 

 

 

3.2. Содержание производственной практики  

 

Наименование МДК Виды работ   Количество часов   

МДК 07.01 Основы 

стандартизации сертификации 

и метрологии  

1. Ознакомление с работой художественно – 

конструкторского бюро и должностной инструкцией 

специалиста по специальности «Дизайнер»  

2. Изучение нормативной документации по оценке 

качества продукции и определению его уровня.  

3. Ознакомление с организацией технического контроля 

(ОТК) и управления качеством (ОУК) на предприятии. 

 36 



 

Изучение нормативной документации.  

 

МДК 07.02. Основы управления 
качеством 

1. Выполнение контроля продукции на соответствие 

требованиям нормативной документации.  

2. Осуществления авторского надзора за реализацией 

художественно-конструкторских решений на 

различных этапах жизненного цикла продукции.  

Оформление документов по итогам авторского надзора. 

 36 

  Итого:  72 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

проведение производственной практики в профильных организациях на основе 

договоров о практической подготовке, заключаемых между колледжем и профильной 

организацией, куда направляются обучающиеся.  

В качестве баз практики могут выступать организации, деятельность которых 

соответствует профилю профессии. 

Студенты в период прохождения производственной практики в организациях 

выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие  

на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго 

соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Оснащенные базы производственной практики соответствует ОПОП  

по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)  

 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

 Основные печатные издания 

4 Колчков В.И. Метрология, стандартизация и сертификация. – М.: Владос, 

2022.  

5 Аристов О.В. Управление качеством. – М.: Кнорус, 2022.  

6 Лифиц, И. М. Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия: 

учебник и практикум для СПО / И. М. Лифиц. — 13-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 362 с. — (Серия: 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-53408670-6.  

7 Горбашко, Е. А. Управление качеством: учебник для СПО / Е. А. Горбашко. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 352 с. 

— (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9938-9.  

3.2.2 Дополнительные источники 
1. Лифиц И.М, Управление качеством: учебное пособие, М.: КНОРУС, 

2018.  

2. О техническом регулировании: федер. закон от 27.12.2002 № 184ФЗ 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=133315  

3. Об обеспечении единства измерений: федер. закон РФ от 26 июня 2008 

г.№102ФЗ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://base.garant.ru/12161093/  

4. Федеральное  агентство  по  техническому  регулированию  и 

 метрологии  

(РОССТАНДАРТ) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.gost.ru  
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5. International Organization for Standardization [Электронныйресурс]. – 

Режимдоступа:  

http://www.iso.org/  

6. Национальный стандарт Российской Федерации Системы менеджмента 

качества ГОСТ Р  

ИСО  9001-2015,  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа: 

http://docs.cntd.ru/document/1200124394  

Электронные издания  

1. Горбашко, Е. А. Управление качеством: учебник для СПО / Е. А. 

Горбашко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. 

— 352 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

9938-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/book/upravlenie-kachestvom-433908.  

2. Латышенко, К. П. Метрология и измерительная техника. Лабораторный 

практикум: учеб. пособие для СПО / К. П. Латышенко, С. А. Гарелина. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 186 с. — (Серия: 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07352-2. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblioonline.ru/bcode/437218.  

 

4.3. Общие требования к организации производственной практики  

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.07 по МДК 07.01 Основы стандартизации 

сертификации и метрологии, МДК 07.02. Основы управления качеством  
 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

4.4.1 Реализация производственной практики обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной ФГОС СПО по 

специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно выполнение 

работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения 

должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС 

СПО для выпускников.,  

4.4.2. Квалификация педагогических работников колледжа отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации производственной  

практики, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной  

во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

https://www.biblio-online.ru/book/upravlenie-kachestvom-433908
https://www.biblio-online.ru/book/upravlenie-kachestvom-433908
https://www.biblio-online.ru/book/upravlenie-kachestvom-433908
https://www.biblio-online.ru/book/upravlenie-kachestvom-433908
https://www.biblio-online.ru/book/upravlenie-kachestvom-433908
https://www.biblio-online.ru/book/upravlenie-kachestvom-433908
https://www.biblio-online.ru/book/upravlenie-kachestvom-433908
https://www.biblio-online.ru/book/upravlenie-kachestvom-433908
https://www.biblio-online.ru/bcode/437218
https://www.biblio-online.ru/bcode/437218
https://www.biblio-online.ru/bcode/437218
https://www.biblio-online.ru/bcode/437218
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих  

и профессиональных компетенций, личностных результатов при освоении 

профессионального модуля.   

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по производственной практике.   

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемые в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК  3.1 Контролировать 

промышленную  

продукцию  и 

предметнопространственны

е комплексы на предмет 

соответствия требованиям  

стандартизации  и  

сертификации  

Обучающийся 

выполняет работу по 

контролю 

промышленной 

продукции и 

предметно- 

пространственных 

комплексов на предмет 

соответствия 

требованиям 

стандартизации и 

сертификации  

Экспертная оценка 

выполненных работ; 

характеристика с 

места практики; отчет 

по производственно й 

педагогической 

практике. 

ПК 3.2. Осуществлять 

авторский  надзор  за 

реализацией дизайнерских 

решений при 

 изготовлении  и 

доводке  опытных  

образцов промышленной 

продукции, воплощением 

предметнопространственны

х комплексов.  

  

  

Обучающийся 

выполняет работу по 

проведению 

метрологической 

экспертизы  

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций,  

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  
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Результаты   

(освоенные общие компетенции)  

Основные показатели оценки 

результата  

Формы и 
методы  

контроля и 

оценки   

ОК 01 Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней  

устойчивый интерес  

  

Обучающийся распознает 

задачу и/или  проблему 

 в профессиональном 

 и/или социальном 

 контексте; 

анализирует  задачу 

 и/или проблему  и 

 выделяет  её 

составные  части; 

 определяет этапы 

решения задачи;  

составляет  план  действия; 

определяет  необходимые  

ресурсы;   

реализует составленный 

план, оценивает результат 

и последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника)  

Экспертная 

оценка 

выполненных 

работ; 

характеристика 

с места 

практики; отчет 

по 

производственн

о й 

педагогической 

практике. 

ОК 02 Организовывать 

собственную  

деятельность,  

определять  методы  

решения профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и  

качество  

Обучающийсяопределяет 

задачи для поиска 

информации;   

определяет  необходимые  

источники информации;   

планирует процесс поиска;   

структурирует 

получаемую информацию, 

выделяет наиболее 

значимое в перечне 

информации;  оценивает 

практическую  

значимость результатов 

поиска;  оформляет 

результаты поиска  



 14 

ОК 03 Оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных  

ситуациях  

  

Обучающийся определяет 

актуальность 

нормативноправовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применяет 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определяет 

и выстраивает траектории 

профессионального 

развития и  

самообразования  

ОК 04 Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информации,  

необходимой для постановки и 

решения  

профессиональных задач,  

профессионального и 

личностного развития.  

Обучающийсядемонстриру

ет знание психологических 

основ деятельности 

коллектива и особенностей 

личности;    

демонстрирует умение 

организовывать работу 

коллектива, 

взаимодействовать с 

обучающимися, 

преподавателями и 

мастерами в ходе 

обучения, с 

руководителями  

ОК  05  Использовать 

информационнокоммуникационн

ые  

технологии  для  

совершенствования 

профессиональной деятельности  

Обучающийся грамотно 

излагает свои мысли и 

оформляет документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявляет толерантность в 

рабочем коллективе  

ОК 06 Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать с 

руководством,  

коллегами  и социальными 

партнерами.  

Обучающийся описывает 

значимость своей 

специальности; применяет 

стандарты  

антикоррупционного 

поведения  
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ОК 07 Ставить цели,  

мотивировать деятельность  

обучающихся,  

организовывать  и 

контролировать  их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса  

Обучающийся соблюдает 

нормы экологической 

безопасности; определяет 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по 

специальности  

ОК 08 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации.  

Обучающийся  использует  

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применяет рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности; пользуется 

средствами профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной  

специальности  

ОК 09 Осуществлять 

профессиональную деятельность 

в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий.  

Обучающийсяприменяет 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;   

использует  современное  

программное обеспечение  

ОК 10 Осуществлять  

профилактику травматизма, 

обеспечивать охрану жизни и 

здоровья обучающихся. 

Обучающийся умеет 

пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном языке,  

понимает общий смысл 

документов на 

иностранном языке на 

базовые  

профессиональные темы 
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ОК  11  Строить  

профессиональную  

деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее 

регулирующих.  

Обучающийсявыявляет 

достоинства  и 

 недостатки 

коммерческой идеи; 

презентует идею  открытия 

 собственного дела 

 в 

 профессиональной 

деятельности; оформляет 

бизнесплан; 

 рассчитывает 

 размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; 

 определяет  

инвестиционную 

привлекательность  

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности; презентует 

бизнес-идею; определяет 

источники  

финансирования  

 



 

 

приложение 05 
к ОПОП  по специальности 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)  

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ. 08 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ  
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Область применения программы  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных  

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной 

программы.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована как комплекс производственной практики в составе 

ОПОП СПО.  

 Программа производственной практики является частью ОПОП в соответствии  

с ФГОС СПО специальности  Профессиональное обучение (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 44.00.00 Образование и 

педагогические науки в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВД) и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК):  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4  Организация работы коллектива исполнителей  

ПК 4.1.  Планировать работу коллектива  

ПК 4.2.  Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-проекта 

на основе технологических карт  

ПК 4.3.  Контролировать сроки и качество выполненных заданий  

ПК 4.4.  Осуществлять приём и сдачу работы в соответствии с техническим заданием  



 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения производственной практики должен:  

Иметь 

практический 

опыт 

планирования работы коллектива исполнителей;  

составления конкретных технических заданийдля реализации дизайн-

проекта на основе технологических карт; контроля сроков и 

качествавыполненных заданий;  
работы с коллективом исполнителей, приёма и сдачи работы в 

соответствии с техническим заданием  
уметь принимать  самостоятельные  решения  по  вопросам 

совершенствования организации управленческой работы в коллективе;  
составлять техническое задание для реализации дизайнпроекта; 
осуществлять контроль деятельности персонала; управлять работой 
коллектива исполнителей 

знать систему управления трудовыми ресурсами в организации; методы и 
формы обучения персонала; способы управления конфликтами и 
борьбы со стрессом; особенности приёма и сдачи работы в 
соответствии с техническим заданием 

 

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:   

всего –72часов (2 недель).  

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:  

Код Наименование и профессиональных компетенций 

ПК 4.1.  Планировать работу коллектива  

ПК 4.2.  Составлять конкретные технические задания для реализации дизайн-проекта 



 

на основе технологических карт  

ПК 4.3.  Контролировать сроки и качество выполненных заданий  

ПК 4.4.  Осуществлять приём и сдачу работы в соответствии с техническим заданием  

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2  Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество  

ОК 3  Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях  

ОК 4  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5  Использовать  информационно-коммуникационные 

 технологии  для совершенствования профессиональной 

деятельности  

ОК 6  Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами.  

ОК 7  Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса  

ОК 8  Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации.  



 

ОК 9  Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий..  

ОК 10  Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья обучающихся.  

ОК 11  Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих.  
 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Тематический план производственной практики   

 

Коды формируемых компетенций  Наименование профессионального модуля  Объем времени,  

отводимый на 

практику  

(час./нед.)  

Сроки проведения  

 

ПК 4.1-ПК 4.4 
ОК 01- ОК 11 

 

ПМ. 08 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА 

ИСПОЛНИТЕЛЕЙ  

 

 

36/1 

 

0/0 семестры 

 

 

 

3.2. Содержание производственной практики  

 

Наименование МДК Виды работ   Количество часов   

МДК 08.01 Основы менеджмента, 

управления персоналом 

1. Знакомство с организацией. Анализ структуры управления, 

существующей на предприятии, разработка предложений по 

 36 



 

улучшению этой структуры.   

2. Определение специфики деятельности организации, 

контингента обслуживания и наличия конкурентов.   

3. Изучение должностных инструкций персонала организации.   

4. Описание специфики различных видов деятельности менеджера 

в данном учреждении.   

5. Разработка схемы делегирования полномочий дизайнером 

предприятия сотрудникам этого предприятия; определение порядка 

отчетности по выполняемым функциям; анализ качества выполнения 

делегированных функций; подготовка рекомендаций;   

Анализ процесса коммуникации, существующего на 

предприятии, обоснование эффективности существующего 

коммуникационного процесса, или разработка предложений по 

его изменению. 

  Итого:  36 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

проведение производственной практики в профильных организациях на основе 

договоров о практической подготовке, заключаемых между колледжем и профильной 

организацией, куда направляются обучающиеся.  

В качестве баз практики могут выступать организации, деятельность которых 

соответствует профилю профессии. 

Студенты в период прохождения производственной практики в организациях 

выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие  

на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго 

соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Оснащенные базы производственной практики соответствует ОПОП  

по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)  

 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

 Основные печатные издания 

4 Коротков, Э. М. Менеджмент: учебник для СПО / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 566 с. — (Серия: Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08046-9.   

5 Горленко, О. А. Управление персоналом: учебник для СПО / О. А. Горленко, Д. В. 

Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. 

—  
249 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9457-5.   

3.2.2 Дополнительные источники 
1.Журнал «Управление персоналом», режим доступа: www.top-personal.ru  

  

Электронные издания  

1. Горленко, О. А. Управление персоналом: учебник для СПО / О. А. Горленко, Д. В. 

Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. 

— 249 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9457-5. — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/437732. 4. Коротков, Э. М. Менеджмент: учебник для СПО / Э. М. 

Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 566 с. — 

(Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433680.  

 

4.3. Общие требования к организации производственной практики  

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.08 по МДК 08.01 Основы менеджмента, управления 

персоналом 
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4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

4.4.1 Реализация производственной практики обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной ФГОС СПО по 

специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно выполнение 

работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения 

должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС 

СПО для выпускников.,  

4.4.2. Квалификация педагогических работников колледжа отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации производственной  

практики, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной  

во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих  

и профессиональных компетенций, личностных результатов при освоении 

профессионального модуля.   

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по производственной практике.   

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемые в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК  4.1. Планировать работу 

коллектива  
Обучающийся 

 выполняет 

планирование работы 

коллектива исполнителей,  

принимает 

самостоятельные решения 

по вопросам 

совершенствования 

организации 

управленческой работы в 

коллективе  

  

Экспертная оценка 

выполненных работ; 

характеристика с 

места практики; отчет 

по производственно й 

практике. 
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ПК 4.2. Составлять конкретные 

технические задания для 

реализации дизайнпроекта на 

основе  

технологических карт  

  

  

Обучающийся выполняет 

работу по  составлению 

конкретных технических 

заданийдля реализации 

дизайн-проекта на основе 

технологических карт  

ПК  4.3.   
Контролировать сроки и 

 качество  

выполненных заданий  

Обучающийся  осуществляет   

контроль  сроков  и  

качествавыполненных 

заданий  

 

ПК 4.4. Осуществлять приём и 

сдачу работы в соответствии с  

техническим заданием  

Обучающийся работает с 

коллективом 

исполнителей, принимает 

и сдаёт работы в 

соответствии с 

техническим заданием  

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций,  

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  

 

Результаты   

(освоенные общие компетенции)  

Основные показатели оценки 

результата  

Формы и 
методы  

контроля и 

оценки   

ОК 01 Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней  

устойчивый интерес  

  

Обучающийся распознает 

задачу и/или  проблему 

 в профессиональном 

 и/или социальном 

 контексте; 

анализирует  задачу 

 и/или проблему  и 

 выделяет  её 

составные  части; 

 определяет этапы 

решения задачи;  

составляет  план  действия; 

определяет  необходимые  

ресурсы;   

реализует составленный 

план, оценивает результат 

и последствия своих 

Экспертная 

оценка 

выполненных 

работ; 

характеристика 

с места 

практики; отчет 

по 

производственн

о й 

педагогической 

практике. 
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действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника)  

ОК 02 Организовывать 

собственную  

деятельность,  

определять  методы  

решения профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и  

качество  

Обучающийсяопределяет 

задачи для поиска 

информации;   

определяет  необходимые  

источники информации;   

планирует процесс поиска;   

структурирует 

получаемую информацию, 

выделяет наиболее 

значимое в перечне 

информации;  оценивает 

практическую  

значимость результатов 

поиска;  оформляет 

результаты поиска  

ОК 03 Оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных  

ситуациях  

  

Обучающийся определяет 

актуальность 

нормативноправовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применяет 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определяет 

и выстраивает траектории 

профессионального 

развития и  

самообразования  

ОК 04 Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информации,  

необходимой для постановки и 

решения  

профессиональных задач,  

профессионального и 

личностного развития.  

Обучающийсядемонстриру

ет знание психологических 

основ деятельности 

коллектива и особенностей 

личности;    

демонстрирует умение 

организовывать работу 

коллектива, 

взаимодействовать с 

обучающимися, 
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преподавателями и 

мастерами в ходе 

обучения, с 

руководителями  

ОК  05  Использовать 

информационнокоммуникационн

ые  

технологии  для  

совершенствования 

профессиональной деятельности  

Обучающийся грамотно 

излагает свои мысли и 

оформляет документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявляет толерантность в 

рабочем коллективе  

ОК 06 Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать с 

руководством,  

коллегами  и социальными 

партнерами.  

Обучающийся описывает 

значимость своей 

специальности; применяет 

стандарты  

антикоррупционного 

поведения  

ОК 07 Ставить цели,  

мотивировать деятельность  

обучающихся,  

организовывать  и 

контролировать  их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса  

Обучающийся соблюдает 

нормы экологической 

безопасности; определяет 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по 

специальности  

ОК 08 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации.  

Обучающийся  использует  

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применяет рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности; пользуется 

средствами профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной  
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специальности  

ОК 09 Осуществлять 

профессиональную деятельность 

в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий.  

Обучающийсяприменяет 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;   

использует  современное  

программное обеспечение  

ОК 10 Осуществлять  

профилактику травматизма, 

обеспечивать охрану жизни и 

здоровья обучающихся. 

Обучающийся умеет 

пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном языке,  

понимает общий смысл 

документов на 

иностранном языке на 

базовые  

профессиональные темы 

ОК  11  Строить  

профессиональную  

деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее 

регулирующих.  

Обучающийсявыявляет 

достоинства  и 

 недостатки 

коммерческой идеи; 

презентует идею  открытия 

 собственного дела 

 в 

 профессиональной 

деятельности; оформляет 

бизнесплан; 

 рассчитывает 

 размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; 

 определяет  

инвестиционную 

привлекательность  

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности; презентует 

бизнес-идею; определяет 

источники  
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финансирования  

 



 

 

приложение 5 
к ОПОП  по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.09 МЕДИА-ДИЗАЙН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 г. 

 



 

 СОДЕРЖАНИЕ  

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ   

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ   

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ   

 

4 УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ   

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

 



 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Область применения программы  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных  

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована как 

комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО.  

 Программа производственной практики является частью ОПОП в соответствии  

с ФГОС СПО по специальности среднего профессионального образования 54.02.01 Дизайн 

(по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 54.00.00 Изобразительное и 

прикладные виды искусств. в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВД) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 5  
разработка объектов визуальной информации, идентификации и коммуникации с 

использованием современных информационных технологий  
ПК 5.1  Разрабатывать и создавать эффективные визуальные символы   
ПК 5.2  Разрабатывать системы эффективного взаимодействия пользователя с медиа-

продуктом  
ПК 5.3  Разрабатывать графический интерфейс на основе визуальных символов и системы 

взаимодействия  
ПК 5.4  Разрабатывать 3Д-графику для объектов визуальной информации, идентификации и 

коммуникации  
 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

прохождения производственной практики должен:  

Владеть 

навыками  
разработки технического задания согласно требованиям заказчика;  
проектирования объектов визуальной информации, идентификации и 

коммуникации; выполнения работ по созданию элементов объектов 

визуальной информации, идентификации и коммуникации в соответствии с 

техническим заданием (ТЗ) заказчика; создания и применения текстур; 
визуализации и анимации моделей;  
подготовки макетов к передаче дизайна в производство/заказчику; 
проведения расчетов технико-экономического обоснования 

предлагаемого проекта.  



 

уметь проводить брифинг с заказчиком, уточнять ТЗ;  
осуществлять сбор, систематизацию и анализ данных, необходимых для 

разработки дизайн-продукта по ТЗ заказчика;  
выбирать технические и программные средства для разработки дизайн-макета 
с учетом особенностей исполнения;  
выполнять  основные  операции  над  объектами  (удаление, 

 перемещение, масштабирование, вращение, зеркальное отражение и 

др.); создавать UV развертку для трехмерных объектов и анимировать их; 

собирать и использование метрики для улучшения пользовательского опыта; 

проектировать пользовательский опыт и создавать интерактивные 

прототипы; применять в дизайн-макетах и стилизациях корректные элементы 

пользовательского интерфейса;  
использовать данные веб-аналитики для принятия дизайн-решений; 
подготавливать макеты к передаче дизайна в производство/заказчику;  
проектировать корпоративные, информационные, одностраничные сайты, 

интернетмагазины и спецпроекты 

знать основные понятия коммуникационного дизайна  
основные понятия и принципы дизайн интерфейсов и пользовательского 

опыта UX/UI, веб дизайна;  
основные понятия трехмерной графики; 

назначение и функции программ по созданию и обработке 

проектов; особенности основных графических пакетов; 

этапы создания дизайн-продукта;  
основные способы создания, редактирования и анимации дизайн-

продукта; законы композиции; основы типографики; основы 

инфографики;  
основы проектирования объектов информационного дизайна; основы 

проектирования объектов дизайна в трехмерной сцене; способы хранения 

дизайн-продукта в файлах различных форматов 

 

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:   

всего – 54часов (1.5 недель).  

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями:  

Код Наименование и профессиональных компетенций 

ПК 5.1  Разрабатывать и создавать эффективные визуальные символы   
ПК 5.2  Разрабатывать системы эффективного взаимодействия пользователя с медиа-

продуктом  
ПК 5.3  Разрабатывать графический интерфейс на основе визуальных символов и системы 

взаимодействия  
ПК 5.4  Разрабатывать 3Д-графику для объектов визуальной информации, идентификации и 

коммуникации  
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 02  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности  
ОК 03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 



 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях  
ОК 04  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 09  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках.  
 

Перечень личностных результатов 

ПМ.05 МЕДИА-ДИЗАЙН ЛР 13-23 

 

Личностные результаты  реализации 

программы воспитания  

(дескрипторы)  

Код личностных 

результатов  

реализации программы 

воспитания  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к  

деловым качествам личности  

Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных 

задач на основе уважения к заказчику, понимания его потребностей  
ЛР 13  

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного 

поведения  
ЛР 14  

Проявляющий способности к планированию и ведению 

предпринимательской деятельности на основе понимания и 

соблюдения правовых норм российского законодательства  

ЛР 15  

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектом Российской Федерации  

выражающий активную гражданскую позицию, участвующий  в 

формировании условий для успешного развития потенциала   
ЛР 16  

молодежи в интересах социально-экономического, 

общественнополитического и культурного развития региона  

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями  

способный генерировать новые идеи для решения  

профессиональных задач, перестраивать сложившиеся способы  их 

решения, выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений  

ЛР 17  

гибко реагирующий на появление новых форм трудовой  

деятельности, готовый к их освоению  
ЛР 18  

готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной  

реакции на критику  
ЛР 19  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания, определенные субъектами  

образовательного процесса  



 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом   

и государством  

ЛР 20  

Экономически  активный,  предприимчивый,  готовый 

 к самозанятости  ЛР 21  

 

 

 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Тематический план производственной практики   

 

Коды формируемых компетенций  Наименование профессионального модуля  Объем времени,  

отводимый на 

практику  

(час./нед.)  

Сроки проведения  

 

ПК5.1-ПК 5.4 ПМ.09 МЕДИА-ДИЗАЙН  

54/1.5 

 

0/0 семестры 

 

 

 

3.2. Содержание производственной практики  

 

Наименование МДК Виды работ  Количество 

часов   

МДК. 05.01. Коммуникационный дизайн  Подготовка макета к печати и/или публикации в цифровой среде  
Подготовка мокапа продукта  
Подготовка анимации логотипа и других элементов фирменной графики  
Подготовка презентации продукта  
Презентация продукта заказчику  
Подготовка мокапа продукта  
Подготовка прототипа сайта с демонстрацией работы   
Подготовка презентации продукта  
Презентация/сдача выполненного продукта/защита практики  

Презентация/сдача выполненного продукта/ отчет по практике 

54 

МДК.05.02. UX/UI веб-дизайн 

МДК.05.03. 3D-графика 



 

 итого: 54 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

проведение производственной практики в профильных организациях на основе 

договоров о практической подготовке, заключаемых между колледжем и профильной 

организацией, куда направляются обучающиеся.  

В качестве баз практики могут выступать организации, деятельность которых 

соответствует профилю профессии. 

Студенты в период прохождения производственной практики в организациях 

выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие  

на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго 

соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Оснащенные базы производственной практики соответствует ОПОП  

по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

1. Дизайн-проектирование. Композиция, макетирование, современные 

концепции в искусстве: учебник для использования в учебном процессе образовательных 

учреждений, реализующих программы среднего профессионального образования по 

специальности "Дизайн (по отраслям)" / Ёлочкин Михаил Евгеньевич, Тренин Глеб 

Александрович,  

Костина Анастасия Викторовна др. - Москва: Академия, 2018. - 160 с. - Профессиональное 

образование  -  ISBN  978-5-4468-1317-9  -  URL: 

 https://academiamoscow.ru/catalogue/4918/415645/.  

2. Домнин, В. Н.  Брендинг: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Н. Домнин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 493 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13727-9. — Текст электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/519431.  

3. Ёлочкин М.Е. Основы проектной и компьютерной графики: учебник для 

использования в учебном процессе образовательных учреждений, реализующих 

программы среднего профессионального образования по специальности "Дизайн (по 

отраслям)" / М. Е. Ёлочкин, О. М. Скиба, Л. Е. Малышева. - Москва: Академия, 2019. - 160 

с. - Профессиональное образование - ISBN 978-5-4468-1481-7 - URL: 

https://academiamoscow.ru/catalogue/4918/369516/.  

4. Цифровые технологии в дизайне. История, теория, практика: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / А. Н. Лаврентьев [и др.]; под 

редакцией А. Н. Лаврентьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 208 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11512-3. — Текст: 
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518452.   

5. Шокорова, Л. В.  Дизайн-проектирование: стилизация: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Л. В. Шокорова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 74 с. — (Профессиональное образование). — ISBN  

978-5-534-10584-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517951.   

  

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Литвина, Т. В.  Дизайн новых медиа: учебник для вузов / Т. В. Литвина. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 181 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10964-1. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515503 (дата обращения: 

13.12.2022).  

2. Шокорова, Л. В.  Дизайн-проектирование: стилизация: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Л. В. Шокорова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 74 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-10584-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517951 (дата обращения: 13.12.2022).  

3. Основы дизайна и композиции: современные концепции: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Е. Э. Павловская [и др.]; ответственный 

редактор Е. Э. Павловская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 119 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11671-7.  

4. Королькова, Александра. Живая типографика / Александра Королькова. - 

Изд. 4-е, испр. - Москва: Index Market, 2012. - 219, [4] с: ил., цв. ил.; 23 см + [1] отд. л. цв. 

ил., сложенный в 8 стр.; ISBN 978-5-9901107-8-6/  

5. Тонкости визуального дизайна для профессионалов [Текст]: [16+] / Конни 

Маламед; [переводчик А. Мороз]. - Санкт-Петербург [и др.]: Питер, 2018. - 336 с.: ил., 

табл., цв. ил.; 21x26 см. - (Серия "Современный дизайн").; ISBN 978-5-496-03225-4.  

6. Гордон, Юрий. Книга про буквы / Юрий Гордон. Манн, Иванов и Фербер, 

2022  

г. - 264 с : ил.; 25 см.; ISBN 978-5-00146-972-8.  

7. Эйсман Л. Рекер К. История пантона. XX век в цвете / Эйсман, Л., Рекер, К. 

– Изд. Эксмо, 2020. – 192 с; ISBN 978-5-04-097123-7.  

8. Дизайн и цвет: практикум: реальное руководство по использованию цвета в 

графическом дизайне / Шон Адамс, Терри Ли Стоун; [пер. с английского Алексея Мороза 

под редакцией Владимира Измайлова]. - Москва: КоЛибри: Азбука-Аттикус, 2020. - 239 с:  

ил.; ISBN 978-5-389-15067-6.  

9. Петелин, А.Ю. ЗD-моделирование в SketchUp 2015 - от простого к 

сложному:  

самоучитель / А.Ю. Петелин. - Москва: ДМК Пресс, 2015. - 370 с. - ISBN 978-5-97060-290  
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4.3. Общие требования к организации производственной практики  

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.05  по МДК. 05.01. Коммуникационный дизайн, МДК.05.02. 

UX/UI веб-дизайн, МДК.05.03. 3D-графика 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

4.4.1 Реализация производственной практики обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной ФГОС СПО по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

4.4.2. Квалификация педагогических работников колледжа отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации производственной  

практики, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной  

во ФГОС СПО по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям)., не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих  

и профессиональных компетенций, личностных результатов при освоении 

профессионального модуля.   

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по производственной практике.   

 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемые в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК Х.1 Разрабатывать и создавать 

дизайн-макеты для эффективной 

визуальной коммуникации  

Демонстрирует умения 

создавать и редактировать 

цифровые изображения, 

выполнять типовые действия с 

объектами  

  
Демонстрирует знание 

основных понятий 

коммуникационного дизайна; 

основы проектирования 

объектов коммуникационного 

дизайна.  

Экспертная оценка 

выполненных работ; 

характеристика с 

места практики; 

Отчет по 

производственной 

практике. 
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ПК Х.2 Разрабатывать системы 

эффективного взаимодействия 

пользователя с медиапродуктом и 

ПК  

Демонстрирует умения 

создавать взаимодействие 

цифровых изображений, 

выполнять типовые действия с 

объектами.  

  
Демонстрирует знание 

эффективных способов 

взаимодействия объектов 

дизайна в графических 

программах  
ПК Х.3 Разрабатывать графический 

интерфейс на основе визуальных 

символов и системы 

взаимодействия  

Демонстрирует умения 

создавать и редактировать 

цифровые изображения, 

выполнять типовые действия с 

объектами.  

  
Демонстрирует знание основ 

проектирования объектов 

дизайна в графических 

программах  

 

ПК Х.4 Разрабатывать 3Dграфику 

для объектов визуальной 

информации, идентификации и 

коммуникации  

Демонстрирует умения 

создавать и редактировать 

трехмерные графические 

изображения, выполнять 

типовые действия с объектами.  

  
Демонстрирует знание основ 

проектирования объектов 

дизайна в трехмерной сцене  

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций,  

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  

 

Результаты   

(освоенные общие компетенции)  

Основные показатели оценки 

результата  

Формы и методы  

контроля и оценки   

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа  и 

интерпретации информации,  и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности  

 Демонстрирует умение использовать 
современные средства поиска, анализа 
и интерпретации информации, и 
информационные технологии для 
выполнения задач  
профессиональной деятельности  

Экспертная оценка 

выполненных 

работ; 

характеристика с 

места практики; 

отчет по 

производственно й 

практике. 

ОК 03. Планировать  и 

реализовывать собственное  
 Демонстрирует умение планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и  

профессиональное  и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, 
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деятельность   
в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности  в 

различных жизненных ситуациях  

использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях  

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать   
и работать   
в коллективе и команде  

 Эффективно взаимодействует и 

работает в коллективе и команде  

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение  на основе 

традиционных российских 

духовнонравственных ценностей, 

в том числе   
с учетом гармонизации 

межнациональных  и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения  

 Проявляет 

гражданскопатриотическую позицию, 

демонстрирует осознанное поведение   
на основе традиционных российских 

духовнонравственных ценностей  

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией  на 

государственном  и 

иностранном языках  

Пользуется профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках  

 



 

 

приложение 05 
к ОПОП  по специальности 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)  

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ.11 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 20434 Вожатый 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Область применения программы  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных  

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована как 

комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО.  

 Программа производственной практики является частью ОПОП в соответствии  

с ФГОС СПО специальности  Профессиональное обучение (по отраслям), входящей в состав 

укрупненной группы 44.00.00 Образование и педагогические науки в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВД) и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1  Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 20434 Вожатый  

ПК 

11.1.  

Сопровождение деятельности временного детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) в организациях отдыха 

детей и их оздоровления под руководством педагогического 

работника  

ПК 11.2  Оказание организационной поддержки обучающимся 

образовательной организации в создании, развитии и деятельности 

детского коллектива (группы, подразделения, объединения) под 

руководством педагогического работника  

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

прохождения производственной практики должен:  



 

Иметь 

практический 
опыт 

Планирование деятельности временного детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) под руководством педагогического 
работника в соответствии с планом работы организации отдыха детей 
и их оздоровления  
Сопровождение временного детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) под руководством педагогического 

работника в соответствии с ежедневным планом работы организации 
отдыха детей и их оздоровления  
Проведение под руководством педагогического работника игр, сборов 
и иных мероприятий во временном детском коллективе (группе, 
подразделении, объединении), направленных на формирование 
коллектива, его развитие, поддержание комфортного эмоционального 
состояния  
Включение участников временного детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) в систему мотивационных мероприятий 
организации отдыха детей и их оздоровления  
Информирование обучающихся о возможности создания и участия в 
деятельности детского коллектива (группы, подразделения, 
объединения)  
Планирование деятельности детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) под руководством  
педагогического работника с учетом мнения обучающихся  
Проведение под руководством педагогического работника 
организационных сборов, мероприятий и игр, направленных на 
формирование и развитие детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения), анализ результатов его деятельности  
Информирование обучающихся - членов детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) о возможностях участия в конкурсах и 
проектах, направленных на развитие личностных качеств отдельных 
участников и всего детского коллектива в целом 

уметь Составлять ежедневный план работы для временного детского 
коллектива (группы, подразделения, объединения) в соответствии с 
планом работы организации отдыха детей и их оздоровления, 
возрастными особенностями детей  
Подбирать материалы для проведения игр, сборов и иных 
мероприятий во временном детском коллективе (группе, 
подразделении, объединении), направленных на формирование 
коллектива, его развитие, поддержание комфортного эмоционального 
состояния  
Анализировать внешние факторы проведения мероприятия (время 
суток, соответствие общему плану работы организации отдыха детей и 
их оздоровления, погодные условия, условия безопасности) 
Информировать участников временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) о системе мотивационных мероприятий 

организации отдыха детей и их оздоровления 

Информировать обучающихся о возможности создания и участия в 
деятельности детского коллектива (группы, подразделения, 
объединения)  
Планировать деятельность детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) с учетом мнения обучающихся  
Подбирать материалы для проведения организационных сборов, 
мероприятий и игр, направленных на формирование и развитие 
детского коллектива (группы, подразделения, объединения), анализ 
результатов его деятельности  



 

Анализировать внешние факторы проведения мероприятия (время 
суток, соответствие общему плану работы  
организации, погодные условия, условия безопасности)  
Находить, отбирать и представлять информацию о возможностях 
участия в конкурсах и проектах, направленных на развитие 
личностных качеств отдельных участников и всего детского 
коллектива (группы, подразделения, объединения) в целом 

знать Законодательные и иные нормативные правовые акты в области 
защиты прав ребенка, в том числе международные, в сфере 
организации отдыха детей и их оздоровления, в сфере деятельности 
детских и молодежных общественных организаций, а также в сфере 
информационной безопасности, включая защиту персональных 
данных  
Локальные акты организации отдыха детей и их оздоровления  
Основы планирования деятельности временного детского коллектива 
(группы, подразделения, объединения) в соответствии с планом 
работы организации отдыха детей и их оздоровления  
Технологии проведения игр, сборов и иных мероприятий во 
временном детском коллективе (группе, подразделении, объединении), 
направленных на формирование коллектива, его развитие, 
поддержание комфортного эмоционального состояния  
Возрастные особенности детей  
 Подходы  к  организации  мотивационных 
 мероприятий  
организации отдыха детей и их оздоровления  
Международные акты о правах ребенка, законодательство Российской 
Федерации, нормативные правовые акты, регламентирующие 
деятельность детских общественных объединений 
Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 
организации, на базе которой действует детский коллектив (группа, 
подразделение, объединение)  
Возрастные особенности детей, возрастной подход в развитии 
детского коллектива  
Технологии проведения организационных сборов, мероприятий и игр, 
направленных на формирование и развитие детского коллектива 
(группы, подразделения, объединения), анализ результатов его 
деятельности  
Основные направления деятельности детских и молодежных 
общественных организаций и объединений, осуществляющих 
деятельность в сфере воспитания детей и молодежи 

 

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:   

всего – 72часов (2 недель).  

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями:  

Код Наименование и профессиональных компетенций 

ПК 

11.1.  

Сопровождение деятельности временного детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) в организациях отдыха 

детей и их оздоровления под руководством педагогического 

работника  



 

ПК 11.2  Оказание организационной поддержки обучающимся 

образовательной организации в создании, развитии и деятельности 

детского коллектива (группы, подразделения, объединения) под 

руководством педагогического работника  

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес  

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество  

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях  

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития  

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии  для  

совершенствования профессиональной деятельности  

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами  

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса  

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации  
ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий  

ОК 10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья членов детского коллектива  

ОК 11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых 

норм ее регулирующих  

 

Перечень личностных результатов 

Личностные результаты  

реализации программы 

воспитания,  

 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности (квалификация – вожатый)  

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать 

в команде, вести диалог, в том числе с использованием 

ЛР 13  



 

средств коммуникации.  

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом нормативно-

правовых норм  

ЛР 14  

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности.  

ЛР 15  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской 

Федерации   

Выражающий активную гражданскую позицию, 

участвующий  в формировании условий для успешного 

развития потенциала  молодежи в интересах социально-

экономического, общественнополитического и культурного 

развития региона  

ЛР 18  

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями  

Способный генерировать новые идеи для решения  

профессиональных задач, перестраивать сложившиеся 

способы  их решения, выдвигать альтернативные варианты 

действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений  

ЛР 19  

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой  

деятельности, готовый к их освоению  
ЛР 20  

Готовый к профессиональной конкуренции и 

конструктивной  реакции на критику  
ЛР 21  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания, определенные субъектами  

образовательного процесса   

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во 

всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению 

разнообразных социальных ролей, востребованных 

бизнесом, обществом  и государством  

ЛР 22  

Экономическ

и к 

активный,  предприимчивый,  готовый   
ЛР 23  



 

самозанятости  

 

 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Тематический план производственной практики   

 

Коды формируемых компетенций  Наименование профессионального модуля  Объем времени,  

отводимый на 

практику  

(час./нед.)  

Сроки проведения  

 

ПК 11.1-11.2 

ОК 1- 11 

ПМ.11 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям 

рабочих, должностям служащих 20434 Вожатый 
 

 

72/2 

 

0/0 семестры 

 

 

 

3.2. Содержание производственной практики  

 

Наименование МДК Виды работ   Количество часов   

МДК 11.01 Выполнение работ по 

профессии рабочего, должности 

служащего 20434  

Вожатый 

1. Сопровождение деятельности временного детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения) в 

организациях отдыха детей и их оздоровления под 

руководством педагогического работника.  

Оказание организационной поддержки обучающимся 

образовательной организации в создании, развитии и 

деятельности детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) под руководством педагогического 

 72 



 

работника 

  Итого:  72 



1
1  

4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает проведение 

производственной практики в профильных организациях на основе договоров о практической 

подготовке, заключаемых между колледжем и профильной организацией, куда направляются 

обучающиеся.  

В качестве баз практики могут выступать организации, деятельность которых 

соответствует профилю профессии. 

Студенты в период прохождения производственной практики в организациях выполняют 

задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие  

на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго 

соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Оснащенные базы производственной практики соответствует ОПОП  

по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)  

 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

 Печатные издания 



1
2  

 Бороздина, Г. В. Психология общения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. В. Бороздина, Н. А. Кормнова ; под общей редакцией 

Г. В. Бороздиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2022.— 463 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-00753-4. —Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/489869 (дата обращения: 

16.03.2022).  

 Бунтовская, Л. Л.  Конфликтология : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Л. Л. Бунтовская, С. Ю. Бунтовский, Т. В. Петренко. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 144 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN  

 978-5-534-08408-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/492688   

 Вайндорф-Сысоева, М. Е.  Организация летнего отдыха детей  и подростков : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / М. Е. Вайндорф-Сысоева. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 166 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07200-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491378   

 Григорьев, О. А.  Организация физкультурно-оздоровительной работы в детском 

оздоровительном лагере : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

О. А. Григорьев, Е. А. Стеблецов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 261 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13337-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496213   

 Дрозд, К. В.  Методика работы вожатого в детском оздоровительном лагере : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-12501-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496059   

 Жуков, Г. Н. Общая и профессиональная педагогика: учебник/ Г. Н. Жуков, П. Г. 

Матросов. - 2 изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 425 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. – (Среднее 

профессиональное образование).    

 Крившенко, Л. П.   Педагогика: учебник и практикум для СПО/ Л. П. Крившенко, Л. В. 

Юркина. — 2-е изд., пер. и доп. — М.: Юрайт, 2020. — 400 с. — (Профессиональное 

образование). [Электронный ресурс; Режим доступа https://urait.ru]  

 Педагогика : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. С. 

Подымова [и др.] ; под общей редакцией Л. С. Подымовой, В. А. Сластенина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-00417-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/498859 (дата обращения: 

16.03.2022).  

 Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. 

Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 339 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15069-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492847 (дата обращения: 16.03.2022).  

 Смирнова, Е. О. Психология и педагогика игры : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. О. Смирнова, И. А. Рябкова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 223 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10879-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/495616  

 (дата обращения: 16.03.2022). 

 Электронные издания 



1
3  

1. https://urait.ru Блинов, В. И. Теоретические и методические основы педагогического 

сопровождения группы обучающихся : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. И. Блинов, И. С. Сергеев ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 133 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

53409149-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492381 (дата обращения: 16.03.2022). Интернет-ресурсы:  

1.https://xn--j1ahfl.xn p1ai/library/metodicheskie_posobie_shkola_vozhatih_080915.html 

(Методические пособие "Школа вожатых").
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4.3. Общие требования к организации производственной практики  

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.11 по МДК 11.01 Выполнение работ по профессии 

рабочего, должности служащего 20434 Вожатый 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

4.4.1 Реализация производственной практики обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной ФГОС СПО по 

специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно выполнение 

работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения 

должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС 

СПО для выпускников.,  

4.4.2. Квалификация педагогических работников колледжа отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации производственной  

практики, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной  

во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении 

знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих  

и профессиональных компетенций, личностных результатов при освоении 

профессионального модуля.   

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по производственной практике.   

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемые 

в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК10.1Сопровождение 

деятельности 

временного детского 

коллектива (группы, 

подразделения, 

объединения) в 

организациях отдыха 

детей и их 

оздоровления под 

руководством 

Выполнение работ в 

соответствии с установленными 

регламентами с соблюдением 

правил безопасности труда, 

санитарными нормами  

Экспертная оценка 

выполненных работ; 

характеристика с места 

практики; отчет по 

производственно й 

педагогической 

практике. 
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педагогического 

работника  

ПК 10.2 Оказание 

организационной 

поддержки 

обучающимся 

образовательной 

организации в создании, 

развитии и деятельности 

детского коллектива 

(группы, подразделения, 

объединения) под 

руководством 

педагогического 

работника  

Выполнение работ в 

соответствии с установленными 

регламентами с соблюдением 

правил безопасности труда, 

санитарными нормами  

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций,  

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  

 

Результаты   

(освоенные общие компетенции)  

Основные показатели оценки 

результата  

Формы и методы  

контроля и оценки   

ОК 01 Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к  

ней устойчивый интерес  

Умение распознавать задачу 

и/или проблему  в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять ее 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы.  

Экспертная оценка 

выполненных 

работ; 

характеристика с 

места практики; 

отчет по 

производственно й 

педагогической 

практике. 

ОК 2 Организовывать 

собственную 

 деятельность, 

определять  методы 

 решения 

профессиональных 

Умение составлять план 

действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 
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 задач, оценивать их 

эффективность и качество  

смежных сферах; 

реализовывать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника).  

ОК3 Оценивать риски и 

принимать решения в  

нестандартных ситуациях  

Умение определять 

источники объективной 

информации, оценивать 

степень риска  и принимать 

решения с учетом временных 

рамок и бизнесприоритетов; 

предпринимать 

профилактические меры для 

снижения риска.  

ОК 4 Осуществлять поиск, 

анализ и  оценку 

 информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

Умение определять задачи 

для поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска  

ОК 5 Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования  

профессиональной 

деятельности  

Умение применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное  

программное обеспечение  

ОК 6 Работать в 

коллективе и команде, 

взаимодействовать с 

руководством, коллегами 

и социальными 

партнерами.  

Умение организовывать 

работу коллектива и 

команды; взаимодействовать 

с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 
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деятельности  

ОК 7 Ставить цели, 

мотивировать 

деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за 

качество образовательного 

процесса  

Умение проводить анализ и 

планировать результат, 

определять  

риски,  достигать  цели   

и мотивировать команду с 

учетом возникающих 

внутренних и внешних 

факторов; готовность 

отвечать за выполнение  

профессиональных задач  

ОК 8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации.  

Умение определять 

актуальность нормативно-

правовой  

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития 

и самообразования  

ОК 9 Осуществлять  

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены 

технологий.  

  

Умение определять 

актуальность технологий в 

профессиональной 

деятельности: применять 

современные технологии в 

профессиональной 

деятельности; перестраивать 

профессиональную 

деятельность в зависимости 

от меняющихся условий 

деятельности  

 ОК 10 Осуществлять 

профилактику 

 травматизма, 

обеспечивать  охрану 

Умение обеспечивать 

соблюдение гигиенических 

требований в кабинете 

(мастерской) при организации 

производственного обучения; 
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 жизни  и 

здоровья обучающихся  

учитывать особенности 

физической 

работоспособности и 

закономерности ее изменения 

в течение различных 

интервалов времени (учебный 

год, четверть, месяц, неделя, 

день, занятие) при 

проектировании и реализации  

образовательного процесса  

ОК 11 Строить 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением правовых 

норм, ее регулирующих.  

Умение использовать 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность в области 

образования  
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