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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОПЦ.10ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «ОПЦ.10 Экономика организации» является вариативной 

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы  
в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.12 «Садово-парковое и ландшафтное 
строительство». 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 
Код 

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 - распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части;  
- определять этапы решения задачи;  
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
- составлять план действия;  
- определять необходимые ресурсы; 
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовывать составленный план;  
оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или 
с помощью наставника) 

- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
- основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;  
- методы работы в профессиональной 
и смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач;  
- порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02 - определять задачи для поиска 
информации; 
- определять необходимые 
источники информации; 
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска; 

- номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации; 
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ОК 03 - определять актуальность 
нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности;  
- определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования;  
- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности;  
- оформлять бизнес-план;  
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
- определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею;  
определять источники 
финансирования. 

- содержание актуальной нормативно-
правовой документации;  
- современная научная и 
профессиональная терминология;  
- возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования;  
- общие положения экономической 
теории; организацию 
производственного и 
технологического процессов. 
механизмы ценообразования на 
продукцию (услуги), формы оплаты 
труда в современных условиях. 
материально-технические, трудовые и 
финансовые ресурсы отрасли и 
организации, показатели их эффектив-
ного использования. 
методику разработки бизнес-плана. 

ОК 04 - организовывать работу коллектива и 
команды; 
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

- психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности;  
- основы проектной деятельности. 

ОК 05 - грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке; 
- проявлять толерантность в рабочем 
коллективе. 

- особенности социального и культурного 
контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 

ОК 06 - описывать значимость своей 
специальности для развития экономики 
и среды жизнедеятельности граждан 
российского государства; 
- проявлять и отстаивать базовые 
общечеловеческие, культурные и 
национальные ценности российского 
государства в современном сообществе; 
- применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

- сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей;  
значимость профессиональной 
деятельности по специальности для 
развития экономики и среды 
жизнедеятельности граждан российского 
государства; 
- основы нравственности и морали 
демократического общества; 
- основные компоненты активной 
гражданско-патриотической позиции; 
- основы культурных, национальных 
традиций народов российского 
государства; 
- стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения 
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ПК 1.5. - обеспечивать своевременность 
оформления документов по учету 
рабочего времени работников; 
- координировать действия 
работников по сбору материалов и 
документов для подготовки 
исполнительной и учетной 
документации при производстве 
работ одного вида (благоустройство, 
озеленение, техническое 
обслуживание, содержание) 

- трудовое законодательство Российской 
Федерации и нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права; 
- правила ведения исполнительной и 
учетной документации при производстве 
работ одного вида (благоустройство, 
озеленение, техническое обслуживание, 
содержание); 
 

ПК 2.1. - оформлять заявки на материально-
техническое обеспечение работ в 
декоративном садоводстве, 
цветоводстве, питомниководстве; 
- вести документацию, в том числе в 
электронном виде, по учету объема 
работ, расходования материалов в 
декоративном садоводстве, 
цветоводстве, питомниководстве. 

- нормы времени (выработки) на 
выполнение работ в декоративном 
садоводстве, цветоводстве, 
питомниководстве; 
- методы и средства контроля, 
используемые при определении 
соответствия выполненных в 
декоративном садоводстве, цветоводстве, 
питомниководстве работ проектам и 
технологическим требованиям; 

 

Планируемые личностные результаты  
в ходе реализации образовательной программы 

 
Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  
Код личностных 

результатов  
реализации  
программы  
воспитания  

 
ОПЦ. 10 «Экономика организации» ЛР 22 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 66 

в т.ч. в форме практической подготовки 16 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  16 
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Самостоятельная работа 1 8 

консультаций 8 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
и контрольной работы 

2 

                                                 
1 Самостоятельная работа/консультации в рамках образовательной программы планируется колледжем в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 
необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся/консультаций, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем в 
часах 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует элемент 

программы 
1 2 3 4 

Тема 1. Общие 
основы 
функционирования 
субъектов 
хозяйствования 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ПК 1.5, ПК 2.1 
 

Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. 
Понятие «предприятие». Основные признаки предприятия. Классификация 
предприятий. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2. Ресурсы 
хозяйствующих 
субъектов и 
эффективность их 
использования 

Содержание учебного материала 

8 
 

ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ПК 1.5, ПК 2.1 
 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация 
элементов основного капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала 
Показатели эффективного использования и воспроизводства основного капитала 
(основных фондов). Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного 
капитала в процессе производства. Состав и структура оборотного капитала. 
Оборотные средства: состав и структура.  
Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный 
состав работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и его 
использование. Бюджет рабочего времени. Характеристика производительности 
труда персонала. Мотивация труда. Тарифная система оплаты труда.  
В том числе практических занятий и лабораторных работ 
Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 3. Результаты 
коммерческой 
деятельности 

Содержание учебного материала 

8 
 

ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ПК 1.5, ПК 2.1 
 

Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по 
признакам. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика составления смет 
косвенных расходов и их включение в себестоимость. Ценовая политика субъекта 
хозяйствования. Цены и порядок ценообразования. Ценовая стратегия 
предприятия. 
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Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие 
конкурентоспособности. Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы 
измерения продукции. 
Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый результат – 
балансовая прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности формирования в 
современных условиях. Рентабельность – показатель эффективности работы 
субъекта хозяйствования. Виды рентабельности. Финансовое обеспечение 
хозяйствующих субъектов. Собственность и заемные средства. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 
Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4. 
Планирование и 
развитие 
деятельности 
хозяйствующего 
субъекта 

Содержание учебного материала 

6 

ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ПК 1.5, ПК 2.1 
 

Показатели технического развития и организации производства. Показатели 
экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные 
затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости.  

Тема 5. Экономика 
садово-парковой и 
ландшафтной 
отрасли  

Содержание учебного материала 
 

6 ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ПК 1.5, ПК 2.1 
 Тенденции и перспективы развития садово-парковой и ландшафтной индустрии. 

SWOT-анализ. Формирование стоимости и цены информационных технологий, 
продуктов, услуг. Основные показатели деятельности фирмы в садово-парковой и 
ландшафтной отрасли: издержки, цена, прибыль, рентабельность. Критерии оценки 
эффективности применения информационных технологий 

перечень практических работ: 
1. определение состава и структуры основного капитала предприятия, отрасли. Расчет амортизации 

основного капитала, 
2. -определение показателей эффективности использования основного капитала; 
3. -определение показателей эффективности использования оборотного капитала; 
4. -планирование численности рабочих; расчёт экономии труда от воздействия факторов роста 

производительности труда; 
5. -расчет зарплаты различных категорий работников 

 
16 
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6. - расчет себестоимости и процента снижения себестоимости единицы доходов.Калькуляция 
себестоимости единицы продукции; 

7. -составление калькуляции и сметы затрат; 
8. -расчет прибыли и рентабельности; 

самостоятельная работа обучающихся 8  
консультации 8  
Промежуточная аттестация 2  
Всего: 66  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрен  
 
Кабинет «социально-экономических дисциплин» оснащен оборудованием: 

− автоматизированное рабочее место преподавателя с лицензионным программным 
обеспечением; 
− посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  
− учебная доска; 
− учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 
− тематические папки дидактических материалов; 
− комплект учебно-методической документации; 
− комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 
− расходные материалы 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд колледжа имеет печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы для использования  
в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда колледжем 
выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) 
электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми 
изданиями. 
 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Джикович, Ю. В. Экономика садово-паркового и ландшафтного 
строительства : учебник для спо / Ю. В. Джикович. — 5-е изд., стер. — Санкт-Петербург : 
Лань, 2022. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-9142-1. — Текст : электронный // Лань 

2. Организация производства : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Л. С. Леонтьева [и др.] ; под редакцией Л. С. Леонтьевой, 
В. И. Кузнецова. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 305 с. – 

1.2.1. Дополнительные источники 

1. Васильев, В. П.  Экономика : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. П. Васильев, Ю. А. Холоденко. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 316 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13775-0. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476801 (дата обращения: 
13.12.2021). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения2 Критерии оценки Методы оценки 

                                                 
2 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 
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Знания: 
-  Общие положения 
экономической теории» 

Демонстрирует знание общих 
положений экономической теории 

Тестирование  
Индивидуальный 
опрос 
Фронтальный опрос 
Письменный опрос 
Решение 
ситуационных задач 
 
Экспертное 
наблюдение за 
работой студента на 
занятии 
 
 

-  Организацию 
производственного и 
технологического 
процессов 

представляет организацию 
производственного и 
технологического процессов 

- Механизмы 
ценообразования на 
продукцию (услуги), 
формы оплаты труда в 
современных условиях 

описывает механизмы 
ценообразования на продукцию 
(услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях 

- Материально-
технические, трудовые 
и финансовые ресурсы  
отрасли и организации, 
показатели их 
эффективного 
использования 

знает - материально-технические, 
трудовые и финансовые ресурсы  
отрасли и организации, 
характеризует показатели их 
эффективного использования 

- Методику 
разработки бизнес-
плана 

Представляет порядок действий по 
созданию бизнес-плана в 
соответствии с требованиям 
законодательства РФ 

Умения: 
– предлагать идею 
бизнеса на основании 
выявленных 
потребностей 

 Предлагает идею создания 
бизнеса, актуальную для данной 
отрасли 

Оценка результатов 
выполнения 
практической работы; 
 
Экспертное 
наблюдение за 
работой студента на 
занятии 
Презентация бизнес-
проекта 
Экзамен 

– выбирать 
организационно-
правовую форму 
предприятия 

Выбирает организационно – 
правовую форму предприятия в 
соответствии с видом 
предпринимательской 
деятельности и целью создания 
предприятия 

– обосновывать 
конкурентные 
преимущества 
организации 

Разрабатывает презентацию 
бизнес-проекта с обоснованием 
конкурентоспособности 
выбранного бизнеса 

-применять 
современные 
технологии  
управления 
организацией;  

Внедряет современные технологии 
в работу организации Практические работы 

Индивидуальный 
опрос 
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- оформлять основные 
документы по 
регистрации 
организаций;  

Может самостоятельно 
зарегистрировать организацию 

дифференцированный 
зачёт, контрольная 
работа 

 
 
 
 
 

 
 


	Приложение 2.37

