
приложение 05
к ПООП  по специальности

44.02.06 Профессиональное обучение
(по отраслям)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

ПМ.01 «ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО
ПРОЦЕССА»

2022 г.



 СОДЕРЖАНИЕ 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4 УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 
Практическая  подготовка  -  форма  организации  образовательной  деятельности  при

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных
видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью  и  направленных  
на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю
соответствующей образовательной программы. 

Образовательная  деятельность  в  форме  практической  подготовки  реализована  как
комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО. 

Программа  производственной практики  является  частью  ОПОП  в  соответствии  
с  ФГОС  СПО  по  специальности  44.02.06  Профессиональное  обучение  (по  отраслям),
входящей  в  состав  укрупненной  группы  специальностей  44.00.00  Образование  и
педагогические науки.. в части освоения основного вида профессиональной деятельности
(ВД) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 1 Организация учебно – производственного процесса
ПК 1.1 Определять цели и задачи, планировать занятия.
ПК 1.2 Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, включая

проверку безопасности оборудования, подготовку необходимых объектов
труда и рабочих мест обучающихся, создание условий складирования.

ПК 1.3 Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, учебно- 
производственных мастерских и в организациях.

ПК 1.4 Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-
производственных мастерских и на производстве.

ПК 1.5 Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 
деятельности обучающихся.

ПК 1.6 Анализировать занятия и организацию практики обучающихся.
ПК 1.7 Вести документацию, обеспечивающую учебно-производственный процесс.
ПК 3.1 Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, 

учебно- тематические планы) на основе примерных
ПК 3.2 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные

технологии в области начального профессионального образования и
профессиональной подготовки на основе изучения профессиональной
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов

ПК 3.3 Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 
выступлений

ПК 3.4 Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 
начального профессионального образования и профессиональной подготовки

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения 
С  целью  овладения  указанным  видом  профессиональной  деятельности  

и  соответствующими  профессиональными  компетенциями  обучающийся  в  ходе
прохождения производственной практики должен: 



Иметь 
практический 
опыт

анализа планов и организации учебно-производственного
процесса и разработки предложений по его совершенствованию
определения цели и задач, планирования и проведения   лабораторно-
практических занятий в аудиториях, учебно-
производственных мастерских и в организации
участия в организации практики обучающихся в учебно-
производственных мастерских и на производстве
проверки безопасности оборудования, подготовки
необходимых объектов труда и рабочих мест обучающихся
наблюдения, анализа и самоанализа лабораторно-
практических занятий в аудиториях, учебно-
производственных мастерских и в организациях, их
обсуждения в диалоге с сокурсниками, руководителем
педагогической практики, мастерами, разработки
предложений по совершенствованию и коррекции
ведения документации, обеспечивающей учебно-
производственный процесс

уметь находить и использовать методическую литературу и др. источники
информации, необходимой для подготовки к лабораторно-
практическим занятиям и организации практики
обучающихся
взаимодействовать с организациями по вопросам
организации учебно-производственного процесса
планировать учебно-производственный процесс, подбирать
учебно-производственные задания, составлять перечень учебных 
работ
организовывать и проводить лабораторно-практические
занятия и все виды практики обучающихся
использовать  различные формы и методы организации
учебно-производственного процесса
нормировать и организовывать производственные и учебно-
производственные работы
обеспечивать связь теории с практикой
обеспечивать соблюдение
безопасности обучающимися техники
эксплуатировать и конструировать несложные технические
средства обучения
составлять заявки на поставку, осуществлять приемку и проверку
технологического оборудования и оснастки, подготавливать
оборудование, оснастку (в том числе и заготовки) и материалы для
учебно-производственного
процесса
устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения
с  обучающимися,  их  родителями  (лицами,  их  замещающими),
рабочими, служащими и руководством первичного структурного
подразделения организации
осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 
результаты деятельности обучающихся, качество продукции,
изготавливаемой обучающимися осуществлять самоанализ и 
самоконтроль при проведении
занятий и организации практики обучающихся
анализировать процесс и результаты профессионального обучения, 
отдельные занятия, организацию практики,



корректировать и совершенствовать их
оформлять документацию, обеспечивающую учебно-
производственный процесс

знать теоретические основы и методику профессионального
обучения (по отраслям)
нормативно-правовые и методические основы взаимодействия
с организациями по вопросам организации учебно- 
производственного процесса
цели, задачи, функции, содержание, формы и методы
профессионального обучения (по отраслям)
особенности планирования занятий по профессиональному 
обучению в зависимости от их целей и задач, места
проведения, осваиваемой профессии рабочих (служащих)
структуру и содержание учебных программ начального 
профессионального образования и профессиональной подготовки, 
цели и особенности освоения профессий рабочих (служащих) при 
обучении по программам среднего
профессионального образования
методы, формы и средства профессионального обучения, 
методические основы и особенности организации учебно- 
производственного процесса с применением современных
средств обучения
основы конструирования и эксплуатации несложных
технических средств обучения
профессиональную терминологию, технологию производства,
технику, производственное оборудование, правила их эксплуатации и
требования к хранению
перечень работ в рамках технологического процесса
виды заготовок и схемы их базирования
формы и правила составления заявок на поставку
технологического оборудования и оснастки
правила приемки и проверки оборудования и оснастки
нормативно-правовые и организационные основы охраны
труда в организациях отрасли
классификацию и номенклатуру опасных и вредных факторов
производственной среды, методы и средства защиты от них
требования к содержанию и организации контроля
результатов профессионального обучения
виды документации, обеспечивающей учебно-
производственный процесс, требования к ее оформлению
основы делового общения

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:  
всего – 108часов (3 недель). 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Результатом  производственной  практики  является  овладение  обучающимися  видом

профессиональной  деятельности,  в  том  числе  профессиональными  (ПК)  и  общими  (ОК)
компетенциями: 
Код Наименование и профессиональных компетенций
ПК 1.1 Определять цели и задачи, планировать занятия.
ПК 1.2 Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, включая

проверку безопасности оборудования, подготовку необходимых объектов



труда и рабочих мест обучающихся, создание условий складирования.
ПК 1.3 Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, учебно- 

производственных мастерских и в организациях.
ПК 1.4 Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на производстве.
ПК 1.5 Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

деятельности обучающихся.
ПК 1.6 Анализировать занятия и организацию практики обучающихся.
ПК 1.7 Вести документацию, обеспечивающую учебно-производственный процесс.
ПК 3.1 Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, 

учебно- тематические планы) на основе примерных
ПК 3.2 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные

технологии в области начального профессионального образования и
профессиональной подготовки на основе изучения профессиональной
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов

ПК 3.3 Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 
выступлений

ПК 3.4 Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 
начального профессионального образования и профессиональной подготовки

Код Наименование общих компетенций

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии 
для совершенствования профессиональной деятельности

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 
коллегами и социальными партнерами

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 
образовательного процесса

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления 
ее целей, содержания, смены технологий

ОК 10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 
здоровья обучающихся

ОК 11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее 
регулирующих

Перечень личностных результатов

ПМ.01 «Организация учебно-производственного процесса» ЛР 13-23



Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(мастер производственного обучения)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого
периода жизни человека, проявляющий уважение к детям,
защищающий достоинство и интересы обучающихся,
демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и
психологически комфортной образовательной среды, в том числе
цифровой.

ЛР 13

Стремящийся находить   и   демонстрировать   ценностный   аспект
учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и 
переживание обучающимися

ЛР 14

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость
постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий
собственным профессиональным развитием, рефлексивно
оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт

ЛР 15

Демонстрирующий  готовность  к  профессиональной
коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог
с  обучающимися, родителями (законными представителями)
обучающихся, другими педагогическими работниками и
специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить
общие цели и сотрудничать для их достижения.

ЛР 16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии,
готовность транслировать эстетические ценности своим

воспитанникам

ЛР 17

Личностные результаты реализации программы воспитания,
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

(квалификация – программист)

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 
команде, вести диалог, в том числе с использованием средств
коммуникации.

ЛР 13

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 
из различных источников с учетом нормативно-правовых норм

ЛР 14

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 
том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 
сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной 
деятельности.

ЛР 15

Личностные результаты реализации программы воспитания, 



определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии)

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в
формировании условий для успешного развития потенциала
молодежи в интересах социально-экономического, общественно-
политического и культурного развития региона

ЛР 18

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями2(при наличии)

Способный генерировать новые идеи для решения
профессиональных задач, перестраивать  сложившиеся  способы
их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с
целью  выработки  новых  оптимальных  алгоритмов;
позиционирующий  как результативный и привлекательный
участник трудовых отношений

ЛР 19

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой
деятельности, готовый к их освоению ЛР 20

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной
реакции на критику ЛР 21

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса3(при наличии)

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению 
разнообразных
Социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством

ЛР 22

Экономически активный, предприимчивый, готовый
к самозанятости ЛР 23

1 Разрабатывается  органами  исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации,  переносится  из
Программы  воспитания  субъекта  Российской  Федерации.  Заполняется  при  разработке  рабочей  программы
воспитания профессиональной образовательной организации.
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется
при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
3.1. Тематический план производственной практики  

Коды формируемых компетенций Наименование профессионального модуля Объем времени, 
отводимый на

практику 
(час./нед.) 

Сроки проведения 

ПК 1.1 -1.7
ПК 3.1 – 3.4
ОК 1-11

ПМ.01 «Организация учебно-производственного 
процесса» 180/5 0/0 семестры

3.2. Содержание производственной практики 

Наименование МДК Виды работ Количество часов  

МДК.01.01. Методика 
профессионального обучения (по 
отраслям)

Определять цели и задачи, планировать занятия.
Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, 
включая проверку
безопасности оборудования, подготовку необходимых объектов 
труда и рабочих мест обучающихся, создание условий 
складирования.
Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, 
учебно-производственных мастерских и в организациях.
Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-
производственных мастерских и на производстве.
Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

108



результаты деятельности обучающихся.
Анализировать занятия и организацию практики обучающихся.
Вести документацию, обеспечивающую учебно-производственный 
процесс.
Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 
программы, учебно-тематические планы) на основе примерных.
Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 
образовательные технологии в области начального 
профессионального образования и профессиональной подготовки на
основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и 
анализа деятельности других педагогов.

Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов,
выступлений.
Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в
области начального профессионального образования и
профессиональной подготовки.

Итого: 108
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4. УСЛОВИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЯ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация  рабочей  программы производственной практики предполагает  проведение

производственной практики в профильных организациях на основе договоров о практической
подготовке, заключаемых между колледжем и профильной организацией, куда направляются
обучающиеся. 

В  качестве  баз  практики  могут  выступать  организации,  деятельность  которых
соответствует профилю профессии.

Студенты в период прохождения производственной практики в организациях выполняют
задания,  предусмотренные  программой  практики,  соблюдают  действующие  
на  профильных  организациях  правила  внутреннего  трудового  распорядка,  а  также  строго
соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Оснащенные  базы  производственной  практики  соответствует  ОПОП  
по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)

4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники:

1. Скакун, В. А. Организация и методика профессионального обучения [Текст]: учебное
пособие для СПО/ В.А.Скакун. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2020.

2. Кругликов, Г. И. Методическая работа мастера профессионального обучения [Текст] :
учебно-методическое пособие / Г. И. Кругликов. - М. : Академия, 2015. - 155 с. : ил. -
(Библиотечка мастера профессионального обучения).

3. Кругликов,  Г.  И.  Настольная книга  мастера  профессионального  обучения  [Текст]  :
учебное пособие / Г. И. Кругликов. - 5-е изд., стереот. - М. : Академия, 2016.

4. Блинов, В. И. Теоретические и методические основы педагогического сопровождения
группы обучающихся: учебное пособие для СПО/ В. И. Блинов, И. С. Сергеев; под
общ. ред. В. И. Блинова. — М.: Юрайт, 2020. — 133 с. — (Профессиональное
образование). [Электронный ресурс; Режим доступа https://urait.ru]

5. Годовникова,  Л.  В. Психолого-педагогическое  сопровождение обучающихся с ОВЗ:
учебное пособие для среднего профессионального образовани/ Л. В. Годовникова. —
2-е изд. — М.: Юрайт, 2020. — 218 с. — (Профессиональное образование).
[Электронный ресурс; Режим доступа https://urait.ru]

6. Жуков,  Г.  Н.  Общая  и  профессиональная  педагогика:  учебник/  Г.  Н.  Жуков,  П.  Г.
Матросов. - 2 изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 425 с. + Доп.
материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com].

7. Карнаух, Н. Н. Охрана труда: учебник для СПО/ Н. Н. Карнаух. — М.: Юрайт, 2020. —
380 с. — (Профессиональное образование). [Электронный ресурс; Режим доступа
https://urait.ru]

8. Крившенко, Л. П. Педагогика: учебник и практикум для СПО/ Л. П. Крившенко, Л. В.
Юркина. — 2-е изд., пер. и доп. — М.: Юрайт, 2020. — 400 с. — (Профессиональное
образование). [Электронный ресурс; Режим доступа https://urait.ru]

9. Скакун, В. А. Основы педагогического мастерства: учебное пособие/ В. А. Скакун. - 2
изд. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. - 208 с. [Электронный ресурс; Режим доступа



http://www.znanium.com]. –
Дополнительные источники:

1. Скакун, В. А.  Организация и методика профессионального обучения [Текст] :
учебное пособие / В. А. Скакун. - М. : ФОРУМ:ИНФРА-М, 2009. - 336 с. : ил. -
(Профессиональное образование).

Интернет Ресурсы
1. Михайленко, О.И. Педагогика: электронный учебник / О.И. Михайленко URL:

http://kpip.kbsu.ru/pd/
2. Степанова-Быкова,  А.С.  Методика  профессионального  обучения:

электрон- ный учебник (курс лекций) / А.С. Степанова-Быкова, Т.Г.
Дулинец. – Электрон. дан. (4 Мб); Красноярск: ИПК СФУ URL:
http://files.lib.sfu-kras.ru/ebibl/umkd/ 1513/u_lecture.pdf.

3. Требования к оформлению курсовых и дипломных работ (проектов) / НППК –
Новосибирск, 2014. URL:  http://nppk54.ru/

4. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 31.12.2014, с изм. от
02.05.2015) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с
31.03.2015) URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173649/.

5. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионального  образования  по  специальности  051001  Профессиональное
обучение (по отраслям) // Образовательные стандарты URL:
http://nppk54.ru/spetsialnosti/ obrazovatelnye-standarty.html.

4.3. Общие требования к организации производственной практики 
Обязательным  условием  допуска  к  производственной  практике  в  рамках

профессионального  модуля  ПМ.01   по  МДК.01.01. Методика профессионального
обучения (по отраслям)
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

4.4.1  Реализация  производственной  практики  обеспечивается  педагогическими
работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной
программы  на  условиях  гражданско-правового  договора,  в  том  числе  из  числа
руководителей  и  работников  организаций,  направление  деятельности  которых
соответствует  области  профессиональной  деятельности,  указанной  ФГОС  СПО  по
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно выполнение
работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее
профилю  преподаваемой  дисциплины  (модуля).  Мастера  производственного  обучения
должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС
СПО для выпускников., 

4.4.2.  Квалификация  педагогических  работников  колледжа  отвечает
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)
профессиональных стандартах (при наличии).

Педагогические  работники,  привлекаемые  к  реализации  производственной
практики,  получают  дополнительное  профессиональное  образование  по  программам
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной 
во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный

отчет  о  выполнении работ  и  приложений к  отчету,  свидетельствующих  о  закреплении
знаний,  умений,  приобретении  практического  опыта,  формировании  общих  
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и  профессиональных  компетенций,  личностных  результатов  при  освоении
профессионального модуля.  

По  результатам  защиты  студентами  отчетов  выставляется  дифференцированный
зачет по производственной практике.  

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,

формируемые в рамках
модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 1.1. Определять цели 
и задачи, планировать 
занятия.

Уметь определять цели и 
задачи, планировать 
занятия и
Разрабатывать уроки 
производственного 
обучения

Экспертная оценка 
выполненных работ; 
характеристика с 
места практики;
Отчет по
производственной
педагогической
практике.

ПК 1.2. 
Обеспечивать 
материально-
техническое 
оснащение занятий, 
включая проверку 
безопасности 
оборудования, 
подготовку
необходимых объектов 
труда и рабочих мест 
обучающихся, создание 
условий складирования

Уметь разрабатывать 
материально- техническое 
оснащение занятий, включая
проверку безопасности 
оборудования, подготовку 
необходимых объектов 
труда и
рабочих мест обучающихся,
создание условий 
складирования.

ПК  1.3.  Проводить
лабораторно-
практические занятия в
аудиториях,  учебно-
производственных
мастерских и в
организациях.

Уметь разрабатывать и 
проводить лабораторно-
практические
занятия в аудиториях, 
учебно- производственных 
мастерских и в 
организациях.

ПК  1.4.  Организовывать
все  виды практики
обучающихся  в  учебно-
производственных
мастерских и на
производстве.

Участвовать в 
организации всех видов 
практики обучающихся в
учебно-
производственных 
мастерских и на 
производстве.

ПК  1.5.  Осуществлять
педагогический
контроль, оценивать
процесс  и  результаты
деятельности
обучающихся.

Уметь разрабатывать 
критерии контроля, 
оценивать процесс и 
результаты 
деятельности 
обучающихся и 
осуществлять 

13



педагогический 
контроль

ПК  1.6.  Анализировать
занятия  и организацию
практики   обучающихся.

Осуществлять 
анализ и 
самоанализ
занятий и организации 
практики обучающихся.

ПК 1.7. Вести
документацию,
обеспечивающую
учебно-
производственный
процесс.

Уметь оформлять и вести
документацию, 
обеспечивающую учебно-
производственный
процесса согласно ГОСТ

ПК  3.1.  Разрабатывать
учебно- методические
материалы (рабочие
программы, учебно-
тематические планы) на
основе примерных.

Уметь 
анализировать и
разрабатывать 
учебно-
методические материалы 
(рабочие программы, 
учебно-тематические 
планы) на основе 
примерных (включая урок 
производственного 
обучения)

ПК  3.2.
Систематизировать и
оценивать
педагогический  опыт  и
образовательные
технологии в области

начального
профессионального
образования и
профессиональной
подготовки на основе

изучения
профессиональной
литературы, самоанализа и

анализа
деятельности других
педагогов.

Уметь изучать 
профессиональную 
литературу, самоанализ и 
анализ деятельности других
педагогов, а также 
оценивать педагогический 
опыт и образовательные 
технологии в области 
начального 
профессионального 
образования и 
профессиональной 
подготовки и на их основе 
адаптировать и
систематизировать

ПК 3.3. Оформлять
педагогические
разработки в виде
отчетов, рефератов,
выступлений

Уметь разрабатывать и 
оформлять педагогические 
разработки в виде отчетов, 
рефератов, выступлений 
(уроков производственного
обучения и конспектов)

ПК 3.4. Участвовать  в
исследовательской и
проектной деятельности
в области начального

Уметь использовать 
методы и методики 
педагогического 
исследования и 
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профессионального
образования и
профессиональной
подготовки.

проектирования в области 
начального
профессионального 
образования и 
профессиональной 
подготовки

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  
у  обучающихся  не  только  сформированность  профессиональных  компетенций,  
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты  
(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ОК  1.  Понимать сущность и
социальную значимость своей
будущей  профессии,
проявлять  к ней устойчивый
интерес.

Демонстрировать устойчивый
интерес к своей будущей
профессии через осознание ее
сущности и социальной
значимости

Экспертная оценка
выполненных

работ;
характеристика с
места практики;

отчет по
производственно й

педагогической
практике.

ОК  2.  Организовывать
собственную деятельность,
определять методы решения
профессиональных задач,
оценивать их эффективность и
качество

Демонстрировать  умения
определять методы решения
профессиональных задач и
умения оценивать  их
эффективность и качество в
собственной деятельности

ОК 3. Оценивать риски и
принимать  решения  в
нестандартных ситуациях

Демонстрировать умения оценки
рисков и умения принятия
решений в нестандартных
ситуациях

ОК  4.  Осуществлять  поиск,
анализ  и оценку информации,
необходимой для постановки и
решения профессиональных
задач, профессионального и
личностного развития

Демонстрировать поставленные и
решенные профессиональные
задачи профессионального и
личностного  развития
осуществленные через поиск,
анализ и оценку информации

ОК  5.
Использовать
информационно
-
коммуникационные
технологии для
совершенствования
профессиональной
деятельности

Демонстрировать эффективное 
пользование
информационно- 
коммуникационным
и
технологиями  качественного
выполнения совершенствования
профессиональной деятельности
(задач).

ОК 6. Работать в   коллективе  
и команде, взаимодействовать
с руководством, коллегами и
социальными партнерами

Демонстрировать коллективное и
командное взаимодействие

с руководством, коллегами и
социальными партнерами

ОК 8. Самостоятельно
Определять задачи
Профессионального и

Демонстрировать эффективное
Самообразование и осознанное
Планирование повышения
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Личностного развития,
Заниматься самообразованием,
Осознанно планировать
повышение квалификации

Квалификации через
Самостоятельно поставленные
Задачи профессионального и
личностного развития

ОК 9. Осуществлять
профессиональную 
деятельность
в условиях обновления ее 
целей,
содержания, смены технологий

Демонстрировать эффективное
Обновление целей, содержания,
Смены технологий для
Осуществления качественной
профессиональной деятельности

ОК 10. Осуществлять
профилактику травматизма,
обеспечивать охрану жизни и
здоровья обучающихся

Демонстрировать эффективное
обеспечивание охраны жизни и
здоровья обучающихся путем
.осуществления профилактики
травматизма

ОК 11. Строить
профессиональную 
деятельность
с соблюдением правовых норм 
ее
регулирующих

Демонстрировать соблюдения
правовых норм ее регулирующих
для осуществления
профессиональной деятельности

16
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 
Практическая  подготовка  -  форма  организации  образовательной  деятельности  при

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных
видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью  и  направленных  
на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю
соответствующей образовательной программы. 

Образовательная  деятельность  в  форме  практической  подготовки  реализована  как
комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО. 

Программа  производственной практики  является  частью  ОПОП  в  соответствии  
с  ФГОС  СПО  по  специальности  44.02.06  Профессиональное  обучение  (по  отраслям),
входящей  в  состав  укрупненной  группы  специальностей  44.00.00  Образование  и
педагогические науки.. в части освоения основного вида профессиональной деятельности
(ВД) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать 

полученные результаты.
ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по педагогическому 

сопровождению группы обучающихся.
ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и общения 

обучающихся.
ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и реализации 

обучающимися индивидуальных образовательных программ.
ПК 2.5. Обеспечивать  взаимодействие  членов  педагогического  коллектива,

родителей (лиц, их заменяющих), представителей администрации при
решении задач обучения и воспитания.

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения 
С  целью  овладения  указанным  видом  профессиональной  деятельности  

и  соответствующими  профессиональными  компетенциями  обучающийся  в  ходе
прохождения производственной практики должен: 



Иметь 
практический 
опыт

-педагогического наблюдения и диагностики, интерпретации
полученных результатов;
-анализа планов и организации педагогического сопровождения
группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности,
разработки предложений по их коррекции;
-определения цели и задач, планирования деятельности по
педагогическому сопровождению группы обучающихся;
-планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий;
-консультирования обучающихся по вопросам формирования
индивидуальной образовательной программы, профессионального и
личностного развития;
-наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, 
обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, 
руководителем педагогической практики, мастерами, разработки 
предложений по их совершенствованию и коррекции;

уметь -выбирать методы педагогической диагностики личности
(индивидуальности) обучающихся, развития группы;
-составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и
анализировать результаты;
-формулировать цели и задачи воспитания и профессионального
обучения группы и отдельных обучающихся с учетом возрастных и
индивидуальных особенностей, требований осваиваемой профессии;
-планировать деятельность по педагогическому сопровождению
группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности;
-совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия,
организовывать их подготовку и проведение;
-использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и
воспитания при проведении внеурочных мероприятий;
-осуществлять  самоанализ,  самоконтроль  при  проведении
внеурочных мероприятий;
-создавать условия для развития ученического самоуправления,
формирования благоприятного психологического микроклимата и
сотрудничества обучающихся в группе;
помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты в
учебной группе;
-осуществлять педагогическую поддержку формирования и
реализации индивидуальных образовательных программ,
профессионального и личностного развития обучающихся группы;
-вести диалог с родителями (лицами, их замещающими),
организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей
(родительские встречи, консультации, беседы);
-использовать разнообразные методы, формы и приемы
взаимодействия с членами педагогического коллектива,
представителями администрации, организаций-работодателей,
родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам формирования
индивидуальных образовательных программ, воспитания и
профессионального обучения;
-анализировать процесс и результаты педагогического сопровождения
группы
обучающихся;

знать -теоретические основы и методику педагогического сопровождения
группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности;



-методику педагогического наблюдения, основы интерпретации
полученных результатов и формы их представления;
-возрастные и индивидуальные особенности обучающихся в
профессиональной образовательной организации;
-особенности групп обучающихся в профессиональной
образовательной организации;
-особенности групп обучающихся юношеского возраста, -условия
развития ученического самоуправления, формирования
благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества
обучающихся в группе;
-теоретические основы и методику планирования внеурочной
деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий;
-понятие индивидуальной образовательной программы, основы ее
проектирования и педагогической поддержки реализации;
-основы делового общения;
-особенности планирования, содержание, формы и методы работы с
родителями обучающихся (лицами, их заменяющими);
-методы,  формы  и  приемы  взаимодействия  с  членами
педагогического коллектива, представителями администрации,
организаций - работодателей, родителями (лицами, их заменяющими)
по  вопросам формирования индивидуальных образовательных
программ,
воспитания и профессионального обучения.

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:  
всего – 180часов (5 недель). 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Результатом  производственной  практики  является  овладение  обучающимися  видом

профессиональной  деятельности,  в  том  числе  профессиональными  (ПК)  и  общими  (ОК)
компетенциями: 
Код Наименование и профессиональных компетенций
ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать 

полученные результаты.
ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по педагогическому 

сопровождению группы обучающихся.
ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и общения 

обучающихся.
ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и реализации 

обучающимися индивидуальных образовательных программ.
ПК 2.5. Обеспечивать  взаимодействие  членов  педагогического  коллектива,

родителей (лиц, их заменяющих), представителей администрации при
решении задач обучения и воспитания.

Код Наименование общих компетенций

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях



ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии 
для совершенствования профессиональной деятельности

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 
коллегами и социальными партнерами

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 
образовательного процесса

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления 
ее целей, содержания, смены технологий

ОК 10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 
здоровья обучающихся

ОК 11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее 
регулирующих

Перечень личностных результатов

ПМ.02 Педагогическое сопровождения группы
обучающихся в урочной и внеурочной деятельности

ЛР 13-23

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(мастер производственного обучения)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого
периода жизни человека, проявляющий уважение к детям,
защищающий достоинство и интересы обучающихся,
демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и
психологически комфортной образовательной среды, в том числе
цифровой.

ЛР 13

Стремящийся находить   и   демонстрировать   ценностный   аспект
учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и 
переживание обучающимися

ЛР 14

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость
постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий
собственным профессиональным развитием, рефлексивно
оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт

ЛР 15

Демонстрирующий  готовность  к  профессиональной
коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог
с  обучающимися, родителями (законными представителями)

ЛР 16



обучающихся, другими педагогическими работниками и
специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить
общие цели и сотрудничать для их достижения.
Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии,
готовность транслировать эстетические ценности своим

воспитанникам

ЛР 17

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии)

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в
формировании условий для успешного развития потенциала
молодежи в интересах социально-экономического, общественно-
политического и культурного развития региона

ЛР 18

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями2(при наличии)

Способный генерировать новые идеи для решения
профессиональных задач, перестраивать  сложившиеся  способы
их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с
целью  выработки  новых  оптимальных  алгоритмов;
позиционирующий  как результативный и привлекательный
участник трудовых отношений

ЛР 19

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой
деятельности, готовый к их освоению ЛР 20

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной
реакции на критику ЛР 21

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса3(при наличии)

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению 
разнообразных
Социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством

ЛР 22

Экономически активный, предприимчивый, готовый
к самозанятости ЛР 23

1 Разрабатывается  органами  исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации,  переносится  из
Программы  воспитания  субъекта  Российской  Федерации.  Заполняется  при  разработке  рабочей  программы
воспитания профессиональной образовательной организации.
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется
при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
3.1. Тематический план производственной практики  

Коды формируемых компетенций Наименование профессионального модуля Объем времени, 
отводимый на

практику 
(час./нед.) 

Сроки проведения 

ПК 2.1 – 2.5 
ОК1-11

ПМ.02 Педагогическое сопровождения группы
обучающихся в урочной и внеурочной деятельности 180/5 0/0 семестры

3.2. Содержание производственной практики 

Наименование МДК Виды работ Количество часов  

МДК.02.01   «Теоретические и 
методические основы 
педагогического сопровождения 
группы обучающихся в урочной 
и внеурочной деятельности»

1. Педагогическое наблюдение и диагностика, интерпретации полученных 
результатов;

2. Анализ планов и организации педагогического сопровождения группы 
обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, разработка предложений
по их коррекции;

3. Определение цели и задач, планирование деятельности по педагогическому 
сопровождению группы обучающихся;

4. Планирование, организация и проведение внеурочных мероприятий;
5. Консультирование обучающихся по вопросам формирования индивидуальной 

образовательной программы, профессионального и личностного развития;
Наблюдение, анализ и самоанализ внеурочных мероприятий, обсуждение
отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической
практики,  мастерами, разработка  предложений по  их совершенствованию и

180



коррекции

Итого: 180



4. УСЛОВИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЯ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация  рабочей  программы  производственной  практики  предполагает

проведение  производственной  практики  в  профильных  организациях  на  основе
договоров о практической подготовке, заключаемых между колледжем и профильной
организацией, куда направляются обучающиеся. 

В  качестве  баз  практики  могут  выступать  организации,  деятельность  которых
соответствует профилю профессии.

Студенты  в  период  прохождения  производственной  практики  в  организациях
выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие 
на  профильных  организациях  правила  внутреннего  трудового  распорядка,  а  также
строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Оснащенные  базы  производственной  практики  соответствует  ОПОП  
по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)

4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники:

1. Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  от
29.12.2012 N 273-ФЗ.

2. Федеральный  государственный  образовательный стандарт  среднего
профессионального  образования  по  специальности  44.02.06  Профессиональное
обучение (по отраслям).

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
29.10.2013 N 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего
профессионального образования».

4. Блинов, В. И. Теоретические и методические основы педагогического
сопровождения  группы  обучающихся  [Текст]:  учебное  пособие  для  СПО/  В.  И.
Блинов, И. С. Сергеев; под общ. ред. В. И. Блинова. — М.: Юрайт, 2020. — 279 с. —
(Профессиональное образование).

5. Жуков Г.  Н.  Общая  и  профессиональная  педагогика:  учебник/  Г.  Н.
Жуков, П. Г. Матросов. - 2 изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 425 с.
+ Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа  http://www.znanium.com]. –
(Среднее профессиональное образование).

6. Крившенко, Л. П. Педагогика [Текст]: учебник и практикум для СПО/
Л. П. Крившенко, Л. В. Юркина. — 2-е изд., пер. и доп. — М.: Юрайт, 2020. — 400 с.
— (Профессиональное образование).

7. Мандель,  Б.  Р.  Психолого-педагогическое  сопровождение
образовательного процесса [Текст]: учебное пособие/ Б. Р. Мандель. М.: Вузовский
учебник: ИНФРА-М, 2017 - 152 с.

8. Скакун  В.А.  Организация  и  методика  профессионального  обучения
[Текст]: учебное пособие для СПО/ В.А.Скакун. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2020.
– 336 с.

9. Скакун В. А. Основы педагогического мастерства: учебное пособие/ В. А.
Скакун.

10. - 2 изд. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. - 208 с. [Электронный ресурс;
Режим доступа http://www.znanium.com]. – (Среднее профессиональное образование).
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Дополнительные источники:

1. Кругликов, Г. И.  Методическая работа мастера профессионального
обучения [Текст]: учебно-методическое пособие / Г. И. Кругликов. - М. : Академия,
2013. - 155 с. : ил. - (Библиотечка мастера профессионального обучения).

2. Кругликов, Г. И. Настольная книга мастера профессионального
обучения [Текст]  : учебное пособие / Г. И. Кругликов. - 5-е изд., стереот. -
М. : Академия, 2013.

3.  Кукушин, В. С. Теория и методика воспитательной работы [Текст]:
учебное пособие/ В. С. Кукушин. - 3 изд., перераб. и доп. - Ростов н/Д: МарТ; [Б. м.]:
Феникс, 2010 - 350 с.: ил. - (Педагогическое образование).

Интернет Ресурсы
1. Педагогическая библиотека [Электронный ресурс] // Форма доступа:

http://pedlib.ru/
2. Полат, Е.С. Новые педагогические технологии [Электронный ресурс]:

курс дистанционного обучения  для  учителей  //  Форма  доступа:
http://scholar.urc.ac.ru/courses/Technology/index.html

3. Сайт Министерства просвещения Российской Федерации
https://edu.gov.ru/.

4. Сайт Новосибирского центра развития профессионального образования
http://profartnso.ru/.

5. Сайт Федерального института развития образования https://firo.ranepa.ru/.

4.3. Общие требования к организации производственной практики 
Обязательным  условием  допуска  к  производственной  практике  в  рамках

профессионального  модуля  ПМ.02  по  МДК.02.01  «Теоретические  и  методические
основы педагогического сопровождения группы обучающихся в урочной и внеурочной
деятельности»
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

4.4.1  Реализация  производственной  практики  обеспечивается  педагогическими
работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной
программы  на  условиях  гражданско-правового  договора,  в  том  числе  из  числа
руководителей  и  работников  организаций,  направление  деятельности  которых
соответствует  области  профессиональной  деятельности,  указанной  ФГОС  СПО  по
специальности  44.02.06  Профессиональное  обучение  (по  отраслям)  ,  а  именно
выполнение  работ  имеющими  среднее  профессиональное  или  высшее  образование,
соответствующее  профилю  преподаваемой  дисциплины  (модуля).  Мастера
производственного  обучения  должны иметь  на  1  -  2  разряда  по  профессии  рабочего
выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников., 

4.4.2.  Квалификация  педагогических  работников  колледжа  отвечает
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)
профессиональных стандартах (при наличии).

Педагогические  работники,  привлекаемые  к  реализации  производственной
практики,  получают  дополнительное  профессиональное  образование  по  программам
повышения  квалификации,  в  том  числе  в  форме  стажировки  в  организациях,
направление  деятельности  которых  соответствует  области  профессиональной
деятельности,  указанной  
во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
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Формой отчетности студента по производственной практике является письменный
отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении
знаний,  умений,  приобретении  практического  опыта,  формировании  общих  
и  профессиональных  компетенций,  личностных  результатов  при  освоении
профессионального модуля.  

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный
зачет по производственной практике.  

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,

формируемые в рамках
модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 2.1. Проводить
педагогическое 
наблюдение и 
диагностику, 
интерпретировать 
полученные 
результаты.

Выбирать  методы
педагогической  диагностики
личности
(индивидуальности)
обучающихся, развития
группы

Экспертная оценка 
выполненных работ; 
характеристика с 
места практики;
Отчет по
производственной
педагогической
практике.ПК 2.2. Определять цели и

задачи, планировать 
деятельность по 
педагогическому
сопровождени
ю группы 
обучающихся.

Составлять  программу
педагогического
наблюдения, проводить его и
анализировать результаты

ПК 2.3. 
Организовывать 
различные виды 
внеурочной 
деятельности и 
общения 
обучающихся.

Формулировать цели и
задачи  воспитания  и
профессионального обучения
группы  и   отдельных
обучающихся  с  учетом
возрастных и
индивидуальных
особенностей, требований
осваиваемой профессии

ПК 2.4. Осуществлять
педагогическую 
поддержку 
формирования и 
реализации
обучающимися 
индивидуальных 
образовательных 
программ.

Планировать  деятельность
попедагогическому
сопровождению  группы
обучающихся в урочной и
внеурочной деятельности
,совместно с обучающимися
планировать  внеурочные
мероприятия,
организовывать их
подготовку и проведение

ПК 3.1. Разрабатывать
учебно- методические 

Консультировани
я обучающихся
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материалы
(рабочие программы, 
учебно- тематические 
планы) на основе 
примерных.

по вопросам формирования
индивидуальной
образовательной программы,
профессионального  и
личностного развития

ПК 3.2. 
Систематизировать и 
оценивать 
педагогический опыт и 
образовательные 
технологии в области 
среднего 
профессионального 
образования и 
профессиональной 
подготовки на основе 
изучения 
профессиональной 
литературы, 
самоанализа и анализа
деятельности других 
педагогов.

Наблюдение, анализ и
самоанализ внеурочных
мероприятий,  обсуждения
отдельных  мероприятий  в
диалоге с сокурсниками,
руководителем
педагогической практики,
мастерами, разработки
предложений  по  их
совершенствованию и
коррекции

ПК 3.3. Оформлять
педагогические 
разработки в виде 
отчетов, рефератов, 
выступлений.

Анализировать процесс и 
результаты педагогического 
сопровождения группы 
обучающихся

ПК 3.4. Участвовать в 
исследовательской и 
проектной деятельности
в области среднего 
профессионального 
образования и 
профессиональной 
подготовки.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять 
у  обучающихся  не  только  сформированность  профессиональных  компетенций,  
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты  
(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ОК  1.  Понимать сущность и
социальную значимость своей
будущей  профессии,
проявлять  к ней устойчивый
интерес.

Демонстрировать устойчивый
интерес к своей будущей
профессии через осознание ее
сущности и социальной
значимости

Экспертная оценка
выполненных

работ;
характеристика с
места практики;

отчет по
производственно й

ОК  2.  Организовывать
собственную деятельность,
определять методы решения

Демонстрировать  умения
определять методы решения
профессиональных задач и
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профессиональных задач,
оценивать их эффективность и
качество

умения оценивать  их
эффективность и качество в
собственной деятельности

педагогической
практике.

ОК 3. Оценивать риски и
принимать  решения  в
нестандартных ситуациях

Демонстрировать умения оценки
рисков и умения принятия
решений в нестандартных
ситуациях

ОК  4.  Осуществлять  поиск,
анализ  и оценку информации,
необходимой для постановки и
решения профессиональных
задач, профессионального и
личностного развития

Демонстрировать поставленные и
решенные профессиональные
задачи профессионального и
личностного  развития
осуществленные через поиск,
анализ и оценку информации

ОК  5.
Использовать
информационно
-
коммуникационные
технологии для
совершенствования
профессиональной
деятельности

Демонстрировать эффективное 
пользование
информационно- 
коммуникационным
и
технологиями  качественного
выполнения совершенствования
профессиональной деятельности
(задач).

ОК 6. Работать в   коллективе  
и команде, взаимодействовать
с руководством, коллегами и
социальными партнерами

Демонстрировать коллективное и
командное взаимодействие

с руководством, коллегами и
социальными партнерами

ОК 8. Самостоятельно
Определять задачи
Профессионального и
Личностного развития,
Заниматься самообразованием,
Осознанно планировать
повышение квалификации

Демонстрировать эффективное
Самообразование и осознанное
Планирование повышения
Квалификации через
Самостоятельно поставленные
Задачи профессионального и
личностного развития

ОК 9. Осуществлять
профессиональную 
деятельность
в условиях обновления ее 
целей,
содержания, смены технологий

Демонстрировать эффективное
Обновление целей, содержания,
Смены технологий для
Осуществления качественной
профессиональной деятельности

ОК 10. Осуществлять
профилактику травматизма,
обеспечивать охрану жизни и
здоровья обучающихся

Демонстрировать эффективное
обеспечивание охраны жизни и
здоровья обучающихся путем
.осуществления профилактики
травматизма

ОК 11. Строить
профессиональную 
деятельность
с соблюдением правовых норм 
ее
регулирующих

Демонстрировать соблюдения
правовых норм ее регулирующих
для осуществления
профессиональной деятельности
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приложение 05
к ПООП  по специальности

44.02.06 Профессиональное обучение
(по отраслям)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

«ПМ.03 Методическое обеспечение учебно-производственного процесса

и педагогического сопровождения группы обучающихся профессиям
рабочих (служащих)»

2022 г.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 
Практическая  подготовка  -  форма  организации  образовательной  деятельности  при

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных
видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью  и  направленных  
на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю
соответствующей образовательной программы. 

Образовательная  деятельность  в  форме  практической  подготовки  реализована  как
комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО. 

Программа  производственной практики  является  частью  ОПОП  в  соответствии  
с  ФГОС  СПО  по  специальности  44.02.06  Профессиональное  обучение  (по  отраслям),
входящей  в  состав  укрупненной  группы  специальностей  44.00.00  Образование  и
педагогические науки.. в части освоения основного вида профессиональной деятельности
(ВД) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 3. Методическое обеспечение учебно-производственного процесса и

педагогического сопровождения группы обучающихся профессиям рабочих,
должностям служащих.

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, 
учебно- тематические планы) на основе примерных.

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные
технологии в области среднего профессионального образования и
профессионального обучения на основе изучения профессиональной
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в видеотчетов, рефератов, 
выступлений.

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 
среднего профессионального образования и профессионального обучения.

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения 
С  целью  овладения  указанным  видом  профессиональной  деятельности  

и  соответствующими  профессиональными  компетенциями  обучающийся  в  ходе
прохождения производственной практики должен: 



Иметь 
практический 
опыт

анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ,
учебно-тематических планов) на основе примерных;

изучения  и  анализа  профессиональной  литературы  по  проблемам
профессионального обучения;

оформления портфолио педагогических достижений;

презентации  педагогических  разработок  в  виде  отчетов,  рефератов,
выступлений;

участия в исследовательской и проектной деятельности в области среднего
профессионального образования и профессионального обучения;

уметь определять педагогические проблемы методического характера и находить 
способы их решения;

анализировать примерные программы и учебно-тематические планы;

определять цели и задачи, планировать профессиональное обучение;

разрабатывать рабочие программы на основе примерных; 

адаптировать имеющиеся методические разработки; готовить и 

оформлять отчеты, рефераты, конспекты;

с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать
исследовательскую  и  проектную  деятельность  в  области  среднего
профессионального образования и профессионального обучения;

использовать  методы  и  методики  педагогического  исследования  и
проектирования, подобранные совместно с руководителем;

оформлять и представлять результаты исследовательской и проектной 
работы;

определять пути самосовершенствования педагогического 
мастерства;

знать теоретические  основы  организации  методической  работы  мастера
производственного обучения;

теоретические и нормативно-методические основы планирования учебно-
производственного процесса и процесса педагогического сопровождения
группы обучающихся в урочной и внеурочной
деятельности,    требования    к    оформлению    соответствующей 
документации;

особенности  современных  подходов  и  педагогических  технологий
профессионального обучения;

концептуальные основы и содержание федеральных образовательных
стандартов и примерных основных образовательных программ среднего
профессионального образования;

источники, способы обобщения, представления и распространения 
педагогического опыта;

логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету, 
реферированию, конспектированию;

основы организации опытно-экспериментальной работы в сфере 
среднего профессионального образования и профессиональной
подготовки.

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:  
всего – 108часов (3 недель). 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Результатом  производственной  практики  является  овладение  обучающимися  видом

профессиональной  деятельности,  в  том  числе  профессиональными  (ПК)  и  общими  (ОК)
компетенциями: 
Код Наименование и профессиональных компетенций
ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, 

учебно- тематические планы) на основе примерных.
ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные

технологии в области среднего профессионального образования и
профессионального обучения на основе изучения профессиональной
литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в видеотчетов, рефератов, 
выступлений.

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 
среднего профессионального образования и профессионального обучения.

Код Наименование общих компетенций

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для
совершенствования профессиональной деятельности

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 
коллегами и социальными партнерами.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее 
целей, содержания, смены технологий.

Перечень личностных результатов

«ПМ.03  Методическое  обеспечение  учебно-производственного
процесса  и  педагогического  сопровождения  группы
обучающихся профессиям рабочих (служащих)»

ЛР 13-23

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(мастер производственного обучения)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого
периода жизни человека, проявляющий уважение к детям,
защищающий достоинство и интересы обучающихся,



демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и
психологически комфортной образовательной среды, в том числе
цифровой.

ЛР 13

Стремящийся находить   и   демонстрировать   ценностный   аспект
учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и 
переживание обучающимися

ЛР 14

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость
постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий
собственным профессиональным развитием, рефлексивно
оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт

ЛР 15

Демонстрирующий  готовность  к  профессиональной
коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог
с  обучающимися, родителями (законными представителями)
обучающихся, другими педагогическими работниками и
специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить
общие цели и сотрудничать для их достижения.

ЛР 16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии,
готовность транслировать эстетические ценности своим

воспитанникам

ЛР 17

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии)

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в
формировании условий для успешного развития потенциала
молодежи в интересах социально-экономического, общественно-
политического и культурного развития региона

ЛР 18

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями2(при наличии)

Способный генерировать новые идеи для решения
профессиональных задач, перестраивать  сложившиеся  способы
их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с
целью  выработки  новых  оптимальных  алгоритмов;
позиционирующий  как результативный и привлекательный
участник трудовых отношений

ЛР 19

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой
деятельности, готовый к их освоению ЛР 20

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной
реакции на критику ЛР 21

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса3(при наличии)

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению 
разнообразных
Социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

ЛР 22

1 Разрабатывается  органами  исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации,  переносится  из
Программы  воспитания  субъекта  Российской  Федерации.  Заполняется  при  разработке  рабочей  программы
воспитания профессиональной образовательной организации.
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется
при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.



государством
Экономически активный, предприимчивый, готовый
к самозанятости ЛР 23



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
3.1. Тематический план производственной практики  

Коды формируемых компетенций Наименование профессионального модуля Объем времени, 
отводимый на

практику 
(час./нед.) 

Сроки проведения 

ОК 2, 4 – 6,8,9
ПК 3.1-3.4

«ПМ.03 Методическое обеспечение учебно-
производственного процесса и педагогического 
сопровождения группы обучающихся профессиям 
рабочих (служащих)»

108/3 0/0 семестры

3.2. Содержание производственной практики 

Наименование МДК Виды работ Количество часов  

МДК.03.01 Теоретические и 
прикладные аспекты методической 
работы мастера производственного 
обучения

Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 
программы, учебно-тематические планы) на основе примерных.
Систематизировать и оценивать педагогический опыт и
образовательные технологии в области среднего профессионального
образования и профессионального обучения на основе изучения
профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности
других педагогов.

Оформлять  педагогические  разработки  в  виде  отчетов,  рефератов,
выступлений. Участвовать  в исследовательской  и проектной
деятельности в области среднего профессионального образования и

108



профессионального обучения.
Итого: 108



4. УСЛОВИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЯ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация  рабочей  программы  производственной  практики  предполагает

проведение  производственной  практики  в  профильных  организациях  на  основе
договоров о  практической  подготовке,  заключаемых  между  колледжем и  профильной
организацией, куда направляются обучающиеся. 

В  качестве  баз  практики  могут  выступать  организации,  деятельность  которых
соответствует профилю профессии.

Студенты  в  период  прохождения  производственной  практики  в  организациях
выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие 
на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго
соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Оснащенные  базы  производственной  практики  соответствует  ОПОП  
по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)

4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники:

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от
29.12.2012 N 273-ФЗ.

2. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионального  образования  по  специальности  44.02.06  Профессиональное
обучение (по отраслям).

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
29.10.2013 N 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего
профессионального образования».

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам среднего
профессионального образования».

5. Гагарина, Л. Г. Технические средства информатизации [Текст]: учебное
пособие/ Л. Г. Гагарина. - М.: ИД "ФОРУМ", 2016. - 255 с.: ил. - (Профессиональное
образование).

6. Зайцев,  А.  П.  Технические  средства  и  методы  защиты  информации
[Текст]: учебник для вузов/ А. П. Зайцев, Р. В. Мещеряков, А. А. Шелупанов. - 7-е изд.,
испр. - М.: Горячая линия - Телеком, 2018. - 442 с.: ил. - (Коррекционная педагогика).

7. Кузнецов,  В.  В.  Методика  профессионального  обучения  [Текст]:
учебник и практикум для СПО/ В. В. Кузнецов. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Юрайт,
2019. - 137 с.: ил.
- (Профессиональное образование).

8. Методика  профессионального  обучения  [Текст]:  учебное  пособие  для
СПО/ ред. В. И.  Блинов. - М.: Юрайт, 2019.  - 220  с.: табл.  - (Профессиональное
образование).

9. Михеева, Е. В. Информационные технологии в профессиональной
деятельности [Текст]: учебное пособие/ Е. В. Михеева. - М.: Проспект, 2010. - 448 с.:
ил.

10. Михеева, Е. В. Практикум по информационным технологиям в
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профессиональной деятельности [Текст]:  учебное пособие/ Е. В. Михеева.  - 14 изд.,
стер. - М.: Академия, 2014. - 256 с.: ил. - (Профессиональное образование).

11. Скакун, В. А. Основы педагогического мастерства: учебное пособие/ В.
А. Скакун. - 2 изд.  - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. -  208 с.  [Электронный ресурс;
Режим доступа http://www.znanium.com] . – (Среднее профессиональное образование).

12. Скакун  В.А.  Организация  и  методика  профессионального  обучения
[Текст]: учебное пособие для СПО/ В.А.Скакун. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2020. –
336 с.

Дополнительные источники:

1. Жуков, Г. Н. Общая и профессиональная педагогика [Текст]: учебник/ Г. Н.
Жуков, П. Г. Матросов. - М.: Альфа-М; [Б. м.]: ИНФРА-М, 2013. - 448 с.: ил.

2. Кругликов, Г. И. Методическая работа мастера профессионального обучения
[Текст]: учебно-методическое пособие/ Г. И. Кругликов. - М.: Академия, 2010. - 155 с.:
ил.
- (Библиотечка мастера профессионального обучения).

3. Лавровская, О. Б. Технические средства информатизации [Текст]: практикум;
учебное пособие/ О. Б. Лавровская. - 2 изд., стер. - М.: Академия, 2013. - 206 с.: ил. -
(Среднее профессиональное образование).

4. Скакун, В. А. Организация и методика профессионального обучения [Текст]:
учебное пособие/ В. А. Скакун. - 2 изд. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2013. - 336 с.: ил. -
(Профессиональное образование).

Интернет Ресурсы
1. https://academia

4.3. Общие требования к организации производственной практики 
Обязательным  условием  допуска  к  производственной  практике  в  рамках

профессионального  модуля  ПМ.01   по  МДК.01.01. Методика профессионального
обучения (по отраслям)
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

4.4.1  Реализация  производственной  практики  обеспечивается  педагогическими
работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной
программы  на  условиях  гражданско-правового  договора,  в  том  числе  из  числа
руководителей  и  работников  организаций,  направление  деятельности  которых
соответствует  области  профессиональной  деятельности,  указанной  ФГОС  СПО  по
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно выполнение
работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее
профилю  преподаваемой  дисциплины  (модуля).  Мастера  производственного  обучения
должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС
СПО для выпускников., 

4.4.2.  Квалификация  педагогических  работников  колледжа  отвечает
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)
профессиональных стандартах (при наличии).

Педагогические  работники,  привлекаемые  к  реализации  производственной
практики,  получают  дополнительное  профессиональное  образование  по  программам
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной 
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во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный

отчет  о  выполнении работ  и  приложений к  отчету,  свидетельствующих  о  закреплении
знаний,  умений,  приобретении  практического  опыта,  формировании  общих  
и  профессиональных  компетенций,  личностных  результатов  при  освоении
профессионального модуля.  

По  результатам  защиты  студентами  отчетов  выставляется  дифференцированный
зачет по производственной практике.  

Код и наименование
профессиональных и общих

компетенций,
формируемые в рамках

модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 3.1. Разрабатывать 
учебно-методические 
материалы (рабочие 
программы, учебно- 
тематические планы) 
на основе примерных.

Демонстрирование 
практических навыков 
разработки учебно- 
методические материалы 
(рабочие программы, 
учебно-тематические 
планы) на основе 
примерных.

Экспертная оценка 
выполненных работ; 
характеристика с 
места практики;
Отчет по
производственной
педагогической
практике.

ПК 3.2.
Систематизировать и 
оценивать педагогический
опыт и бразовательные 
технологии в области 
среднего 
профессионального 
образования  и
профессионального 
обучения на основе 
изучения 
профессиональной 
литературы, самоанализа 
и анализа деятельности 
других педагогов.

Демонстрирование 
практических навыков 
систематизации и 
оценивания 
педагогического опыта и 
образовательных 
технологий в области 
среднего 
профессионального 
образования и 
профессионального 
обучения на основе 
изучения 
профессиональной 
литературы, самоанализа и 
анализа
деятельности других 
педагогов.

ПК 3.3. Оформлять
педагогические
разработки в виде отчетов,
рефератов, выступлений.

Демонстрирование 
практических навыков 
оформления
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педагогических 
разработок в виде отчетов,
рефератов, выступлений.

ПК 3.4. Участвовать в 
исследовательской и 
проектной деятельности в 
области среднего 
профессионального 
образования и
профессиональног
о обучения.

Демонстрирование 
практических навыков 
участия в
исследовательской и 
проектной деятельности 
в области среднего
профессионального 
образования и 
профессионального 
обучения.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  
у  обучающихся  не  только  сформированность  профессиональных  компетенций,  
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты  
(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
исходя из цели и способов ее 
достижения,
определенных 
руководителем.

– обоснованность постановки 
цели, выбора методов решения 
профессиональных задач и 
оценки их эффективности и 
качества;
– технологичность действий 
по организации собственной
деятельности

Экспертная оценка
выполненных

работ;
характеристика с
места практики;

отчет по
производственно й

педагогической
практике.ОК 4. Осуществлять поиск 

информации, необходимой 
для эффективного 
выполнения 
профессиональных задач

- эффективность поиска, анализа 
и оценки информации, 
необходимой для постановки и 
решения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного
развития

ОК 5. Использовать 
информационно- 
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

- эффективность поиска 
необходимой информации для 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности;
- эффективность 
использования различных 
источников
информации, включая 
электронные для 
совершенствования 
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профессиональной 
деятельности;

- способность 
самостоятельно 
обрабатывать информацию, 
структурировать её для 
совершенствования
профессиональной деятельности

ОК 6. Работать в команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
клиентами

- конструктивность 
взаимодействия в коллективе 
и команде, с руководством, 
коллегами;
- согласованность действий
в коллективе и команде;
- соблюдение норм 
профессиональной этики 
в процессе 
взаимодействия с
руководством, коллегами

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, осознанно 
планировать повышение 
квалификации.

- осознанность самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития;
- осознанность планирования 
повышения квалификации 
через самообразование

ОК 9. Осуществлять 
профессиональную
деятельность в условиях 
обновления ее целей, 
содержания, смены 
технологий.

- конструктивность 
обновления целей, содержания 
профессиональной 
деятельности в условиях 
смены технологий

14
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 
Практическая  подготовка  -  форма  организации  образовательной  деятельности  при

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных
видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью  и  направленных  
на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю
соответствующей образовательной программы. 

Образовательная  деятельность  в  форме  практической  подготовки  реализована  как
комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО. 

Программа  производственной практики  является  частью  ОПОП  в  соответствии  
с  ФГОС  СПО  по  специальности  44.02.06  Профессиональное  обучение  (по  отраслям),
входящей  в  состав  укрупненной  группы  специальностей  44.00.00  Образование  и
педагогические науки.. в части освоения основного вида профессиональной деятельности
(ВД) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 1 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем
ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии

с техническим заданием.
ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием.
ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием 

специализированных программных средств.
ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей.
ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода.
ПК 1.6. Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ.

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения 
С  целью  овладения  указанным  видом  профессиональной  деятельности  

и  соответствующими  профессиональными  компетенциями  обучающийся  в  ходе
прохождения производственной практики должен: 



Иметь 
практический 
опыт

Разрабатывать алгоритм решения поставленной задачи и 
реализовывать его средствами автоматизированного 
проектирования.
Разрабатывать код программного продукта на основе готовой 
спецификации на уровне модуля.
Разрабатывать мобильные приложения.
Использовать инструментальные средства на этапе 
отладки программного продукта. Проводить 
тестирование программного модуля по определенному 
сценарию.
Использовать инструментальные средства на этапе 
тестирования программного продукта.
Анализировать алгоритмы, в том числе с применением 
инструментальных средств.

Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода.
уметь Формировать алгоритмы разработки программных модулей в 

соответствии с техническим заданием. Оформлять
документацию на программные средства.
Создавать программу по разработанному алгоритму как 
отдельный модуль.
Оформлять документацию на программные средства.
Осуществлять разработку кода программного модуля на
языках низкого уровня и высокого уровней в том числе для 
мобильных платформ.
Выполнять отладку и тестирование программы на уровне 
модуля.
Оформлять документацию на программные средства. 
Применять инструментальные средства отладки 
программного обеспечения.
Выполнять отладку и тестирование программы на уровне 
модуля.
Оформлять документацию на программные средства.
Выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода. 
Работать с системой контроля версий.
Осуществлять разработку кода программного модуля на 
современных языках программирования.
Оформлять документацию на программные средства.

знать Основные этапы разработки программного обеспечения. 
Основные принципы технологии структурного и объектно- 
ориентированного программирования.
Актуальная нормативно-правовая база в области 
документирования алгоритмов.
Основные этапы разработки программного обеспечения. 
Основные принципы технологии структурного и объектно- 
ориентированного программирования.
Знание API современных мобильных операционных систем.
Основные  принципы  отладки  и  тестирования  программных
продуктов.
Инструментарий отладки программных продуктов. Основные 
виды и принципы тестирования программных продуктов.
Способы оптимизации и приемы рефакторинга. 
Инструментальные средства анализа алгоритма. Методы 



организации рефакторинга и оптимизации кода. Принципы 
работы с системой контроля версий.
Основные этапы разработки программного обеспечения.
Основные принципы технологии структурного и объектно-
ориентированного программирования.

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:  
всего – 216часов (6 недель). 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Результатом  производственной  практики  является  овладение  обучающимися  видом

профессиональной  деятельности,  в  том  числе  профессиональными  (ПК)  и  общими  (ОК)
компетенциями: 
Код Наименование и профессиональных компетенций
ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии

с техническим заданием.
ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием.
ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием 

специализированных программных средств.
ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей.
ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода.
ПК 1.6. Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ.

Код Наименование общих компетенций

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии
для совершенствования профессиональной деятельности

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 
коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество
образовательного процесса

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее 
целей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 
здоровья обучающихся.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, 
ее регулирующих.



Перечень личностных результатов

«ПМ  05  Разработка  модулей  программного  обеспечения  для
компьютерных систем»

ЛР 13-23

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(мастер производственного обучения)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого
периода жизни человека, проявляющий уважение к детям,
защищающий достоинство и интересы обучающихся,
демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и
психологически комфортной образовательной среды, в том числе
цифровой.

ЛР 13

Стремящийся находить   и   демонстрировать   ценностный   аспект
учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и 
переживание обучающимися

ЛР 14

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость
постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий
собственным профессиональным развитием, рефлексивно
оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт

ЛР 15

Демонстрирующий  готовность  к  профессиональной
коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог
с  обучающимися, родителями (законными представителями)
обучающихся, другими педагогическими работниками и
специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить
общие цели и сотрудничать для их достижения.

ЛР 16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии,
готовность транслировать эстетические ценности своим

воспитанникам

ЛР 17

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии)

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в
формировании условий для успешного развития потенциала
молодежи в интересах социально-экономического, общественно-
политического и культурного развития региона

ЛР 18

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями2(при наличии)

Способный генерировать новые идеи для решения

1 Разрабатывается  органами  исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации,  переносится  из
Программы  воспитания  субъекта  Российской  Федерации.  Заполняется  при  разработке  рабочей  программы
воспитания профессиональной образовательной организации.
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.



профессиональных задач, перестраивать  сложившиеся  способы
их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с
целью  выработки  новых  оптимальных  алгоритмов;
позиционирующий  как результативный и привлекательный
участник трудовых отношений

ЛР 19

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой
деятельности, готовый к их освоению ЛР 20

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной
реакции на критику ЛР 21

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса3(при наличии)

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению 
разнообразных
Социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством

ЛР 22

Экономически активный, предприимчивый, готовый
к самозанятости ЛР 23

3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется
при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
3.1. Тематический план производственной практики  

Коды формируемых компетенций Наименование профессионального модуля Объем времени, 
отводимый на

практику 
(час./нед.) 

Сроки проведения 

ОК 1-9
ПК 1.1-1.6

«ПМ.03 Методическое обеспечение учебно-
производственного процесса и педагогического 
сопровождения группы обучающихся профессиям 
рабочих (служащих)»

216/6 0/0 семестры

3.2. Содержание производственной практики 

Наименование МДК Виды работ Количество часов  

МДК 05.01 Разработка 
программных модулей

1 Разрабатывать алгоритм решения поставленной задачи и реализовывать 
его средствами автоматизированного проектирования.
2. Разрабатывать код программного продукта на основе готовой
спецификации на уровне модуля.

72

МДК 05.02 Поддержка и тестирование 
программных модулей 1. Использовать инструментальные средства на этапе отладки 

программного продукта.

2. Проводить тестирование программного модуля по определенному 
сценарию.
Использовать инструментальные средства на этапе тестирования

72



программного продукта

МДК 05.03 Разработка мобильных 
приложений

1. Разрабатывать мобильные приложения 36

МДК 05.04 Системное 
программирование

1. Анализировать алгоритмы, в том числе с применением 
инструментальных средств.
Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода.

36

Итого: 108



4. УСЛОВИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЯ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация  рабочей  программы  производственной  практики  предполагает

проведение  производственной  практики  в  профильных  организациях  на  основе
договоров о  практической  подготовке,  заключаемых  между  колледжем и  профильной
организацией, куда направляются обучающиеся. 

В  качестве  баз  практики  могут  выступать  организации,  деятельность  которых
соответствует профилю профессии.

Студенты  в  период  прохождения  производственной  практики  в  организациях
выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие 
на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго
соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Оснащенные  базы  производственной  практики  соответствует  ОПОП  
по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)

4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники:

1. Федорова Г.Н. Разработка модулей программного обеспечения для
компьютерных систем: учебник / Г.Н. Федорова. – М.: Академия, 2020. – 384 с.
Дополнительные источники:

1. Гниденко, И. Г. Технология разработки программного обеспечения: учебное
пособие для среднего профессионального образования / И. Г. Гниденко, Ф. Ф. Павлов,
Д. Ю. Федоров. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 235 с. — (Профессиональное
образование).  — ISBN  978-5-534-05047-9. — Текст: электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472502 (дата обращения:
13.12.2021).

2. Белугина С.В. Разработка программных модулей программного обеспечения
для компьютерных  систем,  Прикладное  программирование.  –  Санкт-Петербург:  Лань,
2021 – 312 с
Интернет Ресурсы

1.  Федорова  Г.Н.  Разработка  модулей  программного  обеспечения  для
компьютерных систем: электронный учебно-методический комплекс / Г.Н. Федорова.
– М.: Академия, 2021. – URL: https://www.academia-moscow.ru/catalogue/5411/478674/

4.3. Общие требования к организации производственной практики 
Обязательным  условием  допуска  к  производственной  практике  в  рамках

профессионального  модуля  ПМ.05  по  МДК  05.02  Поддержка  и  тестирование
программных  модулей,  МДК 05.03 Разработка мобильных приложений,  МДК  05.04
Системное программирование
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

4.4.1  Реализация  производственной  практики  обеспечивается  педагогическими
работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной
программы  на  условиях  гражданско-правового  договора,  в  том  числе  из  числа
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руководителей  и  работников  организаций,  направление  деятельности  которых
соответствует  области  профессиональной  деятельности,  указанной  ФГОС  СПО  по
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно выполнение
работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее
профилю  преподаваемой  дисциплины  (модуля).  Мастера  производственного  обучения
должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС
СПО для выпускников., 

4.4.2.  Квалификация  педагогических  работников  колледжа  отвечает
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)
профессиональных стандартах (при наличии).

Педагогические  работники,  привлекаемые  к  реализации  производственной
практики,  получают  дополнительное  профессиональное  образование  по  программам
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной 
во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный

отчет  о  выполнении работ  и  приложений к  отчету,  свидетельствующих  о  закреплении
знаний,  умений,  приобретении  практического  опыта,  формировании  общих  
и  профессиональных  компетенций,  личностных  результатов  при  освоении
профессионального модуля.  

По  результатам  защиты  студентами  отчетов  выставляется  дифференцированный
зачет по производственной практике.  

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,

формируемые в рамках
модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 1.1 Формировать
алгоритмы разработки 
программных модулей в 
соответствии с
техническим заданием

Формирование алгоритмов 
разработки программных 
модулей в соответствии с 
техническим заданием;

Экспертная оценка 
выполненных работ; 
характеристика с 
места практики;
Отчет по
производственной
педагогической
практике.

ПК 1.2 Разрабатывать 
программные модули в 
соответствии с техническим
заданием

Разработка программные модули в
соответствии с техническим 

заданием; Разработка 

спецификаций;

Разработка алгоритма 
поставленной задачи;

Обоснование 
выбора языка 
программировани
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я;

Знание языков программирования;

Применение основных 
принципов технологии 
структурного и объектно- 
ориентированного 
программирования;

Создание программы по 
разработанному алгоритму как 
отдельного модуля;

Реализация алгоритма средствами
автоматизированного 
проектирования.

ПК 1.3 Выполнять 
отладку программных 
модулей с
использованием
специализированных 
программных средств

Выполнение отладки 
программных модулей с 
использованием
специализированных 
программных средств;

ПК 1.4 Выполнять 
тестирование 
программных модулей

Выполнение тестирование 
программных модулей;

ПК 1.5 Осуществлять 
рефакторинг и 
Осуществление 
рефакторинг и 
оптимизацию 
программного кода; 
оптимизацию 
программного кода

Осуществление рефакторинг и 
оптимизацию программного кода; 
Отладка программы на уровне 
модуля; 
Использование инструментальных
средств;
Разработка системы тестов;
Тестирование программного 
модуля по сценарию.

ПК  1.6  Разрабатывать
модули  программного
обеспечения для

мобильных платформ.

Применение основных 
принципов технологии 
структурного и объектно- 
ориентированного 
программирования;
Контроль объема памяти и 
времени обработки результатов.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  
у  обучающихся  не  только  сформированность  профессиональных  компетенций,  
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
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Результаты  
(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ОК 01.
Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к
различным контекстам.

- обоснованность постановки цели,
выбора и применения методов и 
способов решения 
профессиональных задач;
- адекватная оценка и 
самооценка эффективности и 
качества выполнения 
профессиональных задач

Экспертная оценка
выполненных

работ;
характеристика с
места практики;

отчет по
производственно й

педагогической
практике.

ОК 02.
Осуществлять поиск,
анализ и интерпретацию 
информации, необходимой для
выполнения задач
профессиональной 
деятельности.

- использование различных 
источников, включая электронные
ресурсы,
медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 
периодические издания по 
специальности для решения 
профессиональных задач

ОК 03.
Планировать  и
реализовывать
собственное
профессиональное  и
личностное развитие.

- демонстрация 
ответственности за принятые
решения
- обоснованность самоанализа
и коррекция результатов 
собственной работы;

ОК 04.
Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами,
руководством,
клиентами.

- взаимодействовать с 
обучающимися, 
преподавателями и мастерами в 
ходе обучения, с 
руководителями учебной и 
производственной практик;
- обоснованность анализа работы 
членов команды (подчиненных)

ОК 05.
Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на
государственном языке с учетом 
особенностей
социального и культурного 
контекста.

-демонстрировать грамотность 
устной и письменной речи,
-ясность формулирования и 
изложения мыслей

ОК 06.
Проявлять гражданско- 
патриотическую позицию,
демонстрировать
осознанное поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, 
применять
стандарты
антикоррупционного 
поведения.

- соблюдение норм поведения во 
время учебных занятий и 
прохождения учебной и 
производственной практик,
- соблюдение стандартов
антикоррупционного поведения

ОК 07.
Содействовать 

- эффективное выполнение правил 
ТБ во время учебных занятий, при 
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сохранению
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных
ситуациях.

прохождении учебной и 
производственной практик; - 
демонстрация знаний и 
использование ресурсосберегающих
технологий в профессиональной 
деятельности

ОК 08.
Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе
профессиональной 
деятельности и 
поддержания
необходимого уровня
физической 
подготовленности.

- эффективность использовать 
средств физической культуры для
сохранения и укрепления 
здоровья при выполнении 
профессиональной деятельности.

ОК 09.
Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной
деятельности.

- эффективность 
использования 
информационно-
коммуникационных 
технологий в 
профессиональной
деятельности согласно 
формируемым умениям и 
получаемому практическому
опыту;

ОК 10.
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и
иностранном языках.

- эффективность использования в 
профессиональной деятельности 
необходимой технической 
документации, в том числе на 
английском языке.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 
Практическая  подготовка  -  форма  организации  образовательной  деятельности  при

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных
видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью  и  направленных  
на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю
соответствующей образовательной программы. 

Образовательная  деятельность  в  форме  практической  подготовки  реализована  как
комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО. 

Программа  производственной практики  является  частью  ОПОП  в  соответствии  
с  ФГОС  СПО  по  специальности  44.02.06  Профессиональное  обучение  (по  отраслям),
входящей  в  состав  укрупненной  группы  специальностей  44.00.00  Образование  и
педагогические науки.. в части освоения основного вида профессиональной деятельности
(ВД) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных.
ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной области.

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа 
предметной области.

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных.
ПК 11.5. Администрировать базы данных.
ПК 11.6. Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты 

информации.

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения 
С  целью  овладения  указанным  видом  профессиональной  деятельности  

и  соответствующими  профессиональными  компетенциями  обучающийся  в  ходе
прохождения производственной практики должен: 



Иметь 
практический 
опыт

Защищать информацию в базе данных с использованием
технологии защиты информации.
Выполнять работы с документами отраслевой направленности. 
Работать с объектами баз данных в конкретной системе управления 
базами данных.
Использовать стандартные методы защиты объектов базы 
данных.
Работать с документами отраслевой направленности. 
Использовать средства заполнения базы данных.
Использовать стандартные методы защиты объектов базы 
данных.
Работать с объектами базы данных в конкретной системе 
управления базами данных.
Создавать объекты баз данных в современных СУБД.
Выполнять работы с объектами базы данных в конкретной 
системе управления базами данных.

Использовать стандартные методы защиты объектов базы данных.
уметь Работать с документами отраслевой направленности. 

Собирать, обрабатывать и анализировать информацию на 
пред проектной стадии.
Работать с современными case средствами проектирования баз 
данных.
Работать с современными case средствами проектирования 
баз данных.
Создавать объекты баз данных в современных СУБД. Применять 
стандартные методы для защиты объектов базы данных.
Выполнять стандартные процедуры резервного копирования и 
мониторинга выполнения этой процедуры.
Выполнять процедуру восстановления базы данных и вести 
мониторинг выполнения этой процедуры.
Выполнять установку и настройку программного обеспечения для 
обеспечения работы пользователя с базой данных.
Обеспечивать информационную безопасность на уровне  
базы данных.

знать Методы описания схем баз данных в современных СУБД. 
Основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз 
знаний.
Основные принципы структуризациии нормализации базы 
данных.
Основные принципы построения концептуальной, логической и 
физической модели данных.
Основные принципы структуризациии нормализации базы данных.
Структуры данных СУБД, общий подход к организации. 
представлений, таблиц, индексов и кластеров.
Методы описания схем баз данных в современных СУБД. 
Структуры данных СУБД, общий подход к организации 
представлений, таблиц, индексов и кластеров. Методы 
организации целостности данных.
Основные принципы структуризациии нормализации базы 
данных.
Основные принципы построения концептуальной, логической и 
физической модели данных.



Технологии передачи и обмена данными в компьютерных сетях.
Алгоритм проведения процедуры резервного копирования.
Алгоритм проведения процедуры восстановления базы 
данных.
Методы организации целостностиданных. Способы 
контроля доступа к данными управления привилегиями.
Основы разработки приложений баз данных.
Основные методы и средства защиты данных в базе данных.

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:  
всего – 72часов (2 недель). 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Результатом  производственной  практики  является  овладение  обучающимися  видом

профессиональной  деятельности,  в  том  числе  профессиональными  (ПК)  и  общими  (ОК)
компетенциями: 
Код Наименование и профессиональных компетенций
ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных.
ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной области.

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа 
предметной области.

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных.
ПК 11.5. Администрировать базы данных.
ПК 11.6. Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты 

информации.

Код Наименование общих компетенций

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 
коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество
образовательного процесса

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее 
целей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 
здоровья обучающихся.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, 



ее регулирующих.

Перечень личностных результатов

«ПМ 08 Разработка, администрирование и защита баз данных» ЛР 13-23

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(мастер производственного обучения)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого
периода жизни человека, проявляющий уважение к детям,
защищающий достоинство и интересы обучающихся,
демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и
психологически комфортной образовательной среды, в том числе
цифровой.

ЛР 13

Стремящийся находить   и   демонстрировать   ценностный   аспект
учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и 
переживание обучающимися

ЛР 14

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость
постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий
собственным профессиональным развитием, рефлексивно
оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт

ЛР 15

Демонстрирующий  готовность  к  профессиональной
коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог
с  обучающимися, родителями (законными представителями)
обучающихся, другими педагогическими работниками и
специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить
общие цели и сотрудничать для их достижения.

ЛР 16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии,
готовность транслировать эстетические ценности своим

воспитанникам

ЛР 17

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии)

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в
формировании условий для успешного развития потенциала
молодежи в интересах социально-экономического, общественно-
политического и культурного развития региона

ЛР 18

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

1 Разрабатывается  органами  исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации,  переносится  из
Программы  воспитания  субъекта  Российской  Федерации.  Заполняется  при  разработке  рабочей  программы
воспитания профессиональной образовательной организации.



определенные ключевыми работодателями2(при наличии)

Способный генерировать новые идеи для решения
профессиональных задач, перестраивать  сложившиеся  способы
их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с
целью  выработки  новых  оптимальных  алгоритмов;
позиционирующий  как результативный и привлекательный
участник трудовых отношений

ЛР 19

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой
деятельности, готовый к их освоению ЛР 20

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной
реакции на критику ЛР 21

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса3(при наличии)

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению 
разнообразных
Социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством

ЛР 22

Экономически активный, предприимчивый, готовый
к самозанятости ЛР 23

2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется
при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
3.1. Тематический план производственной практики  

Коды формируемых компетенций Наименование профессионального модуля Объем времени, 
отводимый на

практику 
(час./нед.) 

Сроки проведения 

ПК 11.1, ПК
11.6
ОК 1 - ОК11

«ПМ 08 Разработка, администрирование и защита баз 
данных» 72/2 0/0 семестры

3.2. Содержание производственной практики 

Наименование МДК Виды работ Количество часов  

МДК 08.01
Технология разработки и защиты 
баз данных

1. Изучение предметной области сферы деятельности предприятия
2.Составление структурной схемы потоков информации на предприятии

3. Изучение входной и выходной информации
4. Разработка информационной модели базы данных
5. Реализация полученной модели базы данных в установленной СУБД
6. Установка защиты от несанкционированного доступа к информации

в базе данных
7. Работа в телекоммуникационных сетях
8. Разработка отдельных объектов баз данных в установленной СУБД
9. Разработка программных модулей анализа информации 

установленной базы данных
10. Разработка пользовательского интерфейса работы с базой данных

72



11. Получение сведений из базы данных в печатной форме
Обеспечение разноуровневого доступа к информации в базе данных

Итого: 72



4. УСЛОВИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЯ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация  рабочей  программы  производственной  практики  предполагает

проведение  производственной  практики  в  профильных  организациях  на  основе
договоров о  практической  подготовке,  заключаемых  между  колледжем и  профильной
организацией, куда направляются обучающиеся. 

В  качестве  баз  практики  могут  выступать  организации,  деятельность  которых
соответствует профилю профессии.

Студенты  в  период  прохождения  производственной  практики  в  организациях
выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие 
на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго
соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Оснащенные  базы  производственной  практики  соответствует  ОПОП  
по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)

4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники:

1.Конноли Т., Бегг К. Базы данных: проектирование, реализация и 
сопровождение: Теория и практика Учеб. Пособие – 2-е изд: Пер с англ.: М.: Изд-во 
«Вильямс», 2010.

Дополнительные источники:

1) Администрирование MS SQL Server 2000. Учебный курс. - Пер. с англ.,
М.: Русская редакция, 2009.

2) ДейтК.Дж Введение в системы баз данных / Пер. с англ. 7-е изд. –
М.: Вильям, 2009.

3) Когаловский М.П. Технология баз данных на персональных ЭВМ. –
М.: Финансы и статистика, 2009.

4) Кренке Д. Теория и практика построения баз данных – Спб.: Питер, 2012.
5) Кузнецов С.Д. Основы современных баз данных. – М.: Издательский

центр
«Академия», 2012.

6) Фрост Р., Дей Д. Базы данных. Проектирование и разработка: пер. с
англ. А.Ю. Кухаренко. – М.: НТ Пресс, 2011.

Фуфаев Э.В. Базы данных: Учеб. Пособие / Э.В. Фуфаев, Д.Э. Фуфаев. – М.: Издательский
центр «Академия», 2009.

1) Хомоненко А., Цыганков В., Мальцев М. Базы данных: Учебник для высших учебных
заведений. – М.: КОРОНА-принт, 2011.

2) ШапоревД.С. Visual  FoxPro.  Уроки программирования.  – СПб.:
БХВ- Петербург, 2010.

3) Пректирование автоматизированных информационных систем /  Н.М.
Абдикеев, Н.З. Емельянова, Т.Л. Партыка, В.П. Романов; Под ред. К.И. Курбакова. –
М.: Издательский центр «Академия», 2010.

4) Фрост  Р.,  Дей  Д.  Базы  данных.  Проектирование  и  разработка  БД.
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Визуальный подход: Учеб. Пособие: пер. с англ. А.Ю. Кухаренко. – М.: НТ Пресс,
2010.

Интернет Ресурсы
1) Бьютли А. Изучаем SQL. - Пер. с англ. - СПб.: Символ-Плюс, 2010.
2) Голицына о.л., Максимов Н.В., Попов И.И. Базы данных: Учеб.пособие.

– 3- е изд., испр. и доп. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2011.
3) Диго С.М. Проектирование и использование баз данных: Учебник. –

М.: Финансы и статистика, 2010.
4) Зиндер Е.З. Проектирование баз данных: новые требования, новые

подходы.
– М.: ИНФРА-М, 2011.

5) Карпова Т.С. Базы данных: модели, разработка, реализация. – Спб.:
Питер,

2009.
6) Клепинин В.Б. Visual FoxPro 9.0 / В.Б. Клепинин, Т.П. Аграфонова. СПб.:

БХВ-Петербург, 2011.
7) Клещев  Н.Т.,  Романов  А.А.  Основы  проектирования  баз  данных:

Учеб. пособие / Под общей ред. К.И. Курбакова. – М.: Издательский центр
«Академия», 2011.

8) Конноли Т., Бегг К. Базы данных: проектирование, реализация и
сопровождение: Теория и практика Учеб. Пособие – 2-е изд: Пер с англ.: М.:
Изд-во
«Вильямс», 2010.

9) Лебедев А.Н. Visual FoxPro 9.0 / Лебедев А.Н. - М.: НТ Пресс, 2011.
10) Мамаев Е. Н. MS SQL Server 2000.СПб.: БХВ-Петербург, 2010.
11) Омельченко Л.Н., Шевякова Д.А. Самоучитель по Visual FoxPro 9.0. –

СПб.: БХВ-Петербург, 2011.
12) Фуфаев Д.Э., Фуфаев Э.В. Разработка и эксплуатация удаленных

баз данных. – М.: ИЦ «Академия», 2009.
13) Цикритзис  Д.  Модели  данных.  –  М.:  Финансы  и  статистика:

Учебное пособие, 2010.

4.3. Общие требования к организации производственной практики 
Обязательным  условием  допуска  к  производственной  практике  в  рамках

профессионального модуля ПМ.08 по МДК 08.01 Технология разработки и защиты баз данных

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
4.4.1  Реализация  производственной  практики  обеспечивается  педагогическими

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной
программы  на  условиях  гражданско-правового  договора,  в  том  числе  из  числа
руководителей  и  работников  организаций,  направление  деятельности  которых
соответствует  области  профессиональной  деятельности,  указанной  ФГОС  СПО  по
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно выполнение
работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее
профилю  преподаваемой  дисциплины  (модуля).  Мастера  производственного  обучения
должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС
СПО для выпускников., 
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4.4.2.  Квалификация  педагогических  работников  колледжа  отвечает
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)
профессиональных стандартах (при наличии).

Педагогические  работники,  привлекаемые  к  реализации  производственной
практики,  получают  дополнительное  профессиональное  образование  по  программам
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной 
во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный

отчет  о  выполнении работ  и  приложений к  отчету,  свидетельствующих  о  закреплении
знаний,  умений,  приобретении  практического  опыта,  формировании  общих  
и  профессиональных  компетенций,  личностных  результатов  при  освоении
профессионального модуля.  

По  результатам  защиты  студентами  отчетов  выставляется  дифференцированный
зачет по производственной практике.  

Код и наименование
профессиональных и общих

компетенций,
формируемые в рамках

модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 1.1 Формировать
алгоритмы разработки 
программных модулей в 
соответствии с
техническим заданием

Оценка «отлично» - 
техническое задание 
проанализировано, алгоритм 
разработан, соответствует 
техническому заданию и 
оформлен в соответствии со 
стандартами, пояснены его 
основные структуры.

Оценка «хорошо» -алгоритм 
разработан, оформлен в 
соответствии со стандартами 
и соответствует заданию, 
пояснены его основные 
структуры.

Оценка «удовлетворительно» 
- алгоритм разработан и 
соответствует заданию.

Экспертная оценка 
выполненных работ; 
характеристика с 
места практики;
Отчет по
производственной
педагогической
практике.

Оценка «отлично» - 
программный модуль 
разработан по имеющемуся 
алгоритму в
среде разработки методами
объектно- 
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ПК 1.2 Разрабатывать 
программные модули в 
соответствии с 
техническим заданием

ориентированного/ 
структурного 
программирования и 
полностью
соответствует техническому 
заданию,
соблюдены и пояснены 
основные этапы разработки; 
документация на модуль 
оформлена и соответствует 
стандартам.

Оценка «хорошо» - 
программный модуль 
разработан по имеющемуся 
алгоритму в среде разработки 
методами объектно- 
ориентированного/ 
структурного 
программирования и 
практически
соответствует техническому
заданию с незначительными
отклонениями,
пояснены  основные  этапы
разработки; документация
на  модуль  оформлена  и
соответствует стандартам.

Оценка 
«удовлетворительно» - 
программный модуль 
разработан по 
имеющемуся алгоритму 
в среде разработки 
методами объектно- 
ориентированного/ 
структурного 
программирования и 
соответствует 
техническому заданию; 
документация на модуль 
оформлена без 
существенных 
отклонений от 
стандартов.

Оценка «отлично» - 
выполнена отладка модуля; с
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ПК 1.3 Выполнять 
отладку программных 
модулей с
использованием
специализированных 
программных средств

пояснением особенностей 
отладочных классов; 
сохранены и представлены 
результаты отладки.

Оценка «хорошо» - 
выполнена отладка модуля; 
сохранены и представлены 
результаты отладки.

Оценка «удовлетворительно» -
выполнена отладка модуля, 
пояснены ее результаты.

ПК 1.4 Выполнять 
тестирование 
программных модулей

Оценка «отлично» - 
выполнено тестирование 
модуля, в том числе с 
помощью инструментальных
средств, и оформлены 
результаты тестирования в
соответствии со стандартами, 
выполнено функциональное 
тестирование, выполнена и 
представлена оценка тестового 
покрытия, сделан вывод о 
достаточности тестового 
пакета.

Оценка «хорошо» - 
выполнено тестирование 
модуля, в том числе с 
помощью инструментальных
средств, и оформлены 
результаты тестирования, 
выполнено функциональное
тестирование, выполнена и 
представлена оценка 
тестового покрытия.
Оценка 
«удовлетворительно» - 
выполнено тестирование 
модуля и оформлены 
результаты тестирования, 
выполнено 
функциональное

тестирование, 
выполнена и 
представлена оценка 
тестового покрытия с 
некоторыми 
погрешностями.
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ПК 1.5 Осуществлять 
рефакторинг и 
оптимизацию 
программного кода

Оценка «отлично» - 
определены 
качественные 
характеристики 
программного кода с 
помощью
инструментальных средств;
выявлены фрагменты 
некачественного кода;
выполнен рефакторинг 
на уровнях 
переменных, функций, 
классов,
алгоритмических структур; 
проведена оптимизация и 
подтверждено повышение 
качества программного кода.

Оценка «хорошо» - 
определены 
качественные 
характеристики 
программного кода с 
помощью
инструментальных средств;
выявлены фрагменты 
некачественного кода;
выполнен рефакторинг на 
нескольких уровнях; 
проведена оптимизация и
выполнена оценка качества 
полученного программного 
кода.

Оценка «удовлетворительно» -
определены качественные 
характеристики программного 
кода частично с помощью 
инструментальных средств; 
выявлено несколько 
фрагментов некачественного 
кода; выполнен рефакторинг на
нескольких уровнях; проведена
оптимизация и выполнена 
оценка
качества полученного 
программного кода.
Оценка «отлично» - 
разработан модуль для 
заданного мобильного 
устройства с
соблюдением основных этапов 
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ПК  1.6  Разрабатывать
модули  программного
обеспечения для
мобильных платформ.

разработки на одном из 
современных языков 
программирования; при 
проверке работоспособности 
модуля на устройстве или 
эмуляторе установлено его
соответствие спецификации.

Оценка «хорошо» - 
разработан модуль для 
заданного мобильного 
устройства с учетом 
основных этапов разработки 
на одном из современных 
языков программирования; 
при проверке
работоспособности модуля на 
устройстве или эмуляторе 
установлено соответствие 
выполняемых функций 
спецификации с 
незначительными 
отклонениями.

Оценка 
«удовлетворительно»
- разработан модуль 
для заданного
мобильного устройства на одном
из
современных языков 
программирования; при 
проверке работоспособности 
модуля на устройстве или 
эмуляторе установлено 
соответствие основных 
выполняемых функций 
спецификации.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  
у  обучающихся  не  только  сформированность  профессиональных  компетенций,  
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты  
(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ОК 01.
Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 

- обоснованность постановки цели,
выбора и применения методов и 
способов решения 
профессиональных задач;
- адекватная оценка и 

Экспертная оценка
выполненных

работ;
характеристика с
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применительно к
различным контекстам.

самооценка эффективности и 
качества выполнения 
профессиональных задач

места практики;
отчет по

производственно й
педагогической

практике.

ОК 02.
Осуществлять поиск,
анализ и интерпретацию 
информации, необходимой для
выполнения задач 
профессиональной
деятельности.

- использование различных 
источников, включая электронные
ресурсы,
медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 
периодические издания по 
специальности для решения 
профессиональных задач

ОК 03.
Планировать  и
реализовывать
собственное
профессиональное  и
личностное развитие.

- демонстрация 
ответственности за принятые
решения
- обоснованность самоанализа
и коррекция результатов 
собственной работы;

ОК 04.
Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами,
руководством,
клиентами.

- взаимодействовать с 
обучающимися, 
преподавателями и мастерами в 
ходе обучения, с руководителями
учебной и производственной 
практик;
- обоснованность анализа работы 
членов команды (подчиненных)

ОК 05.
Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на
государственном языке с учетом 
особенностей
социального и культурного 
контекста.

Демонстрировать грамотность 
устной и письменной речи, - 
ясность формулирования и 
изложения мыслей

ОК 06.
Проявлять гражданско- 
патриотическую позицию,
демонстрировать
осознанное поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, 
применять
стандарты
антикоррупционного 
поведения.

- соблюдение норм поведения во 
время учебных занятий и 
прохождения учебной и 
производственной практик,
- соблюдение стандартов
антикоррупционного поведения

ОК 07.
Содействовать сохранению
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных
ситуациях.

- эффективное выполнение правил ТБ
во
время учебных занятий, при 
прохождении учебной и 
производственной практик;
- демонстрация знаний и 
использование ресурсосберегающих 
технологий в профессиональной 
деятельности

ОК 08.
Использовать средства 
физической культуры для 

- эффективность использовать 
средств физической культуры для
сохранения и укрепления 
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сохранения и укрепления 
здоровья в процессе
профессиональной 
деятельности и 
поддержания
необходимого уровня
физической 
подготовленности.

здоровья при выполнении 
профессиональной деятельности.

ОК 09.
Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной
деятельности.

- эффективность 
использования 
информационно-
коммуникационных 
технологий в 
профессиональной
деятельности согласно 
формируемым умениям и 
получаемому практическому
опыту;

ОК 10.
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и
иностранном языках.

- эффективность использования в 
профессиональной деятельности 
необходимой технической 
документации, в том числе на 
английском языке.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 
Практическая  подготовка  -  форма  организации  образовательной  деятельности  при

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных
видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью  и  направленных  
на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю
соответствующей образовательной программы. 

Образовательная  деятельность  в  форме  практической  подготовки  реализована  как
комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО. 

Программа  производственной практики  является  частью  ОПОП  в  соответствии  
с  ФГОС  СПО  по  специальности  44.02.06  Профессиональное  обучение  (по  отраслям),
входящей  в  состав  укрупненной  группы  специальностей  44.00.00  Образование  и
педагогические науки.. в части освоения основного вида профессиональной деятельности
(ВД) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 9 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 13444 Макетчик макетно-модельного 
проектирования

ПК 9.1. Выполнение отдельных работ по эскизированию, макетированию, 
физическому моделированию

ПК 9.2. Эскизирование, макетирование, физическое моделирование, 
прототипирование

ПК 9.3. Компьютерное моделирование, визуализация, презентация модели продукта
ПК 9.4. Конструирование элементов продукта с учетом эргономических требований
ПК 9.5 Установление соответствия характеристик модели, прототипа продукта 

эргономическим требованиям

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения 
С  целью  овладения  указанным  видом  профессиональной  деятельности  

и  соответствующими  профессиональными  компетенциями  обучающийся  в  ходе
прохождения производственной практики должен: 



Иметь 
практический 
опыт

Эскизирование  элементов  продукции; Макетирование элементов продукции;
Участие в создании макета;
Физическое моделирование элементов продукции; Участие в создании физической
модели.
Создание эскизов продукции; Создание макетов продукции; Создание физических
моделей.
Создание компьютерных моделей с помощью специальных программ
моделирования;
Поиск  с  использованием  новых  информационных  технологий  наиболее
рациональных  вариантов решений конструкционно-отделочных материалов и
деталей внешнего оформления, объемно- пространственного  и графического
проектирования, детализации форм изделий;
Разработка компоновочных и композиционных решений;
Подготовка данных для расчетов экономического обоснования предлагаемой 
конструкции; Создание компьютерных презентаций;
Компьютерная визуализация 
модели продукта. Участие в 
конструировании продукта;
Участие в конструировании продукта с помощью компьютерных программ;
Разработка  художественно-конструкторских  проектов  продуктов
производственного  и  бытового назначения, обеспечение высокого уровня
потребительских свойств и эстетических качеств проектируемых конструкций,
соответствия их технико-экономическим требованиям и прогрессивной технологии
производства, требованиям эргономики;
Приведение конструкции продукта в соответствие эргономическим требованиям;
Участие  в  выполнении  отдельных  стадий  (этапов)  и  направлений  научно-
исследовательских  и экспериментальных работ, связанных с решением
художественно-конструкторских задач;
Участие в составлении технических заданий на проектирование и согласование их
с заказчиками; Участие в разработке художественно-конструкторских
предложений;
Поиск  с  использованием  новых  информационных  технологий  наиболее
рациональных  вариантов решений конструкционно-отделочных материалов и
деталей внешнего оформления, объемно- пространственного  и графического
проектирования;
Детализация форм изделий;
Разработка компоновочных и композиционных решений;

Подготовка данных для расчетов экономического обоснования предлагаемой
конструкции;
Разработка необходимой технической документации на проектируемое изделие
(чертежей компоновки  и  общего  вида,  эскизных  и  рабочих  чертежей  для
макетирования,  демонстрационных рисунков, цветографических эргономических
схем, рабочих проектов моделей), участие в подготовке пояснительных записок к
проектам, их рассмотрении и защите;
Изучение передового отечественного и зарубежного опыта в области 
художественного конструирования с целью использования его в практической 
деятельности.

Участие  в  эскизировании,  моделировании,  прототипировании,  конструировании
продукта; Проверка соответствия характеристик модели, прототипа продукта
эргономическим требованиям; Приведение эскиза, конструкции изделия в
соответствие эргономическим требованиям.

уметь Основные приемы создания эскизов; Основные приемы макетирования;
Основные приемы создания физических моделей. Основные приемы создания 
эскизов;
Основные приемы макетирования; Способы соединения объемов; Композиционные 
закономерности; Пропорции;
Использование цвета в промышленном дизайне; Основные приемы создания 
физических моделей. Компьютерные программы моделирования; Компьютерные 
программы визуализации; Компьютерные программы презентации.
Нормативные правовые и локальные акты, методические материалы, касающиеся 
конструкторской подготовки производства;
Системы и методы проектирования;



Принципы работы, условия монтажа и технической эксплуатации проектируемых 
конструкций, технология их производства;
Перспективы технического развития организации;
Сведения об оборудовании организации, применяемых оснастке и инструменте;
Технические характеристики и экономические показатели лучших отечественных и 
зарубежных образцов изделий, аналогичных проектируемым;
Стандарты, методики и инструкции по разработке и оформлению чертежей и 
другой конструкторской документации;
Технические требования, предъявляемые к разрабатываемым конструкциям, порядок
их сертификации;
Средства автоматизации проектирования;
Современные средства вычислительной техники, коммуникаций и связи; Методы 
технических расчетов при конструировании;
Применяемые  в  конструкциях  материалы  и  их  свойства; Порядок и методы
проведения патентных исследований; Основы изобретательства;
Методы анализа технического уровня объектов техники и технологии;
Основные требования к организации труда при проектировании и конструировании; 
Основы технической эстетики и художественного конструирования;
Основы систем автоматизированного проектирования;
Передовой отечественный и зарубежный опыт конструирования аналогичной 
продукции; Основы экономики;
Основы организации труда и управления;
Трудовое законодательство Российской Федерации; Правила по охране труда.
Разделы эргономики;
Основы технической эстетики и художественного конструирования;
Нормативные правовые акты, другие методические материалы по вопросам 
эргономики и промышленной безопасности;
Нормативные акты, методические материалы по художественному 
конструированию и правовой охране промышленных образцов;
Нормативные правовые и локальные акты, методические материалы, касающиеся 
конструкторской подготовки производства;
Технология производства, принципы работы, условия монтажа и технической 
эксплуатации разрабатываемых изделий, действующие в отрасли и на 
предприятии стандарты, технические условия, касающиеся художественно-
конструкторских разработок;
Основные требования, которые необходимо учитывать в процессе проектирования 
изделий (функциональные, технико-конструктивные, эргономические, 
эстетические);
Методы художественного конструирования и художественно-графических 
работ; Системы и методы проектирования;
Технические характеристики и свойства материалов, применяемых в 
проектируемых конструкциях;
Перспективы технического развития организации; Основы стандартизации и 
патентоведения;
Технические требования, предъявляемые к разрабатываемым конструкциям, 
порядок их сертификации;
Современные средства вычислительной техники, коммуникаций и связи; Методы 
технических расчетов при конструировании;
Основы изобретательства; Основы экономики;
Основы организации труда и управления;

Трудовое законодательство Российской Федерации; Правила по охране труда.



знать Создавать эскизы, иметь художественные навыки; Использовать материалы 
и инструменты для макетирования; Тонировать бумагу;
Вычерчивать и вырезать развертку; Собирать макет, склеивать макет;
Создавать элементы физических моделей из различных материалов;
Владеть приемами работы с различными материалами при создании 
физических моделей.
Создавать эскизы, иметь художественные навыки; Использовать материалы 
и инструменты для макетирования;
Использовать основные приемы макетирования: тонирование бумаги, 
вычерчивание и вырезание развертки, сборка макета, склейка макета;
Создавать модели простых и сложных конструкций с помощью 
макетирования; 
Создавать физические модели из различных материалов;
Владеть приемами работы с различными материалами при создании 
физических моделей, Работать с компьютерными программами 
моделирования;
Работать с компьютерными программами визуализации продукта;
Работать с компьютерными программами презентации продукта.
Использовать инструменты конструирования;
Использовать компьютерные инструменты конструирования;
Использовать приемы конструирования.
Использовать инструменты эскизирования, моделирования, 
прототипирования, конструирования; Использовать компьютерные 
инструменты моделирования и конструирования;
Использовать приемы эскизирования, моделирования, прототипирования,
конструирования.

1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:  
всего – 72часов (2 недель). 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Результатом  производственной  практики  является  овладение  обучающимися  видом

профессиональной  деятельности,  в  том  числе  профессиональными  (ПК)  и  общими  (ОК)
компетенциями: 
Код Наименование и профессиональных компетенций
ПК 9.1. Выполнение отдельных работ по эскизированию, макетированию, 

физическому моделированию
ПК 9.2. Эскизирование, макетирование, физическое моделирование, 

прототипирование
ПК 9.3. Компьютерное моделирование, визуализация, презентация модели продукта
ПК 9.4. Конструирование элементов продукта с учетом эргономических требований
ПК 9.5 Установление соответствия характеристик модели, прототипа продукта 

эргономическим требованиям

Код Наименование общих компетенций

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам.

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие.

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 



коллегами, руководством, клиентами.
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста.

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное  поведение  на  основе  традиционных  общечеловеческих
ценностей, применять антикоррупционного поведения.

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках.

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

Перечень личностных результатов

ПМ. 09 «Выполнение работ по одной или нескольким
профессиям рабочих, должностям служащих»»

ЛР11, 13-23

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры

ЛР 11

Личностные результаты реализации программы воспитания,
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

(квалификация – мастер производственного обучения)
Проявляющий ценностное    отношение    к    культуре    и
искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и
гармонии, готовность транслировать эстетические ценности своим
воспитанникам

ЛР 17

Личностные результаты реализации программы воспитания,
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

(дополнительно для квалификации– дизайнер)
Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных 
задач на основе уважения к заказчику, понимания его потребностей

ЛР 13

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного ЛР 14



поведения
Проявляющий способности к планированию и ведению
предпринимательской деятельности на основе понимания и
соблюдения правовых норм российского законодательства

ЛР 15

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии)

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в
формировании условий для успешного развития потенциала
молодежи в интересах социально-экономического, общественно-
политического и культурного развития региона

ЛР 18

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями2(при наличии)

Способный генерировать новые идеи для решения
профессиональных задач, перестраивать  сложившиеся  способы
их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с
целью  выработки  новых  оптимальных  алгоритмов;
позиционирующий  как результативный и привлекательный
участник трудовых отношений

ЛР 19

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой
деятельности, готовый к их освоению ЛР 20

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной
реакции на критику ЛР 21

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса3(при наличии)

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению 
разнообразных
Социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством

ЛР 22

Экономически активный, предприимчивый, готовый
к самозанятости ЛР 23

1 Разрабатывается  органами  исполнительной  власти  субъекта  Российской  Федерации,  переносится  из
Программы  воспитания  субъекта  Российской  Федерации.  Заполняется  при  разработке  рабочей  программы
воспитания профессиональной образовательной организации.
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется
при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
3.1. Тематический план производственной практики  

Коды формируемых компетенций Наименование профессионального модуля Объем времени, 
отводимый на

практику 
(час./нед.) 

Сроки проведения 

ПК 9.1 - 9.5
ОК 1- 11

ПМ. 09 «Выполнение работ по одной или нескольким
профессиям рабочих, должностям служащих» 72/2 0/0 семестры

3.2. Содержание производственной практики 

Наименование МДК Виды работ Количество часов  

МДК 09.02 Выполнение работ по 
профессии рабочего 13444 Макетчик 
макетно-модельного проектирования

Выполнение отдельных работ по эскизированию, макетированию, 
физическому моделированию:
Макетирование элементов продукции Участие в создании макета
Физическое моделирование элементов продукции Участие в создании физической
модели
Эскизирование, макетирование, физическое моделирование, 
прототипирование:
Создание макетов продукции
Компьютерное моделирование, визуализация, презентация модели продукта:
Создание компьютерных моделей с помощью специальных программ 
моделирования
Поиск с использованием новых информационных технологий наиболее

72



рациональных вариантов решений конструкционно- отделочных  материалов  и
деталей  внешнего  оформления,  объемно-пространственного  и  графического
проектирования, детализации форм изделий
Разработка компоновочных и композиционных решений
Подготовка данных для расчетов экономического обоснования предлагаемой
конструкции Создание компьютерных презентаций
Компьютерная визуализация модели продукта
Конструирование элементов продукта с учетом эргономических требований:
Участие в конструировании продукта с помощью компьютерных программ
Разработка  художественно-конструкторских  проектов  продуктов
производственного  и  бытового  назначения,  обеспечение  высокого уровня
потребительских  свойств  и  эстетических  качеств  проектируемых  конструкций,
соответствия  их  технико-экономическим требованиям и  прогрессивной
технологии производства, требованиям эргономики
Приведение конструкции продукта в соответствие эргономическим требованиям
Детализация форм изделий
Разработка  необходимой  технической  документации  на  проектируемое  изделие
(чертежей  компоновки  и  общего  вида,  эскизных  и рабочих  чертежей  для
макетирования, демонстрационных рисунков,  цветографических эргономических
схем, рабочих проектов моделей), участие в подготовке пояснительных записок к
проектам, их рассмотрении и защите
Установление соответствия характеристик модели, прототипа продукта
эргономическим требованиям:
Участие  в  эскизировании,  моделировании,  прототипировании,  конструировании
продукта Проверка соответствия характеристик модели, прототипа продукта
эргономическим требованиям Приведение эскиза, конструкции изделия
соответствие эргономическим требованиям

Итого: 72



4. УСЛОВИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЯ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация  рабочей  программы  производственной  практики  предполагает

проведение  производственной  практики  в  профильных  организациях  на  основе
договоров о  практической  подготовке,  заключаемых  между  колледжем и  профильной
организацией, куда направляются обучающиеся. 

В  качестве  баз  практики  могут  выступать  организации,  деятельность  которых
соответствует профилю профессии.

Студенты  в  период  прохождения  производственной  практики  в  организациях
выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие 
на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго
соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Оснащенные  базы  производственной  практики  соответствует  ОПОП  
по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)

4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники:

1. Валетов В. А. Аддитивные технологии (состояние
перспективы): Учебноепособие.—СПб. Университет ИТМО, 2018.

— 63с.
2. Зленко М. А., Нагайцев М. В., Довбыш В. М. Аддитивные

технологии в машиностроении: Пособие для инженеров. — М.: ГНЦ РФ ФГУП
«НАМИ» 2017. — 220с.

Интернет Ресурсы
1. официальный сайт оператора международного некоммерческого движения

WorldSkills International- Союз «Молодые профессионалы Ворлдскиллс Россия)»
(электронный ресурс) режим доступа: https://worldskills.ru;

2. единая система актуальных требований Ворлдскиллс (электронный ресурс)
режим доступа: https://esat.worldskills.ru.

4.3. Общие требования к организации производственной практики 
Обязательным  условием  допуска  к  производственной  практике  в  рамках

профессионального  модуля  ПМ.09  по  МДК 09.02 Выполнение работ по профессии
рабочего 13444 Макетчик макетно-модельного проектирования
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

4.4.1  Реализация  производственной  практики  обеспечивается  педагогическими
работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной
программы  на  условиях  гражданско-правового  договора,  в  том  числе  из  числа
руководителей  и  работников  организаций,  направление  деятельности  которых
соответствует  области  профессиональной  деятельности,  указанной  ФГОС  СПО  по
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно выполнение
работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее
профилю  преподаваемой  дисциплины  (модуля).  Мастера  производственного  обучения
должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС
СПО для выпускников., 
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4.4.2.  Квалификация  педагогических  работников  колледжа  отвечает
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)
профессиональных стандартах (при наличии).

Педагогические  работники,  привлекаемые  к  реализации  производственной
практики,  получают  дополнительное  профессиональное  образование  по  программам
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной 
во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный

отчет  о  выполнении работ  и  приложений к  отчету,  свидетельствующих  о  закреплении
знаний,  умений,  приобретении  практического  опыта,  формировании  общих  
и  профессиональных  компетенций,  личностных  результатов  при  освоении
профессионального модуля.  

По  результатам  защиты  студентами  отчетов  выставляется  дифференцированный
зачет по производственной практике.  

Код и наименование
профессиональных и общих

компетенций,
формируемые в рамках

модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 9.1. Выполнение 
отдельных работ по 
эскизированию, 
макетированию,
физическому 
моделированию

Обучающийся выполняет 
отдельные работы по 
эскизированию, 
макетированию, 
физическому 
моделированию, принимает
самостоятельные  решения 
по вопросам 
эскизированию, 
макетированию, 
физическому 
моделированию

Экспертная оценка 
выполненных работ; 
характеристика с 
места практики;
Отчет по
производственной
педагогической
практике.

ПК 9.2. Эскизирование, 
макетирование,
физическое 
моделирование, 
прототипирование

Обучающийся выполняет 
работу по составлению 
конкретных технических 
заданий для реализации 
картэскизирования, 
макетирования,  
физическое моделирования,
прототипирования

ПК 9.3. Компьютерное 
моделирование, 
визуализация, презентация
модели     продукта

Обучающийся 
осуществляет контроль 
сроков и качества 
выполненных заданий 
компьютерного 
моделирования, 
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визуализации, 
презентации модели 
продукта

ПК9.4.
Конструирование 
элементов продукта с 
учетом эргономических 
требований

Обучающийся 
работает с 
коллективом 
исполнителей, 
принимает и сдаёт 
работы в соответствии
с техническим 
заданием 
конструирования 
элементов продукта с 
учетом 
эргономических 
требований

ПК 9.5 Установление 
соответствия 
характеристик модели, 
прототипа продукта
эргономическим 
требованиям

Обучающийся 
устанавливает 
соответствие 
характеристик модели,
прототипа продукта 
эргономическим 
требованиям

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  
у  обучающихся  не  только  сформированность  профессиональных  компетенций,  
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты  
(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ОК 01. Выбирать способы
решения  задач
профессиональной
деятельности применительно 
к различным контекстам

Обучающийся распознает 
задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
анализирует задачу и/или 
проблему и выделяет её 
составные части; определяет 
этапы решения задачи; 
составляет план действия;
определяет необходимые 
ресурсы; реализует составленный
план, оценивает результат и
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника)

Экспертная оценка
выполненных

работ;
характеристика с
места практики;

отчет по
производственно й

педагогической
практике.

ОК 02. Осуществлять поиск,
анализ и интерпретацию
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 

Обучающийся определяет 
задачи для поиска информации;
определяет  необходимые
источники  информации;
планирует процесс поиска;
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профессиональной 
деятельности

структурирует получаемую
информацию,  выделяет
наиболее значимое  в  перечне
информации; оценивает
практическую
значимость результатов 
поиска; оформляет результаты 
поиска

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие

Обучающийся определяет 
актуальность нормативно- 
правовой документации в 
профессиональной деятельности;
применяет современную 
научную профессиональную 
терминологию; определяет и 
выстраивает траектории 
профессионального развития и
самообразования

ОК 04. Работать в коллективе
и команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами

Обучающийся демонстрирует 
знание психологических 
основ деятельности 
коллектива и особенностей 
личности;
демонстрирует умение 
организовывать работу 
коллектива, взаимодействовать с
обучающимися, 
преподавателями и мастерами в 
ходе обучения, с 
руководителями учебной и 
производственной практик

ОК 05. Осуществлять устную 
и письменную коммуникацию
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей
социального и культурного 
контекста.

Обучающийся грамотно 
излагает свои мысли и 
оформляет
документы по 
профессиональной тематике на 
государственном
языке, проявляет толерантность 
в рабочем коллективе

ОК 06. Проявлять 
гражданско- 
патриотическую 
позицию,
демонстрировать осознанное
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты
антикоррупционного 
поведения.

Обучающийся описывает 
значимость своей 
специальности; применяет 
стандарты антикоррупционного 
поведения
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ОК 07. Содействовать 
сохранению
окружающей среды, 
ресурсосбережению,
эффективно 
действовать в
чрезвычайных ситуациях

Обучающийся соблюдает 
нормы экологической 
безопасности; определяет 
направления
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности 
по специальности

ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе профессиональной
деятельности и поддержания
необходимого уровня 
физической
подготовленности

Обучающийся использует
физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления
здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных 
целей; применяет рациональные 
приемы двигательных функций в
профессиональной деятельности;
пользуется средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной
специальности

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной
деятельности

Обучающийся применяет 
средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач;
использует современное 
программное 
обеспечение

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной
документацией на 
государственном и 
иностранных языках.

Обучающийся умеет 
пользоваться профессиональной
документацией на 
государственном языке, 
понимает общий смысл 
документов на иностранном 
языке на базовые 
профессиональные темы.

ОК 11. Использовать знания 
по финансовой грамотности, 
планировать
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной
сфере.

Обучающийся выявляет 
достоинства и 
недостатки
коммерческой идеи; презентует 
идею открытия собственного 
дела в профессиональной
деятельности; оформляет 
бизнес- план; рассчитывает 
размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования; 
определяет
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности;
презентует бизнес- идею; 
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определяет источники
финансирования.
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