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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
 
1.1. Область применения программы  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 
освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных  
на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована как 
комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО.  
 Программа производственной практики является частью ОПОП в соответствии  
с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 
входящей в состав укрупненной группы 09.00.00 Информатика и вычислительная техника.. в 
части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВД) и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК):  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 1 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем 
ПК 1.1 Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием. 
ПК 1.2 Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием. 
ПК 1.3 Выполнять отладку программных модулей с использованием 

специализированных программных средств. 
ПК 1.4 Выполнять тестирование программных модулей. 
ПК 1.5 Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 
ПК 1.6 Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ. 

 
 
1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  
и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
прохождения производственной практики должен:  



 

Иметь 
практический 
опыт 

Разрабатывать алгоритм решения поставленной задачи и 
реализовывать его средствами автоматизированного проектирования. 
Разрабатывать код программного продукта на основе готовой 
спецификации на уровне модуля. 
Разрабатывать мобильные приложения. 
Использовать инструментальные средства на этапе отладки 
программного продукта. 
Проводить тестирование программного модуля по определенному 
сценарию. 
Использовать инструментальные средства на этапе тестирования 
программного продукта. 
Анализировать алгоритмы, в том числе с применением 
инструментальных средств. 
Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода 

уметь Формировать алгоритмы разработки программных модулей в 
соответствии с техническим заданием. Оформлять документацию на 
программные средства. 
Создавать программу по разработанному алгоритму как отдельный 
модуль. 
Оформлять документацию на программные средства. 
Осуществлять разработку кода программного модуля на языках 
низкого уровня и высокого уровней в том числе для мобильных 
платформ. 
Выполнять отладку и тестирование программы на уровне модуля. 
Оформлять документацию на программные средства. 
Применять инструментальные средства отладки программного 
обеспечения. 
Выполнять отладку и тестирование программы на уровне модуля. 
Оформлять документацию на программные средства. 
Выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода. 
Работать с системой контроля версий. 
Осуществлять разработку кода программного модуля на современных 
языках программирования. 
Оформлять документацию на программные средства. 

знать Основные этапы разработки программного обеспечения. 
Основные принципы технологии структурного и объектно-
ориентированного программирования. 
Актуальная нормативно-правовая база в области документирования 
алгоритмов. 
Основные этапы разработки программного обеспечения. 
Основные принципы технологии структурного и объектно-
ориентированного программирования. 
Знание API современных мобильных операционных систем. 
Основные принципы отладки и тестирования программных продуктов. 
Инструментарий отладки программных продуктов. 
Основные виды и принципы тестирования программных продуктов. 
Способы оптимизации и приемы рефакторинга. 
Инструментальные средства анализа алгоритма. 
Методы организации рефакторинга и оптимизации кода. 
Принципы работы с системой контроля версий. 
Основные этапы разработки программного обеспечения. 
Основные принципы технологии структурного и объектно-



 

ориентированного программирования. 
 
1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:   
всего – 288часов (8 недель).  
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 
компетенциями:  
Код Наименование и профессиональных компетенций 
ПК 1.1 Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием. 
ПК 1.2 Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием. 
ПК 1.3 Выполнять отладку программных модулей с использованием 

специализированных программных средств. 
ПК 1.4 Выполнять тестирование программных модулей. 
ПК 1.5 Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 
ПК 1.6 Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ. 
 
Код Наименование общих компетенций 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретацииинформации, и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

 

Перечень личностных результатов 

ПМ.01 Разработка модулей программного обеспечения для ЛР 13-21 



 

компьютерных систем 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(мастер производственного обучения) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого 
периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, 
защищающий достоинство и интересы обучающихся, 
демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и 
психологически комфортной образовательной среды, в том числе 
цифровой. 

 
 

ЛР 13 

Стремящийся находить   и   демонстрировать   ценностный   аспект 
учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и 
переживание обучающимися 

 
ЛР 14 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 
постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 
собственным профессиональным развитием, рефлексивно 
оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт 

 
ЛР 15 

Демонстрирующий готовность к профессиональной 
коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог 
с обучающимися, родителями (законными представителями) 
обучающихся, другими педагогическими работниками и 
специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 
цели и сотрудничать для их достижения. 

 
 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, 
готовность транслировать эстетические ценности своим 

воспитанникам 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

(квалификация – программист) 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 
команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 
коммуникации. 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 
из различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 
том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 
сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной 
деятельности. 

ЛР 15 



 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии) 

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в 
формировании условий для успешного развития потенциала 
молодежи в интересах социально-экономического, общественно-
политического и культурного развития региона 

 
ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные ключевыми работодателями2(при наличии) 

Способный генерировать новые идеи для решения 
профессиональных задач, перестраивать сложившиеся способы 
их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с 
целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 
позиционирующий как результативный и привлекательный 
участник трудовых отношений 

 
 

ЛР 19 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику ЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные субъектами образовательного процесса3(при наличии) 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению 
разнообразных 
Социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством 

 
ЛР 22 

Экономически активный, предприимчивый, готовый 
к самозанятости ЛР 23 

 
 
 

                                           
1  Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 
Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 
воспитания профессиональной образовательной организации. 
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется 
при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
3.1. Тематический план производственной практики   
 

Коды формируемых компетенций  Наименование профессионального модуля  Объем времени,  
отводимый на 

практику  
(час./нед.)  

Сроки проведения  
 

 ПМ.01 Разработка модулей программного обеспечения 
для компьютерных систем 

288/8 
 

 
0/0 семестры 

 

 
 
3.2. Содержание производственной практики  
 

Наименование МДК Виды работ   Количество часов   

МДК 01.01 Разработка программных 
модулей 

1. Разрабатывать алгоритм решения поставленной задачи и 
реализовывать его средствами автоматизированного 
проектирования. 
2. Разрабатывать код программного продукта на основе готовой 
спецификации на уровне модуля. 

 108 

МДК 01.02 Поддержка и тестирование 
программных модулей 

1.  Использовать инструментальные средства на этапе отладки 
программного продукта. 
2. Проводить тестирование программного модуля по определенному 
сценарию. 
3. Использовать инструментальные средства на этапе тестирования 

 72 



 

программного продукта 
МДК 01.03 Разработка мобильных 
приложений 

1.  Разрабатывать мобильные приложения  72 

МДК 01.04 Системное 
программирование 

1. Анализировать алгоритмы, в том числе с применением 
инструментальных средств. 
2. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

 36 

  Итого:  288 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 
 

4.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 
Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

проведение производственной практики в профильных организациях на основе 
договоров о практической подготовке, заключаемых между колледжем и профильной 
организацией, куда направляются обучающиеся.  

В качестве баз практики могут выступать организации, деятельность которых 
соответствует профилю профессии. 

Студенты в период прохождения производственной практики в организациях 
выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие  
на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго 
соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Оснащенные базы производственной практики соответствует ОПОП  
по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 
 
4.2. Информационное обеспечение обучения  
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  
Основные источники: 

1.Федорова Г.Н. Разработка модулей программного обеспечения для 
компьютерных систем: учебник / Г.Н. Федорова. – М.: Академия, 2020. – 384 с. 
 
Дополнительные источники: 

1. Гниденко, И. Г.  Технология разработки программного обеспечения: учебное 
пособие для среднего профессионального образования / И. Г. Гниденко, Ф. Ф. Павлов, 
Д. Ю. Федоров. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 235 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-05047-9. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472502 (дата обращения: 
13.12.2021). 

2. Белугина С.В. Разработка программных модулей программного обеспечения 
для компьютерных систем, Прикладное программирование. – Санкт-Петербург: Лань, 
2021 – 312 с 

Интернет Ресурсы 
1. Федорова Г.Н. Разработка модулей программного обеспечения для 
компьютерных систем: электронный учебно-методический комплекс / Г.Н. 
Федорова. – М.: Академия, 2021. – URL: https://www.academia-
moscow.ru/catalogue/5411/478674/ 

4.3. Общие требования к организации производственной практики  
Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.01  по МДК 01.01 Разработка программных модулей, 
МДК 01.02 Поддержка и тестирование программных модулей, МДК 01.03 Разработка 
мобильных приложений, МДК 01.04 Системное программирование 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

4.4.1 Реализация производственной практики обеспечивается педагогическими 
работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 



 11 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, указанной ФГОС СПО по 
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно выполнение 
работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее 
профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения 
должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС 
СПО для выпускников.,  

4.4.2. Квалификация педагогических работников колледжа отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации производственной  
практики, получают дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной  
во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не 
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении 
знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих  
и профессиональных компетенций, личностных результатов при освоении 
профессионального модуля.   

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 
зачет по производственной практике.   

 
 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемые в рамках 
модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1 Формировать 
алгоритмы разработки 
программных модулей в 
соответствии с 
техническим заданием 
  

Оценка «отлично» - 
техническое задание 
проанализировано, алгоритм 
разработан, соответствует 
техническому заданию и 
оформлен в соответствии со 
стандартами, пояснены его 
основные структуры.  
Оценка «хорошо» -алгоритм 
разработан, оформлен в 
соответствии со 
стандартами и соответствует 
заданию, пояснены его 
основные структуры.  
Оценка 
«удовлетворительно» - 
алгоритм разработан и 

Экспертная оценка 
выполненных работ; 
характеристика с места 
практики; 
Отчет по 
производственной 
педагогической  
практике. 
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соответствует заданию.  

ПК 1.2 Разрабатывать 
программные модули в 
соответствии с 
техническим заданием 

Оценка «отлично» - 
программный 
модульразработан по 
имеющемуся алгоритму в 
среде разработкиметодами 
объектно- 
ориентированного/ 
структурного 
программирования и 
полностью соответствует 
техническому заданию, 
соблюдены и пояснены 
основные этапы разработки; 
документация на модуль 
оформлена и соответствует 
стандартам.  
Оценка «хорошо» - 
программный модуль 
разработан по имеющемуся 
алгоритму в среде 
разработки методами 
объектно- 
ориентированного/ 
структурного 
программирования и 
практически соответствует 
техническому заданию с 
незначительными 
отклонениями, пояснены 
основные этапы разработки; 
документация на модуль 
оформлена и соответствует 
стандартам. 
Оценка 
«удовлетворительно» - 
программный модуль 
разработан по имеющемуся 
алгоритму в среде 
разработки методами 
объектно- 
ориентированного/ 
структурного 
программирования и 
соответствует техническому 
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заданию; документация на 
модуль оформлена без 
существенных отклонений 
от стандартов. 

ПК 1.3 Выполнять 
отладку программных 
модулей с 
использованием 
специализированных 
программных средств 

Оценка «отлично» - 
выполнена отладка модуля; 
с пояснением особенностей 
отладочных классов; 
сохранены и представлены 
результаты отладки. 
Оценка «хорошо» - 
выполнена отладка модуля; 
сохранены и представлены 
результаты отладки. 
Оценка 
«удовлетворительно» - 
выполнена отладка модуля, 
пояснены ее результаты. 

ПК 1.4 Выполнять 
тестирование 
программных модулей 

Оценка «отлично» - 
выполнено тестирование 
модуля, в том числе с 
помощью 
инструментальных средств, 
и оформлены результаты 
тестирования в соответствии 
со стандартами, выполнено 
функциональное 
тестирование, выполнена и 
представлена оценка 
тестового покрытия, сделан 
вывод о достаточности 
тестового пакета. 
Оценка «хорошо» - 
выполнено тестирование 
модуля, в том числе с 
помощью 
инструментальных средств, 
и оформлены результаты 
тестирования, выполнено 
функциональное 
тестирование, выполнена и 
представлена оценка 
тестового покрытия. 
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Оценка 
«удовлетворительно» - 
выполнено тестирование 
модуля и оформлены 
результаты тестирования, 
выполнено функциональное 
тестирование, выполнена и 
представлена оценка 
тестового покрытия с 
некоторыми 
погрешностями. 

ПК 1.5 Осуществлять 
рефакторинг и 
оптимизацию 
программного кода 

Оценка «отлично» - 
определены качественные 
характеристики 
программного кода с 
помощью 
инструментальных средств; 
выявлены фрагменты 
некачественного кода; 
выполнен рефакторинг на 
уровнях переменных, 
функций, классов, 
алгоритмических структур; 
проведена оптимизация и 
подтверждено повышение 
качества программного 
кода. 
Оценка «хорошо» - 
определены качественные 
характеристики 
программного кода с 
помощью 
инструментальных средств; 
выявлены фрагменты 
некачественного кода; 
выполнен рефакторинг на 
нескольких уровнях; 
проведена оптимизация и 
выполнена оценка качества 
полученного программного 
кода. 
Оценка 
«удовлетворительно» - 
определены качественные 
характеристики 
программного кода 
частично с помощью 
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инструментальных средств; 
выявлено несколько 
фрагментов некачественного 
кода; выполнен рефакторинг 
на нескольких уровнях; 
проведена оптимизация и 
выполнена оценка качества 
полученного программного 
кода. 

ПК 1.6 Разрабатывать 
модули программного 
обеспечения для 
мобильных платформ. 

Оценка «отлично» - 
разработан модуль для 
заданного мобильного 
устройства с соблюдением 
основных этапов разработки 
на одном из современных 
языков программирования; 
при проверке 
работоспособности модуля 
на устройстве или эмуляторе 
установлено его 
соответствие спецификации. 
Оценка «хорошо» - 
разработан модуль для 
заданного мобильного 
устройства с учетом 
основных этапов разработки 
на одном из современных 
языков программирования; 
при проверке 
работоспособности модуля 
на устройстве или эмуляторе 
установлено соответствие 
выполняемых функций 
спецификации с 
незначительными 
отклонениями. 
Оценка 
«удовлетворительно» - 
разработан модуль для 
заданного мобильного 
устройства на одном из 
современных языков 
программирования; при 
проверке работоспособности 
модуля на устройстве или 
эмуляторе установлено 
соответствие основных 
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выполняемых функций 
спецификации. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  
у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций,  
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  
 

Результаты   
(освоенные общие компетенции)  

Основные показатели оценки 
результата  

Формы и методы  
контроля и оценки   

ОК 01.  
Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности, применительно к 
различным контекстам. 

- обоснованность постановки 
цели, выбора и применения 
методов и способов решения 
профессиональных задач; 
- адекватная оценка и самооценка 
эффективности и качества 
выполнения профессиональных 
задач 

Экспертная оценка 
выполненных 

работ; 
характеристика с 
места практики; 

отчет по 
производственно й 

педагогической 
практике. ОК 02. 

Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности. 

- использование различных 
источников, включая электронные 
ресурсы, медиаресурсы, Интернет-
ресурсы, периодические издания 
по специальности для решения 
профессиональных задач 

ОК 03.  
Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное 
и личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за 
принятые решения 
- обоснованность самоанализа и 
коррекция результатов 
собственной работы;  

ОК 04.  
Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами. 

- взаимодействовать с 
обучающимися, преподавателями 
и мастерами в ходе обучения, с 
руководителями учебной и 
производственной практик; 
- обоснованность анализа работы 
членов команды (подчиненных) 

ОК 05.  
Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста. 

Демонстрировать грамотность 
устной и письменной речи, - 
ясность формулирования и 
изложения мыслей 
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ОК 06.   
Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

- соблюдение норм поведения во 
время учебных занятий и 
прохождения учебной и 
производственной практик,  
- соблюдение стандартов 
антикоррупционного поведения 
  

ОК 07.  
Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполнение правил 
ТБ во время учебных занятий, при 
прохождении учебной и 
производственной практик; 
- демонстрация знаний и 
использование 
ресурсосберегающих технологий в 
профессиональной деятельности 

ОК 08.  
Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня 
физической подготовленности. 

- эффективность использовать 
средств физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья 
при выполнении 
профессиональной деятельности. 
  

ОК 09.  
Использовать 
информационные технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

- эффективность использования 
информационно-
коммуникационных технологий в 
профессиональной деятельности 
согласно формируемым умениям 
и получаемому практическому 
опыту; 

ОК 10.  
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

- эффективность использования в 
профессиональной деятельности 
необходимой технической 
документации, в том числе на 
английском языке. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
 
1.1. Область применения программы  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 
освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных  
на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализована как 
комплекс производственной практики в составе ОПОП СПО.  
 Программа производственной практики является частью ОПОП в соответствии  
с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 
входящей в состав укрупненной группы 09.00.00 Информатика и вычислительная техника.. в 
части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВД) и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК):  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 1 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных 

систем 
ПК 4.1 Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем. 
ПК 4.2 Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного 

обеспечения компьютерных систем. 
ПК 4.3 Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного 

обеспечения в соответствии с потребностями заказчика.. 
ПК 4.4 Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем 

программными средствами. 
 

 
1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  
и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
прохождения производственной практики должен:  



 

Иметь 
практический 
опыт 

Выполнять инсталляцию, настройку и обслуживание программного 
обеспечения компьютерных систем. 
Настройка отдельных компонентов программного обеспечения 
компьютерных систем. 
Измерять эксплуатационные характеристики программного 
обеспечения компьютерных систем на соответствие требованиям. 
Модифицировать отдельные компоненты программного обеспечения в 
соответствии с потребностями заказчика. 
Выполнение отдельных видов работ на этапе поддержки 
программного обеспечения компьютерных систем. 
Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных 
систем программными средствами. 

уметь Подбирать и настраивать конфигурацию программного обеспечения 
компьютерных систем. 
Проводить инсталляцию программного обеспечения компьютерных 
систем. 
Производить настройку отдельных компонент программного 
обеспечения компьютерных систем. 
Измерять и анализировать эксплуатационные характеристики качества 
программного обеспечения. 
Определять направления модификации программного продукта. 
Разрабатывать и настраивать программные модули программного 
продукта. 
Настраивать конфигурацию программного обеспечения компьютерных 
систем. 
Использовать методы защиты программного обеспечения 
компьютерных систем. 
Анализировать риски и характеристики качества программного 
обеспечения. 
Выбирать и использовать методы и средства защиты компьютерных 
систем программными и аппаратными средствами. 

знать Основные методы и средства эффективного анализа 
функционирования программного обеспечения. 
Основные виды работ на этапе сопровождения ПО. 
Основные методы и средства эффективного анализа 
функционирования программного обеспечения. 
Основные принципы контроля конфигурации и поддержки 
целостности конфигурации ПО. 
Основные методы и средства эффективного анализа 
функционирования программного обеспечения. 
Основные средства и методы защиты компьютерных систем 
программными и аппаратными средствами. 

 
1.3. Количество часов (недель) на производственной практику:   
всего – 108часов (3 недель).  
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 
компетенциями:  



 

Код Наименование и профессиональных компетенций 
ПК 4.1 Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем. 
ПК 4.2 Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного 

обеспечения компьютерных систем. 
ПК 4.3 Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного 

обеспечения в соответствии с потребностями заказчика.. 
ПК 4.4 Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем 

программными средствами. 
 
Код Наименование общих компетенций 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

 

Перечень личностных результатов 

ПМ.03Сопровождение и обслуживание программного 
обеспечения компьютерных систем 

ЛР 13-21 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(мастер производственного обучения) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  



 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого 
периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, 
защищающий достоинство и интересы обучающихся, 
демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и 
психологически комфортной образовательной среды, в том числе 
цифровой. 

 
 

ЛР 13 

Стремящийся находить   и   демонстрировать   ценностный   аспект 
учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и 
переживание обучающимися 

 
ЛР 14 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 
постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 
собственным профессиональным развитием, рефлексивно 
оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт 

 
ЛР 15 

Демонстрирующий готовность к профессиональной 
коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог 
с обучающимися, родителями (законными представителями) 
обучающихся, другими педагогическими работниками и 
специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 
цели и сотрудничать для их достижения. 

 
 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, 
готовность транслировать эстетические ценности своим 

воспитанникам 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

(квалификация – программист) 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 
команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 
коммуникации. 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 
из различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 
том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 
сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной 
деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные субъектом Российской Федерации1(при наличии) 

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий в 
формировании условий для успешного развития потенциала 
молодежи в интересах социально-экономического, общественно-
политического и культурного развития региона 

 
ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные ключевыми работодателями2(при наличии) 

                                           
1  Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из 
Программы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы 
воспитания профессиональной образовательной организации. 



 

Способный генерировать новые идеи для решения 
профессиональных задач, перестраивать сложившиеся способы 
их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с 
целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 
позиционирующий как результативный и привлекательный 
участник трудовых отношений 

 
 

ЛР 19 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их освоению ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику ЛР 21 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные субъектами образовательного процесса3(при наличии) 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению 
разнообразных 
Социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 
государством 

 
ЛР 22 

Экономически активный, предприимчивый, готовый 
к самозанятости ЛР 23 

 
 
 

                                                                                                                                          
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
3 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется 
при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
3.1. Тематический план производственной практики   
 

Коды формируемых компетенций  Наименование профессионального модуля  Объем времени,  
отводимый на 

практику  
(час./нед.)  

Сроки проведения  
 

 ПМ.03Сопровождение и обслуживание программного 
обеспечения компьютерных систем 

108/3 
 

 
0/0 семестры 

 

 
 
3.2. Содержание производственной практики  
 

Наименование МДК Виды работ   Количество часов   

МДК 03.01 Внедрение и поддержка 
компьютерных систем 

1. Выполнять инсталляцию, настройку и обслуживание 
программного обеспечения компьютерных систем. 
2. Настраивать отдельные компоненты программного обеспечения 
компьютерных систем. 
3. Измерять эксплуатационные характеристики программного 
обеспечения компьютерных систем на соответствие требованиям. 

 36 

МДК 03.02 Обеспечение качества 
функционирования компьютерных 
систем 

1. Модифицировать отдельные компоненты программного 
обеспечения в соответствии с потребностями заказчика. 
2. Выполнять отдельные виды работ на этапе поддержки 
программного обеспечения компьютерных систем. 
3. Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных 

 72 



 

систем программными средствами. 

  Итого:  108 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 
 

4.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 
Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

проведение производственной практики в профильных организациях на основе 
договоров о практической подготовке, заключаемых между колледжем и профильной 
организацией, куда направляются обучающиеся.  

В качестве баз практики могут выступать организации, деятельность которых 
соответствует профилю профессии. 

Студенты в период прохождения производственной практики в организациях 
выполняют задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие  
на профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка, а также строго 
соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Оснащенные базы производственной практики соответствует ОПОП  
по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 
 
4.2. Информационное обеспечение обучения  
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  
Основные источники: 

1. Н.В. Максимов, И.И. Попов. Компьютерные сети: учебное пособие для студентов 
учреждений среднего профессионального образования 4 изд. Испр. –Москва: изд. Форум, 
2011 – 464 с. 

2. Б.Д. Виснадул, П.Ю. Чумаченко, С.А. Лупин, С.В. Сидоров. Основы 
компьютерных сетей: Учебное пособие для среднего профессионального образования (под 
ред. Л.Г. Гагариной) Москва: Инфра-М, Форум 2009г. – 272 с. 

3. А.В. Кузин, В.М. Демин Компьютерные сети – М: Форум, 2011 -192с. 
4. Компьютерные сети. Принципы, технологии, протоколы: Учебник для вузов. 3-е 

изд. / В.Г. Олифер, Н.А. Олифер –СПб. Питер, 2013. – 958 с. 
Дополнительные источники: 

1. С.В. Киселев, И.Л. Киселев. Основы сетевых технологий – Москва: Академия, 2011 
– 64 с. 

2. С.А. Пескова, А.В. Кузин, А.Н. Волков. Сети и телекоммуникации – Москва: изд. 
«Академия», 2011 – 352с. 

3. Р.Л.Смелянский. Компьютерные сети В 2 т. Том 1: Системы передачи данных – 
Москва: издательство «Академия», 2011. 304 с. 

4. Р.Л. Смелянский. Компьютерные сети В 2 т. Том 2: Сети ЭВМ – Москва: 
издательство «Академия», 2011. 240 с. 

Интернет Ресурсы 
1. http://www.intuit.ru/department/security/networksec2/ 
2. http://www.intuit.ru/department/network/ndnets/ 
3. http://www.intuit.ru/department/network/telenetdev/ 
4. http://www.intuit.ru/department/network/pdsi/ 
5. http://www.intuit.ru/department/network/pami/ 
6. http://www.intuit.ru/department/network/algoprotnet/ 
7. http://www.intuit.ru/department/network/firewalls/ 



 11 

8. http://www.intuit.ru/department/network/cisco/ 
9. http://www.cisco.com/web/RU/index.html 
10. http://window.edu.ru/window/library?p_rubr=2.2.75.6.10 

4.3. Общие требования к организации производственной практики  
Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.03  по МДК 03.01 Внедрение и поддержка компьютерных 
систем, МДК 03.02 Обеспечение качества функционирования компьютерных систем 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

4.4.1 Реализация производственной практики обеспечивается педагогическими 
работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 
руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, указанной ФГОС СПО по 
специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) , а именно выполнение 
работ имеющими среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее 
профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения 
должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС 
СПО для выпускников.,  

4.4.2. Квалификация педагогических работников колледжа отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации производственной  
практики, получают дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной  
во ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), не 
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении 
знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих  
и профессиональных компетенций, личностных результатов при освоении 
профессионального модуля.   

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный 
зачет по производственной практике.   

 
 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемые в рамках 
модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1. Осуществлять 
инсталляцию, настройку и 
обслуживание 
программного 
обеспечения 
компьютерных систем. 
 

Оценка «отлично» - 
предложенное программное 
обеспечение установлено, 
обоснован вариант 
конфигурации, обеспечен 
доступ различным 
категориям пользователей, 

Экспертная оценка 
выполненных работ; 
характеристика с места 
практики; 
Отчет по 
производственной 
педагогической  
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обеспечена совместимость 
компонент с ранее 
установленными 
программными продуктами, 
проконтролировано качество 
функционирования с 
помощью встроенных 
средств. Оценка «хорошо» - 
предложенное программное 
обеспечение установлено, 
обоснован вариант 
конфигурации, обеспечен 
доступ различным 
категориям пользователей, 
обеспечена совместимость 
компонент с ранее 
установленными 
программными продуктами, 
проконтролировано качество 
функционирования. Оценка 
«удовлетворительно» - 
предложенное программное 
обеспечение установлено, 
обеспечен доступ различным 
категориям пользователей, 
обеспечена совместимость 
компонент с ранее 
установленными 
программными продуктами, 
проконтролировано качество 
функционирования 

практике. 

ПК 4.2. Осуществлять 
измерения 
эксплуатационных 
характеристик 
программного 
обеспечения 
компьютерных систем. 
 

Оценка «отлично» - 
определен полный набор 
качественных характеристик 
предложенного 
программного средства с 
помощью заданного набора 
метрик в том числе с 
использованием 
инструментальных средств; 
сделан вывод о соответствии 
заданным критериям; 
результаты сохранены в 
системе контроля версий. 
Оценка «хорошо» - 
определен набор 
качественных характеристик 
предложенного 
программного средства с 
помощью заданного набора 
метрик в том числе с 
использованием 
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инструментальных средств; 
результаты сохранены в 
системе контроля версий. 
Оценка «удовлетворительно» 
- определены некоторые 
качественные характеристики 
предложенного 
программного средства из 
заданного набора метрик в 
том числе с использованием 
инструментальных средств; 
результаты сохранены в 
системе контроля версий. 

ПК 4.3. Выполнять 
работы по модификации 
отдельных компонент 
программного 
обеспечения в 
соответствии с 
потребностями заказчика. 
 

Оценка «отлично» - 
выполнен анализ условий 
эксплуатации программного 
обеспечения; проверена 
настройка конфигурации; 
выполнен анализ 
функционирования с 
помощью инструментальных 
средств; выявлены причины 
несоответствия выполняемых 
функций требованиям 
заказчика; предложены 
варианты модификации 
программного обеспечения. 
Оценка «хорошо» - выполнен 
анализ условий эксплуатации 
программного обеспечения; 
проверена настройка 
конфигурации; выполнен 
анализ функционирования; 
выявлены причины 
несоответствия выполняемых 
функций требованиям 
заказчика; предложен 
вариант модификации 
программного обеспечения. 
Оценка «удовлетворительно» 
- выполнен анализ условий 
эксплуатации программного 
обеспечения; выполнен 
анализ функционирования; 
выявлены причины 
несоответствия выполняемых 
функций требованиям 
заказчика; предложен 
вариант модификации 
программного обеспечения. 
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ПК 4.4. Обеспечивать 
защиту программного 
обеспечения 
компьютерных систем 
программными 
средствами. 

Оценка «отлично» - 
проанализированы рискии 
характеристики качества 
программного обеспечения; 
обоснованы и выбраны 
методы и средства защиты 
программного обеспечения; 
определен необходимый 
уровень защиты; защита 
программного обеспечения 
реализована на требуемом 
уровне. Оценка «хорошо» - 
проанализированы риски и 
характеристики качества 
программного обеспечения; 
выбраны методы и средства 
защиты программного 
обеспечения; защита 
программного обеспечения 
реализована на требуемом 
уровне. Оценка 
«удовлетворительно» - 
проанализированы риски и 
характеристики качества 
программного обеспечения; 
выбраны методы и средства 
защиты программного 
обеспечения; защита 
программного обеспечения 
реализована на стандартном 
уровне 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять  
у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций,  
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  
 

Результаты   
(освоенные общие компетенции)  

Основные показатели оценки 
результата  

Формы и методы  
контроля и оценки   

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, применительно к 
различным контекстам. 

- обоснованность постановки 
цели, выбора и применения 
методов и способов решения 
профессиональных задач; 
- адекватная оценка и самооценка 
эффективности и качества 
выполнения профессиональных 
задач 

Экспертная оценка 
выполненных 

работ; 
характеристика с 
места практики; 

отчет по 
производственно й 

педагогической 
практике. ОК 02.Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 
информации, необходимой для 
выполнения задач 

- использование различных 
источников, включая электронные 
ресурсы, медиаресурсы, Интернет-
ресурсы, периодические издания 
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профессиональной 
деятельности. 

по специальности для решения 
профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за 
принятые решения 
- обоснованность самоанализа и 
коррекция результатов 
собственной работы;  

ОК 04. Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами. 

- взаимодействовать с 
обучающимися, преподавателями 
и мастерами в ходе обучения, с 
руководителями учебной и 
производственной практик; 
- обоснованность анализа работы 
членов команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста. 

- демонстрировать грамотность 
устной и письменной речи, - 
ясность формулирования и 
изложения мыслей 

ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

- соблюдение норм поведения во 
время учебных занятий и 
прохождения учебной и 
производственной практик,  
- соблюдение стандартов 
антикоррупционного поведения 
  

ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполнение правил 
ТБ во время учебных занятий, при 
прохождении учебной и 
производственной практик; 
- демонстрация знаний и 
использование 
ресурсосберегающих технологий в 
профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня 
физической подготовленности. 

- эффективность использовать 
средств физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья 
при выполнении 
профессиональной деятельности. 
  

ОК 09. 
Использовать 
информационные технологии в 
профессиональной 

- эффективность использования 
информационно-
коммуникационных технологий в 
профессиональной деятельности 
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деятельности. согласно формируемым умениям 
и получаемому практическому 
опыту; 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

- эффективность использования в 
профессиональной деятельности 
необходимой технической 
документации, в том числе на 
английском языке. 

 

 


