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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.12 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

  

 Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

ОК 1 – ОК 11. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

 

ОК 1 – ОК 11  

определять  организационно-

правовые формы организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации; 

по принятой методологии 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

 

сущность организации, как основного звена 

экономики отраслей; 

основные принципы построения 

экономической системы организации; 

управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования; 

 организацию производственного и 

технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования, формы оплаты 

труда; 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методику их 

расчета; 

аспекты развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике. 

 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  93 

в том числе: 

теоретическое обучение 46 

практические занятия  34 

Самостоятельная работа 9 

Промежуточная аттестация: контрольная работа  



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины   

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  

Введение Инструктаж 2 ОК 1-11 

Раздел I.  Организация и отрасль в условиях рынка 10 

ОК 1–11 

ПК 1.4. 

  

Содержание 4 

Отрасль в системе рыночной экономики Понятие и классификация организаций. 

Организационно – правовые формы предприятий 
 

Производственная структура организации (предприятия) и ее элементы.  

Практические занятия  4 

Определение форм предприятия  

Разработка производственной структуры организации  

Самостоятельная работа 1 

Составить таблицу «Основные формы предприятий»  

Раздел II  Материально-техническая база организации 34 

ОК 1–11 

ПК 1.4. 

 
 

Содержание  

Понятие и классификация основного капитала. Учет и оценка основных фондов 

Воспроизводство основных фондов 
 

Амортизация основных фондов.  Показатели эффективности использования основных 

фондов 
 

Состав и структура оборотного капитала. Кругооборот оборотных средств   

Определение потребности в оборотных средствах   

Практические занятия 14 

Определение структуры ОПФ  

 Расчет стоимости ОПФ  

Определение годовой суммы амортизации  

Определение показателей эффективности использования основных фондов  

Определение норматива оборотных средств  



Расчет показателей оборачиваемости  

Самостоятельная работа 2 

Составить таблицу «Группировка основных фондов»  

Решение задач по образцу  

Раздел III  Трудовые ресурсы и оплата труда в организации 10 

ОК 1–11 

ПК 1.4. 

 
 

Содержание 10 

Состав и структура трудовых ресурсов организации  

Организация и нормирование труда 

Производительность труда  
 

Принципы оплаты труда. Тарифная система.  Бестарифная система оплаты труда  

Формы и системы оплаты труда  

Практические занятия 4 

Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда  

Самостоятельная работа 2 

Решение задач по образцу  

Раздел IV   Показатели деятельности организации: себестоимость, цена, прибыль и рентабельность 20 

ОК 1–11 

ПК 1.4. 

 

 

Содержание 10 

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции.   

Ценовая политика на предприятии   

Финансовые результаты деятельности  предприятия  

Практические занятия  6 

Расчет себестоимости продукции  

Расчет прибыли и  рентабельности  

Самостоятельная работа 2  

Подготовка реферата на тему «Направления снижения себестоимости»   

Решение задач по образцу   

Раздел VПланирование деятельности организации 16 

ОК 1–11 

ПК 1.4. 

 
 

Содержание  

Сущность и виды планирования. Методы планирования  

Бизнес – план  

Практические занятия 6 

Составление бизнес - плана  

Самостоятельная работа 2 

Подготовка реферата на тему «Система планирования производства»  

 Итого:  93  



 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием:  

стол, стул преподавателя; 

стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в группе);  

доска; 

компьютер; 

проектор; 

экран; 

шкафы, тумбы; 

наглядные пособия по дисциплине; 

пособия на печатной основе (таблицы, карты, учебники, дидактический материал и т.д.); 

раздаточные материалы. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Печатные издания 

1. Клочкова, Е. Н.  Экономика организации: учебник для среднего профессионального 

образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под редакцией 

Е. Н. Клочковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 447 с. — (Профессиональное 

образование). 

2. Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. И. Тертышник. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 631 с. — (Профессиональное образование). 

3.2.2. Электронные издания  

3. Волков, О.И.  Экономика предприятия [Электронный  ресурс]. - Режим  

доступа -http://institutiones.com/download/books/860-economica-firmi.html, свободный. 

4. Кондратьева, М.Н. Экономика фирмы [Электронный  ресурс]:учебное 

пособие / М.Н. Кондратьева, Е.В.  Баландина. – Режим доступа-  

http://window.edu.ru/catalog?p_rubr=2.2.76.4, свободный. 

5. Ресурсы  по  экономике  и  статистике [Электронный  ресурс]. - Режим  

доступа - http://librarybseuby.ucoz.ru/load/1-1-0-5, свободный. 

6. Скляренко, В.К. Экономика предприятия [Электронный  ресурс]. - Режим  

доступа - http://institutiones.com/download/books/674-economica-predpriyatiya.html, 

свободный. 

7. Кошечкин С.А. Экономика предприятия [Электронный  ресурс]. - Режим  

доступа -http://businesscom.biz/biblio/ebooks/economics/book.html, свободный. 

3.2.3. Дополнительные источники  

8. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации  [Текст] 

: [федер. закон : принят Гос. Думой 21 окт. 1994 г. : по состоянию на 1 июля 2012 г.]. М : 

Юридическая литература, 2019 

9. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации  [Текст] : 

[федер. закон : принят Гос. Думой 21 дек. 2001 г. : по состоянию на 10 августа  2012 г.]. М 

: Юридическая литература, 2014 

 

http://institutiones.com/download/books/860-economica-firmi.html
http://window.edu.ru/catalog?p_rubr=2.2.76.4
http://librarybseuby.ucoz.ru/load/1-1-0-5
http://institutiones.com/download/books/674-economica-predpriyatiya.html
http://businesscom.biz/biblio/ebooks/economics/book.html


 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

сущность организации, как 

основного звена экономики 

отраслей; 

основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

управление основными и 

оборотными средствами и 

оценку эффективности их 

использования; 

 организацию 

производственного и 

технологического процессов; 

состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда; 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчета; 

аспекты развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике. 

 

 

 

 

 

 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

которые могут быть проверены: 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание  

сущности организации, как 

основного звена экономики 

отраслей; 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание  

основных принципов построения 

экономической системы 

организации; 

управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание  

 организации производственного 

и технологического процессов; 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание  

состава материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание  

способов экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда; 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание  

основных технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их 

расчета; 

Компьютерное 

тестирование на 

знание 

терминологии по 

теме 

Тестирование 

Самостоятельная 

работа 

Защита реферата 

Семинар 

Выполнение 

проекта 

Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

Оценка 

выполнения 

практического 

задания(работы) 

 



обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание  

аспектов развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

определять  организационно-

правовые формы организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации; 

по принятой методологии 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

 

 
 

Характеристики 

демонстрируемых умений: 

обучающийся умеет 

определять  организационно-

правовые формы организаций; 

обучающийся умеет планировать 

деятельность организации; 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

обучающийся умеет заполнять 

первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

обучающийся умеет по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

обучающийся умеет находить и 

использовать необходимую 

экономическую информацию; 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом 

выполнения 

практической 

работы 

 


