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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.13 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

  

 Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности 

ФГОС по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 1 – ОК 11. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

 

ОК 1 – ОК 11  

использовать нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную деятельность 

в области образования; 

защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

действий (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 

 

основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

понятие и основы правового регулирования в 

области образования; 

основные законодательные акты и нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

области образования; 

социально-правовой статус учителя; 

порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; 

правила оплаты труда педагогических 

работников; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  44 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация: контрольная работа  

 

 

 

 



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины   

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Введение Содержание учебного материала: 

Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими общими гуманитарными и 

социально-экономическими, общепрофессиональными и специальными дисциплинами. 

Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы по 

специальности. 

2 ОК.1-11 

Раздел 1. Право и экономика   

Тема 1.1. 

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала 6  

1 Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской 

деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в 

РФ, их источники. 

ОК.1-11 

Тема 1.2. 

Правовое 

положение 

субъектов   

предпринима- 

тельской 

деятельности 

Содержание учебного материала 6  

1 Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. 

Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы 

юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: 

понятие, признаки, порядок признания банкротом. 

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

ОК.1-11 

Тема 1.3. Право 

собственности 

Содержание учебного материала 6  

1 Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и 

право оперативного управления. Формы собственности по российскому 

законодательству. 

ОК.1-11 

Практическое занятие №1: 

Составление отдельных видов договоров. Решение ситуационных задач. 
2 



Тема 1.4. 

Правовое 

регулирование 

договорных 

отношений 

Содержание учебного материала 6  

1 Понятие гражданско-правового договора. Содержание договора. Характеристика 

элементов договора. Стадии заключения договорных отношений: оферта и акцепт – их 

характеристика. Формы договора. Виды договоров и их характеристики.  

Заключение соглашений на торгах. Добровольный порядок изменения или расторжения 

договора. 

Судебный порядок изменения или расторжения договорных отношений.      Последствия 

изменения или расторжения договоров. 

ОК.1-11 

Практическое занятие №2: 

Составление отдельных видов договоров. Решение ситуационных задач. 

2  

Тема 1.5. Эконо- 

мические споры  

Содержание учебного материала 6  

1 Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные споры; 

споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением 

убытков; споры с государственными органами; споры о деловой репутации и товарных 

знаках. Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров, его значение. 

Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой давности. 

ОК.1-11 

Самостоятельная работа № 1: заполнить таблицу «Судебная система в РФ». 6 

 

 

Раздел 2. Труд и социальная защита   

Тема 

2.1.Трудовое 

право как 

отрасль права 

Содержание учебного материала 6  

1 Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. Основания 

возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Структура 

трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. 

ОК.1-11 

Самостоятельная работа № 2 

Используя Трудовой кодекс РФ заполнить таблицу «Задачи трудового права». 

6 

 

 

Тема 

2.2.Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

Содержание учебного материала 6  

1 Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 

Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан.  

Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. 

Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной 

поддержки безработных. Повышение квалификации и переподготовка безработных 

граждан. 

ОК.1-11 

Практическое занятие  № 3: Работа с нормативными актами, регулирующими 

трудоустройство и занятость населения., с акцентом на специальность 
2 

 



Тема 2.3. 

Трудовой 

договор. 

Понятие и виды 

переводов на 

другую работу 

Содержание учебного материала 8  

1 Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание 

трудового договора. Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового 

договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на 

работу. Испытания при приеме на работу. Понятие и виды переводов по трудовому 

праву. Отличие переводов от перемещения. Совместительство. Основания прекращения 

трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия 

незаконного увольнения. 

ОК.1-11 

Практическое занятие  №4: Работа с нормативными актами, регулирующими трудовые 

отношения в организации (предприятии), с акцентом на специальность 

2  

Тема 2.4. 

Рабочее время и 

время отдыха 

Содержание учебного материала 6  

1 Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его 

установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за 

работу в выходные и праздничные дни. 

Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего 

времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. 

ОК.1-11 

Практическое занятие  №5: Работа с нормативными актами, рабочего времени, его виды, с 

акцентом на специальность 
2 

 

Тема 2.5. 

Заработная 

плата 

Содержание учебного материала 2  

1 Понятие заработной платы. Социально – экономическое и правовое содержание 

заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: государственное и 

локальное. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. Системы 

заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работников бюджетной сферы. 

Единая тарифная сетка.   

Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной 

платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 

ОК.1-11 

Самостоятельная работа № 3: Подготовить сообщения по вопросам темы «Заработная 

плата» 
8 

 

Тема2.6. 

Трудовая 

дисциплина 

Содержание учебного материала 5  

1 Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок 

обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

ОК.1-11 

Практическое занятие  №6: Составление претензий и исков, ответов и отзывов на иски (с 

акцентом на специальность) 

2  



Тема2.7. 

Материальная 

ответственность 

сторон 

трудового 

договора 

Содержание учебного материала 6  

1 Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к 

материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. 

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.  

Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником 

работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником 

работодателю. 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды 

ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба 

ОК.1-11 

Практическое занятие №7: Составление претензий и исков, ответов и отзывов на иски (с 

акцентом на специальность) 

2  

Тема 2.8. 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала 6  

1 Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров. 

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров.  Порядок 

разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, 

трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная 

забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной.  

Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд.  Сроки подачи заявлений и сроки 

разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по 

трудовым спорам. 

ОК.1-11 

Самостоятельная работа № 4: Подготовить сообщения по вопросам темы «Порядок 

рассмотрения трудовых споров». 

8  

Тема 2.9. 

Социальное 

обеспечение 

граждан 

Содержание учебного материала 6  

1 Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному 

страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, 

единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии 

ОК.1-11 

Практическое занятие №8: Составление документов социальной помощи по 

государственному страхованию 
2 

 

 ВСЕГО: 44  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием:  

стол, стул преподавателя; 

стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в группе);  

доска; 

компьютер; 

проектор; 

экран; 

шкафы, тумбы; 

наглядные пособия по дисциплине; 

пособия на печатной основе (таблицы, карты, учебники, дидактический материал и т.д.); 

раздаточные материалы. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Печатные издания 

 

1. Административное право: учебник для СПО / Ю.И. Мигачев, Л.Л. Попов, С.В. 

Тихомиров; под ред. Л.Л. Попова. – 4-е изд., перераб. и доп.  – М.: Издательство Юрайт, 

2016. – 396 с. 

2. Гражданское право. Общая часть: учебник и практикум для СПО / Е.В. 

Иванова. – 3-е изд., испр. – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 278 с.  

3. Гражданское право. Особенная часть: учебник и практикум для СПО / Е.В. 

Иванова. – 4-е изд., перераб. и доп.  – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 355 с.  

4. Конституционное право: учебник для СПО / В.Г. Стрекозов. – 7-е изд., 

перераб. и доп.  – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 256 с.  

5. Основы страхового дела: учебник и практикум для СПО / под ред. И.П. 

Хоминич, Е.В. Дик. – М.: Издательство Юрайт, 2016. – 242 с. 

6. Трудовое право: учеб. пособие для СПО / А.Я. Рыженков, В.М. Мелихов, С.А. 

Шаронов. – 2-е изд., перераб. и доп.  – М.: Издательство Юрайт, 2016. – 206 с.  

 

3.2.2. Электронные издания  

 

1. Конституция РФ // СПС «КонсультантПлюс». 

2. Трудовой кодекс РФ // СПС «КонсультантПлюс». 

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ // СПС КонсультантПлюс. Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации: часть первая от 30 ноября 1994 

г. № 51-ФЗ, часть вторая от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ и часть третья от 26 ноября 2001 г. 

№ 146-ФЗ // СПС КонстультантПлюс. Режим доступа:  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/.  

5. Федеральный конституционный закон "О судебной системе Российской 

Федерации от 31.12.1996 N 1-ФКЗ // СПС КонсультантПлюс. Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12834/. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12834/


6. Федеральный конституционный закон "Об арбитражных судах в Российской 

Федерации" от 28.04.1995 N 1-ФКЗ  // СПС КонсультантПлюс. Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6510/. 

7. Федеральный закон "О мировых судьях в Российской Федерации" от 

17.12.1998  N 188-ФЗ // СПС КонсультантПлюс. Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_21335/. 

8. Федеральный закон "О несостоятельности (банкротстве)" от 26.10.2002 N 

127-ФЗ // СПС КонсультантПлюс. Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39331/. 

9. Федеральный закон " О занятости населения в Российской Федерации" от 

19.04.1991 N 1032-1 // СПС КонсультантПлюс. Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/. 

10. Федеральный закон "Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации" от 15.12.2001 N 167-ФЗ // СПС КонстультантПлюс. Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34447/. 

11. Сервер органов государственной власти РФ: http://www.gov.ru 

12. Официальный сайт Администрации Президента РФ: 

http://www.gov.ru/page2.html. 

13. Официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания 

Российской Федерации: http://www.duma.ru. 

14. Официальный сайт Министерства Юстиции РФ: http://www.miniust.ru. 

15. Научный Центр Правовой Информатизации Министерства Юстиции  РФ: 

http://www.scli.ru. 

16. Официальный сайт Верховного Суда РФ: http://www.supcourt.ru. 

17. Правовая система «Консультант Плюс»: http://www.consultant.ru. 

18. Правовая система «Гарант»: http://law.agava.ru. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

 

1. Анисимов В. П., Васенков В. А., Дмитриева И. В., Коленова С. Д., Корнеева 

И. Л., Рацкевич С. В., Юрченко Н. А. Правоведение: практикум. – М., 3-е изд.  2008. 

2. Анохин В.С. Предпринимательское право. М., 2008 

3. Голенко Е.Н., Ковалев В.И. Трудовое право: схемы и комментарии / под ред. 

к. ю. н. проф. В.Е.Шаркова. – М., 2006. 

4. Иванов В.Н. Как защитить свои права и законные интересы. – М., 2002. 

5. Козлов Ю.М. Административное право: учебник – М., 1999. 

6. Основы правовых знаний: учебное пособие / под ред. В.И.Шкатуллы. – М., 

2001. 

7. Пискарев И.К. Образцы судебных документов: практическое пособие. – М., 2001. 

8. Правоведение: учебник / М.В. Мархгейм (и др.). – 12-е изд., испр. И доп. – Ростов 

н/д: Феникс, 2014. – 413 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

основные положения 

Конституции РФ; 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

- основы правового 

регулирования коммерческих 

отношений в сфере 

профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

- организационно- правовые 

формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов 

предпринимательскойдеятельнос

ти; 

- права и обязанности работников 

в сфере профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного 

регулирования  в 

обеспечениизанятости населения; 

- право социальной защиты 

граждан; 

- понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

-виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

-нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения 

споров. 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

которые могут быть проверены: 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание принципов 

основных положений 

Конституции РФ; 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание 

принциповправа и свободы 

человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

обучающийся в ходе ответов,  

выполнения заданий 

демонстрирует знание принципов 

основы правового регулирования 

коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности; 

обучающийся в ходе ответов, 

выпо 

лнения заданий демонстрирует 

знание принципов 

законодательных актов и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание принципов 

организационно- правовые формы 

юридических лиц; 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание принципов 

правовое положение субъектов 

предпринимательскойдеятельнос

ти; 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание принципов 

Компьютерное 

тестирование на 

знание 

терминологии 

по теме 

Тестирование 

Самостоятельна

я работа 

Защита 

реферата 

Семинар 

Выполнение 

проекта 

Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

Оценка 

выполнения 

практического 

задания(работы

) 

 



 

 

 

 

 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание принципов 

- порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; правила оплаты 

труда; 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание принципов 

роли государственного 

регулирования  в 

обеспечениизанятости населения; 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание принципов 

права социальной защиты 

граждан; 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание принципов 

понятия дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание принципов 

видов административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

обучающийся в ходе ответов, 

выполнения заданий 

демонстрирует знание принципов 

нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения 

споров. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

использовать нормативные 

правовые акты в 

профессиональной деятельности; 

защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

Характеристики 

демонстрируемых умений: 

обучающийся умеет использовать 

нормативные правовые акты в 

профессиональной деятельности; 

обучающийся умеет защищать 

свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

обучающийся умеет 

анализировать и оценивать 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом 

выполнения 

практической 

работы 



деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

 
 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

 

 


