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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также меры социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

 

иметь практический опыт: 

 анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

 определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала; 
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 формирования, хранения пенсионных (выплатных) и личных дел 

получателей пенсий и пособий, других социальных выплат; 

 пользования компьютерными программами при назначении пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 

граждан; 

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

 определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

 общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

 

уметь: 

 анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

 формировать пенсионные дела; 

 формировать дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 



6 

 

 пользоваться компьютерными программами для назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах; 

 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа; 

 использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

 объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов 

и лиц пожилого возраста; 

 правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

 давать психологическую характеристику личности, применять приемы 

делового общения и правила культуры поведения; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

 

знать: 

 содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

 понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - 

ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 

выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

 основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

 юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 
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 структуру трудовых пенсий; 

 понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам; 

 государственные стандарты социального обслуживания; 

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан; 

 способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

 основы психологии личности; 

 современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля 

Всего – 723 часа, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося –615 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 411 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 204 часа; 

учебной и производственной практики – 108 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11 
Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели  

и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности. 

ЛР 14 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному  

образованию как условию успешной профессиональной  

и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной  

деятельности как к возможности личного участия в решении  

общественных, государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 16 

Выражающий активную гражданскую позицию, участвующий  

в формировании условий для успешного развития потенциала  

молодежи в интересах социально-экономического, общественно-

политического и культурного развития региона. 

ЛР 17 

Способный генерировать новые идеи для решения  

профессиональных задач, перестраивать сложившиеся способы  

их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 18 
Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой  

деятельности, готовый к их освоению. 

ЛР 19 
Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной  

реакции на критику. 

ЛР 20 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом  

и государством. 

ЛР 21 
Экономически активный, предприимчивый, готовый  

к самозанятости. 
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ПК 1.1 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.2 
Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.3 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также меры социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной защите. 

ПК 1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5 
Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6 
Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
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3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля* 

Всего 

часов 
(макс. 

учебная 
нагрузка и 
практики) 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного 

курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 
часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности), 
часов 

(если предусмотрена 
рассредоточенная 

практика) 

Всего, 
часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 
часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 
часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 МДК. 01.01. Право 

социальногообеспечения 
557 281 92 

0 
184 

0 
36 72 

ПК 1.1-1.2 
ЛР 13-21 

Раздел 1. Организационно-правовые 
основы права социального обеспечения и 
правовой институт пенсионного 
обеспечения 

331 157 64 110   

ПК1.1-1.6 

ЛР 13-21 

Раздел 2. Правовой институт социальных 

пособий и обязательное медицинское 
страхование 

154 84 22 48   

ПК1.1-1.6 
ЛР 13-21 

Раздел 3 Социальное обслуживание в РФ 72 40 6 
26   

ПК1.1 -1.6 
ЛР 13-21 

МДК. 01.02 Психологиясоциально – 

правовойдеятельности 

58 30 8 20  * 

ПК1.1-1.6  
ЛР 13-21 

Раздел.1 Введение в  психологию 6 4 0 2   

ПК1.1-1.6 
ЛР 13-21 

Раздел 2. Психическиепроцессы и 
ихизменение у инвалидови лиц 
пожилоговозраста 

20 12 2 6   

ПК1.1-1.6 

ЛР 13-21 

Раздел 3. Психология человека в обществе 32 14 6 12   

 Всего: 615 311 100  204  36 72 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

 
Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ 
(проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК. 01.01. Право социального 

обеспечения 

   

Раздел 1. Организационно-

правовые основы права 

социального обеспечения и 

правовой институт пенсионного 

обеспечения 

  

Тема 1.1.  Право социального 

обеспечения как отрасль права 

Содержание  76 

1 Понятие и цели социального обеспечения и социальной защиты. 

Понятие и предмет права социального обеспечения 

2 2, 3 

 

2 Методы права социального обеспечения и его связь с другими 

отраслями права. 

2  

3 Методы права социального обеспечения и его связь с другими 

отраслями права 

2 

 

 

4 Понятие и общая характеристика принципов права социального 

обеспечения 

2  

5 Содержание принципов права социального обеспечения 2  

6 Содержание принципов права социального обеспечения 2  

7 Понятие источников права социального обеспечения и их 
классификация 

2 
 

 

8 Понятие источников права социального обеспечения и их 

классификация 

2  

9 Общая характеристика основных источников права социального 

обеспечения 

2  

10 Региональные, муниципальные и локальные акты и акты социального 

партнерства как источник права социального обеспечения 

2  

11 Региональные, муниципальные и локальные акты и акты социального 

партнерства как источник права социального обеспечения 

2  

12 Международно-правовые источники права социального обеспечения 2  

13 Международно-правовые источники права социального обеспечения 2  

14 Понятие, классификация и виды правоотношений в праве социального 

обеспечения 

2  
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15 Общая характеристика правоотношений по социальному обеспечению 2  

16 Субъекты правоотношений по социальному обеспечению 2  

17 Объекты правоотношений по социальному обеспечению 2  

18 Юридические факты как основания возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений 

2  

19 Исторический аспект в изучении социальной защиты населения в 

России 

2  

20 Исторический аспект в изучении социальной защиты населения в 

России 

2  

21 Исторический аспект в изучении социальной защиты населения в 

России 

2  

22 Этапы развития пенсионной системы РФ 2  

23 Принципы построения пенсионной системы в РФ 2  

24 Процесс обязательного государственного страхования 2  

25 Принципы обязательного государственного страхования 2  

26 Понятие и значение единого лицевого счета 2  

27 Цели, задачи и полномочия Пенсионного фонда РФ. Порядок 

управления Пенсионным фондом РФ 

2  

28 Цели, задачи и полномочия Пенсионного фонда РФ. Порядок 

управления Пенсионным фондом РФ 

2  

29 Цели, задачи и полномочия Пенсионного фонда РФ. Порядок 

управления Пенсионным фондом РФ 

2  

30 Нормативные документы, регламентирующие деятельность 

Пенсионного фонда РФ. Доходы бюджета Пенсионного фонда РФ 

2  

31 Понятие и правовое положение фонда социального страхования 
(ФСС) 

2  

32 Цели, функции и задачи фонда социального страхования 2  

33 Формирование финансовых ресурсов ФСС 2  

34 Понятие и правовое положение фонда обязательного медицинского 

страхования (ФОМС), формирование финансовых ресурсов 

2  

35 Цели, функции и задачи ФОМС, формирование финансового ресурса 2  

36 Понятие, цели и задачи негосударственного Пенсионного фонда РФ 

(НПФ) 

2  

37 Нормативно-правовые документы регламентирующие, деятельность 

НПФ. Порядок и процедура финансирования НПФ, управление, 

правомочие. Обобщение по разделу 

2  

Практические работы 10  

1 Анализ российских и международных правовых источников 

построения пенсионной системы 

2  

2 Решение практических ситуаций по определению тарифов страховых 2  
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взносов на обязательное пенсионное страхование для различных 

категорий плательщиков 

3 Решение практических ситуаций по определению тарифов страховых 

взносов на обязательное пенсионное страхование для различных 

категорий плательщиков 

2  

4 Анализ пенсионного законодательства в РФ 2  

5 Сравнительный анализ внебюджетных фондов РФ 2  

Тема 1.2. Правовой институт 

пенсионного обеспечения 

Содержание  83  

1 Понятие, виды стажа. Значение стажа в социальном обеспечении.  2  

2 Страховой и специальный страховой стаж. Периоды, включаемые в 

страховой (трудовой) стаж 

2  

3 Порядок исчисления страхового и специального стажа 2  

4 Правила подтверждения страхового и специального стажа 2  

5 Выслуга лет и стаж государственной службы 2  

6 Установление стажа по свидетельским показаниям 2  

8 Добровольное вступление в правоотношения по ОПС 2  

9 Понятие пенсии, классификация и законодательное закрепление 2  

10 Обязательное государственное пенсионное страхование. 

Дополнительное пенсионное страхование 

2  

11 Страховые пенсии по старости на общих основаниях 2  

12 Юридические факты, влияющие на наличие страховой пенсии по 

старости 

2  

 

13 Структура страховой пенсии по старости 2  

14 Юридические факты, влияющие на начисление и размер страховой 

пенсии по старости. 

2  

15 Размер страховой пенсии по старости и порядок расчета страховой 

пенсии по старости 

2  

16 Понятие инвалидности. Понятие страховой пенсии по инвалидности. 2  

17 Условия, определяющие право на страховую пенсию по 
инвалидности. Структура страховой пенсии по инвалидности 

2  

18 Правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы 2  

19 Процедура установления инвалидности 2  

20 Юридические факты, влияющие на определение размера пенсии по 

инвалидности, изменение размера пенсии при пересмотре группы 

инвалидности 

2  

21 Понятие страховой пенсии по случаю потери кормильца 2  

22 Круг лиц, имеющих право на страховую пенсию по случаю потери 

кормильца 

2  

23 Условия, определяющие право на страховую пенсию по случаю 

потери кормильца. Структура страховой пенсии по случаю потери 

кормильца 

2  
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24 Понятие досрочного назначения пенсии по старости. Порядок 

досрочного назначения страховой пенсии по старости 

2  

25 Субъекты, обладающие правом досрочного назначения пенсии по 

старости 

2  

26 Досрочное назначение пенсии с профессиональной деятельностью, в 

связи с социально-биологическими факторами 

2  

27 Общие положения о государственном пенсионном обеспечении. 

Основные понятия 

2  

28 Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному 

пенсионному обеспечению 

2  

29 Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению 2  

30 Условия назначений пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению 

2  

31 Пенсии федеральным государственным служащим 2  

32 Пенсии гражданам из числа космонавтов и членов их семей, 

гражданам из числа летно-испытательного состава 

2  

33 Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним 

лицам. 

2  

34 Пенсии членам семьи военнослужащих и приравненных к ним лицам. 2  

35 Пенсии участникам Великой Отечественной войны и гражданам, 
награжденным знаком «Житель блокадного Ленинграда» 

2  

36 Пенсии гражданам, пострадавшим в радиационных или техногенных 

катастрофах 

2  

37 Государственные социальные пенсии 2  

38 Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение.  2  

39 Документы, необходимые для обращения за пенсией. Порядок 

назначения пенсии. Сроки назначения пенсии. 

  

40 Порядок начисления пенсии, индексация пенсии, выплата и доставка 

пенсии 

2  

41 Круг лиц, обладающих правом перерасчета пенсии. Сроки 

перерасчета пенсии. Порядок и условия индексации пенсии и ее 

корректировки. 

2  

42 Порядок и условия перевода пенсии с одного вида на другой. 2  

43 Порядок выплаты пенсии при перерасчете, корректировке, 

индексации и переводе. Обобщение по разделу 

1  

Практические занятия  54  

1. Решение практических ситуаций по определению и подсчету 

страхового и специального стажа 

2 

 Установление стажа по свидетельским показаниям 2 

2 Решение практических ситуаций по определению и подсчету стажа 

государственной службы 

2 
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3 Решение практических ситуаций по определению размера и расчету 

страховой пенсии по старости 

2 

 Решение практических ситуаций по определению размера и расчету 

страховой пенсии по старости 

2 

4 Решение практических ситуаций по определению размера и расчету 

страховой пенсии по старости 

2 

5 Решение практических ситуаций по определению права на страховую 

пенсию по инвалидности 

2 

6 Правовой анализ норм законодательства в области медико-социальной 

экспертизы 

2 

7 Решение практических ситуаций по установлению инвалидности 2 

8 Решение практических ситуаций по определению права на страховую 

пенсию по случаю потери кормильца 

2 

9 Решение практических ситуаций по определению права на досрочную 

страховую пенсию по старости 

2 

10 Решение практических ситуаций по определению права на досрочную 

страховую пенсию по старости 

2 

11 Составление и заполнение таблицы «Досрочные пенсии по старости» 2 

12 Составление схемы «Порядок обращения и порядок назначения 
досрочной пенсии» 

2 

13 Решение практических ситуаций по начислению досрочной пенсии по 

старости и определение ее размера 

2 

14 Решение задач на бланковых тестов по теме: «Государственное 

пенсионное обеспечение» 

2 

15 Решение практических ситуаций по определению права на пенсию за 

выслугу лет 

2 

16 Порядок исчисления пенсии за выслугу лет. 2 

17 Решение практических ситуаций по назначению и определения 

размера пенсии за выслугу лет федеральным государственным 

служащим 

2 

18 Решение практических ситуаций по назначению и определения 

размера пенсии за выслугу лет федеральным государственным 

служащим 

2 

19 Решение практических ситуаций по определению права на пенсии 

участникам Великой Отечественной войны и гражданам, 

награжденным знаком «Житель блокадного Ленинграда» 

2 

20 Решение практических ситуаций по определению права на пенсии 

гражданам, пострадавшим в радиационных или техногенных 
катастрофах 

2 

21 Решение правовых задач по теме: «Государственные социальные 

пенсии» 

2 
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22 Решение правовых задач по теме: «Государственные социальные 

пенсии» 

2 

23 Составление и заполнение таблицы «Государственное пенсионное 

обеспечение» 

2 

24 Решение практических ситуаций по начисления пенсии, индексация 

пенсии, выплата и доставка пенсии 

2 

25 Решение практических ситуаций по начисления пенсии, индексация 

пенсии, выплата и доставка пенсии 

2 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 01. 

Раздел 1. Организационно-правовые основы права социального обеспечения и правовой институт 

пенсионного обеспечения 

110 

Тема 1. 1. Правосоциального обеспечениякакотрасль права 

№1 Обзор зарубежных моделей социальной защитынаселения (США, Франция, Германия). Составление 

презентации по темелекции. Выполнение реферативной работы. 
№2 Составление аналитической таблицы методовправа социального обеспечения с трактовкой порядка их 

реализации 

№3 Составление таблицы принципов правасоциального обеспечения с осуществление их расшифровки. 

Составлениепрезентации. Решение бланковых тестов. 

№4 Составление таблицы источников правасоциального обеспечения с осуществление их расшифровки. 

Составлениепрезентации. Решение бланковых тестов. 

№5 Составление сравнительной аналитическойтаблицы правоотношений права социального обеспечения с 

осуществлениеих расшифровки. Составление презентации. Решение бланковых тестов 

№6 Разработка презентации по теме «Правовойстатус Пенсионного фонда РФ» 

№7 Разработка презентации по теме «Правовой статус негосударственных пенсионных фондов» 

№8 Разработка презентации по теме «Правовой статус Фонда социального страхования РФ» Выполнение 

реферативной работы 
№9 Разработка презентации по теме «Правовой статус фонда обязательного медицинского страхования и его 

территориальных отделений». Выполнение реферативной работы 

Тема 1.2 Правовой институт пенсионного обеспечения 

№10 Выполнение реферативной работы. Решение бланковых тестов. Составление сравнительной таблицы 

изменений в пенсионной системе РФ. 

№11 Решение бланковых тестов, составление презентации по теме лекции, подготовка к практическим занятиям. 

№12 по теме «Трудовая пенсия по инвалидности». Составить сравнительную таблицу оснований назначения 

пенсии постарости и по инвалидности 

№13 Решение бланковых тестов, составлениепрезентации по теме лекции, подготовка к практическим занятиям. 

№14 Подготовка к практическому занятию. Решениебланковых тестов. Составление сравнительной 

аналитической таблицынормативно-правовых источников социальной защиты государственныхслужащих 
№15 Составление схемы порядка обращения и порядканазначения пенсий. Решение бланковых тестов, 

подготовка к практическимзанятиям. Составление презентации по лекции 

№16 Составление схемы порядка обращения и порядканазначения пенсий. Решение бланковых тестов, 

подготовка к практическимзанятиям. Составление презентации по лекции. 

Раздел 2. Правовой институт    
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социальных пособий и 

обязательное медицинское 

страхование 

Тема 2.1.  Пособия и 

иныесоциальные выплатыкак 

средствасоциальногообеспечени

я 

Содержание  62 

1. Понятие пособий. Виды пособий, предусмотренные действующим 

законодательством.  

2 2, 3 

2 Классификация пособий в зависимости от круга субъектов, 

обладающих правом их получения. 

2  

3 Классификация пособий в зависимости от порядка и условий их 

начисления. 

2  

4 Классификация пособий в зависимости от периода выплаты. 2  

5 Роль и значение пособий в системе социального обеспечения граждан. 2  

6 Порядок назначения пособий по временной нетрудоспособности. 2  

7 Порядок назначения пособий по временной нетрудоспособности. 2  

8 Субъекты, имеющие право на получение пособий по временной 

нетрудоспособности. 

2  

9 Документы, которые должны быть предоставлены для начисления 

пособий по временной нетрудоспособности. 

2  

10 Условия назначения пособий по беременности и родам и пособий по 

уходу за ребенком. 

2  

11 Условия назначения пособий по беременности и родам и пособий по 
уходу за ребенком. 

2  

12 Документы, которые должны быть предоставлены для начисления 

пособий. 

2  

13 Порядок и условия назначения и выплаты пособий по беременности и 

родам, а также в связи с уходом за ребенком. 

2  

14 Порядок и условия назначения и выплаты пособий в период отпуска. 2  

15 Порядок и условия начисления и выплаты пособия по уходу за 

ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

2  

16 Порядок начисления и выплаты ежемесячного пособия на ребенка. 

Условия получения данного пособия. Круг лиц 

2  

17 Порядок и условия начисления пособия по безработице.  2  

18 Круг лиц, обладающих правом на получения пособия по безработице. 

Порядок начисления и выплаты пособия. 

2  

19 Порядок и условия начисления пособия по безработице. 2  

20 Порядок начисления и выплаты пособия детям-сиротам и пособия по 

погребению 

2  

21 Круг лиц, обладающих правом получения пособий. Условия 

получения данного пособия. 

2  

22 Органы, осуществляющие начисление пособий. 2  

23 Правовая основа оказания социальной помощи. Круг лиц,обладающих 2  
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правом получения сертификата на материнский (семейный) капитал. 

24 Порядок получения сертификата на материнский (семейный) капитал.  2  

25 Понятие и виды компенсационных выплат.Порядок начисления и 

выплаты компенсационных выплат в связи с увольнением работников. 

2  

26 Компенсационные выплаты ветеранам ВОВ. Жилищные 

компенсационные выплаты. 

2  

27 Цели и задачи обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

2  

28 Основные принципы обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных   

заболеваний. Субъекты обязательного страхования. 

2  

29 Права и обязанности субъектов страхования. Страховые выплаты и 

порядок осуществления выплаты. 

2  

30 Социальная помощь многодетным семьям, проживающим на 

территории НСО. 

2  

31 Социальная помощь детям-сиротам, инвалидам, пенсионерам и 

одиноко проживающим гражданам. 

2  

Практические занятия (при наличии, указываются темы) 14  

1. Решение ситуационных задач 2 

2 Решение ситуационных задач 2 

3 Порядок назначения и выплаты пособия по безработице. 2 

4 Порядок назначения социальных выплат детям-сиротам,пособия на 
погребение. 

2 

5 Государственная социальная помощь семьям, имеющим детей  2 

6 Компенсационные выплаты как форма оказания социальной помощи. 

Возмещения вреда,причиненного работнику увечьем,связанным с 

исполнением трудовых обязанностей. 

2 

7 Социальные выплаты производимые гражданам, проживающим на 

территории НСО 

2 

Тема 2.2.  

Обязательноемедицинскоестрах

ование имедицинская помощь 

вРФ 

Содержание  22  

1. Понятие медико-социальной помощи. Правовая основа оказания 

социальной медицинской помощи. Права граждан в области охраны 

здоровья и виды медико-социальной помощи.  

2 2, 3 

2 Основные виды медицинского обслуживания граждан. 2  

3 Принципы медико-социальной помощи гражданам. Порядок медико-

социальной помощи. 

2  

4 Понятие и принципы обязательного медицинского страхования. 2  

5 Осуществление медицинской помощи на основании социального 

медицинского страхования.Реформы в сфере медицинского 

социального страхования. 

2  

6 Понятие добровольного медицинского социального 2  



19 

 

страхования.Принципы добровольного медицинского социального 

страхования. 

7 Цели и задачи предоставления лекарственной помощи определенной 

социальной группе лиц.  

Круг субъектов,обладающих правом предоставления лекарственной 

помощи. 

2  

8 Порядок предоставления лекарственной помощи. 2  

9 Цели и задачи предоставления санаторно-курортного лечения 

определенной социальной группе лиц. 

2  

10 Порядок предоставления санаторно-курортного лечения 2  

Практические занятия  8  

1. Понятие и принципы охраны здоровьяграждан 2 

2 Понятие и система обязательногомедицинского страхования в РФ 2 

3 Добровольное медицинскоестрахование 2 

4 Санаторно-курортное лечение инвалидов,ветеранов ВОВ и иных 

категорий граждан. 

2 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. 

Раздел 2. Правовой институт социальных пособий и обязательное медицинское 

страхование 

48 

Тема 2.1.  Пособия и иныесоциальные выплатыкак средствасоциальногообеспечения 

№17 Составление сравнительной аналитической таблицы видов пособий в зависимости от периодичности 

выплаты и задач выплаты. Решение бланковых тестов, подготовка к практическим занятиям.Составление 
презентации по лекции. Выполнение реферативной работы 

№18 Расчет суммы пособий по предложеннымправовым ситуациям. Решение бланковых тестов, подготовка 

кпрактическим занятиям. Составление презентации по лекции 

№19 Расчет суммы пособий по предложеннымправовым ситуациям. Решение юридических ситуаций. Решение 

бланковыхтестов, подготовка к практическим занятиям. Составление презентации полекции. Выполнение 

реферативной работы 

№20 Расчет суммы пособий по предложеннымправовым ситуациям. Решение юридических ситуаций. Решение 

бланковыхтестов, подготовка к практическим занятиям. Составление презентации полекции 

№21 Расчет суммы пособий по предложеннымправовым ситуациям. Решение юридических ситуаций. Решение 

бланковыхтестов, подготовка к практическим занятиям. Составление презентации полекции 

№22 Расчет суммы пособий по предложеннымправовым ситуациям. Решение юридических ситуаций. Решение 
бланковыхтестов, подготовка к практическим занятиям. Составление презентации полекции 

№23 Решение юридических ситуаций. Решениебланковых тестов, подготовка к практическим занятиям. 

Составлениепрезентации по лекции. Выполнение реферативной работы 

№ 24 Решение юридических ситуаций. Решениебланковых тестов, подготовка к практическим занятиям. 

Составление презентации по лекции. Выполнение реферативной работы 

№ 25 Решение юридических ситуаций. Решениебланковых тестов, подготовка к практическим занятиям. 

Составлениепрезентации по лекции. Выполнение реферативной работы 

№ 26 Решение юридических ситуаций, подготовка кпрактическим занятиям. Составление презентации по лекции. 
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Выполнениереферативной работы. Составление аналитической таблицы и диаграммыроста оказания социальной 

помощи гражданам, проживающим натерритории Новосибирской области 

Тема 2.2. Обязательноемедицинскоестрахование имедицинская помощь вРФ 
№ 27 Решение юридических ситуаций, подготовка кпрактическим занятиям. Составление презентации по лекции. 

Выполнениереферативной работы. 
№ 28 Решение юридических ситуаций, подготовка кпрактическим занятиям. Составление презентации по лекции. 

Выполнениереферативной работы. 

№ 29 Решение юридических ситуаций, подготовка кпрактическим занятиям. Составление презентации по лекции. 

Выполнениереферативной работы. 

№ 30 Решение юридических ситуаций, подготовка кпрактическим занятиям. Составление презентации по лекции. 

Выполнениереферативной работы. 

№ 31 Решение юридических ситуаций, подготовка кпрактическим занятиям. Составление презентации по лекции. 

Выполнениереферативной работы. 

Раздел 3 Социальное 

обслуживание в РФ 

 72  

Тема 3.1 

Социальноеобслуживание в РФ 

Содержание  40 

1. Понятие социального обслуживания. Правовое регулирование в сфере 

социального обслуживания.  

2 

 

2 

2, 3 

2 Принципы социального обслуживания: 

адресность,доступность,добровольность,гуманность,приоритетность 
предоставления социальной помощи 

несовершеннолетним,конфиденциальность. 

 

3 Социальное обслуживание на дому.Виды оказываемых услуг,порядок 

оплаты. 

2  

4 Срочное социальное обслуживание.Социально-консультативная 

помощь. 

2  

5 Отделения дневного пребывания,дома ночного 

пребывания,социальные приюты, социальные гостиницы,центры 

социальной адаптации 

2  

6 Организация стационарного обслуживания. Социальное 

обслуживание в стационарных учреждениях.Правовой статус 

лиц,находящихся на стационарном обслуживании 

2  

7 Понятие и формы  социального обслуживания инвалидов. Условия 

социального обслуживания инвалидов. Формыреабилитации 

инвалидов 

2  

8 Социальное обслуживание инвалидов на дому. Социальное 

обслуживание и реабилитация инвалидов в стационаре. Органы, 
осуществляющие социальное обслуживание инвалидов. 

2  

9 Понятие и формы социального обслуживания престарелых граждан. 

Условия социального обслуживания престарелых граждан. 

Социальное обслуживание престарелых граждан на дому. 

2  
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10 Социальное обслуживание престарелых граждан в стационаре. 

Органы,осуществляющие социальное обслуживание престарелых 

граждан 

2  

11 Понятие и формы социального обслуживания детей,оставшихся без 

попечения родителей или попавших в сложные жизненные ситуации. 

Социальное обслуживание детей в детском доме. 

2  

12 Социальное обслуживание детей в школе-интернате для детей-

сирот,нуждающихся в длительном лечении. 

2  

13 Понятие,условия,принципы социального обслуживания ветеранов 

ВОВ. 

2  

14 Виды социального обслуживания ветеранов боевых действий. 

Социальное обслуживание ветеранов труда. 

2  

15 Социально-экономическая сущность безработицы в условиях 

рыночных отношений.  

2  

16 Виды и формы безработицы. Методы и формы социальной работы 
безработным 

2  

17 Сущность современных миграционных процессов. Социальная 

помощь беженцам и переселенцам. 

2  

18 

 

Виды органовсоциального обеспечения. Основные цели и задачи 

органов социального обеспечения. Полномочия органов социального 

обеспечения. 

4  

 

19 Функции органов социального обеспечения. Документация, 

ведущаяся в органах социального обеспечения. 

2  

 

Практические занятия  6  

1. Социальное обслуживание детей,оставшихся без попечения родителей 

или попавших в сложные жизненные ситуации. 

2 

 

 2 Социальное обслуживание ветеранов. 2 

 

3 Социальная работа с безработными и мигрантами. Деятельность 

органов социального обеспечения. 

2 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 01. 

Раздел 3 Социальное обслуживание в РФ 

26  

Тема 3.1.  Социальноеобслуживание в РФ 

№ 32 Решение юридических ситуаций, подготовка кпрактическим занятиям. Составление презентации по лекции. 

Составлениесравнительной аналитической таблицы принципов социальногообслуживания 

№ 33 Решение юридических ситуаций, подготовка кпрактическим занятиям. Составление презентации по лекции. 

Составление таблицы видов оказываемых социальных услуг на дому. Анализ оказаниясоциальной помощи на 

дому гражданам, проживающим на территорииНовосибирской области 

№ 34 Решение юридических ситуаций, подготовка кпрактическим занятиям. Составление презентации по лекции. 

Составлениевидов социальной помощи, оказываемых гражданам в полустационарныхусловиях. Проведение 

анализа оказания полустационарной социальной помощина территории Новосибирской области.  
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№ 35 Решение юридических ситуаций, подготовка кпрактическим занятиям. Составление презентации по лекции. 

Составлениеаналитической таблицы видов оказания социальной помощи на дому и встационарных условиях. 

Статистический анализ состояния оказаниястационарной помощи гражданам, проживающим в домах инвалидов 

и домахдля престарелых граждан на территории Новосибирской области 

№ 36 Решение юридических ситуаций, подготовка кпрактическим занятиям. Составление презентации по лекции. 

Составлениесхемы правового статуса лиц, находящихся в домах инвалидов. Ознакомлениес порядком 

реализации социальных программ, направленных на защиту правинвалидов, реализуемых на территории 

Новосибирской области 

№ 37 Решение юридических ситуаций, подготовка кпрактическим занятиям. Составление презентации по лекции. 

Составлениесхемы социального правового статуса престарелых граждан. Ознакомление снаправлениями 
социальной политики, реализуемой на территории Новосибирской области по защите и оказанию социальной 

помощи престарелымгражданам. 

№ 38 Решение юридических ситуаций, подготовка к практическим занятиям. Составление презентации по 

лекции. Составлениесхемы социального правового статуса детей - сирот. Ознакомление снаправлениями 

социальной политики, реализуемой на территории Новосибирской области по защите и оказанию социальной 

помощи детям – сиротами многодетным семьям 

№ 39 Решение юридических ситуаций, подготовка кпрактическим занятиям. Составление презентации по лекции. 

Составление схемысоциального правового статуса ветеранов. Ознакомление с направлениямисоциальной 

политики, реализуемой на территории Новосибирской области по защите иоказанию социальной помощи 

ветеранам ВОВ 

№ 40 Решение юридических ситуаций, подготовка кпрактическим занятиям. Составление презентации по лекции. 

 

МДК. 01.02. Психология 

социально – правовой 

деятельности 

 58  

Раздел.1 Введение в       

психологию 

 4 

Тема 1.2 Общие основы 

психологии социально –

правовой деятельности. 

Содержание  2 

 1. Предмет и задачи общей психологии. Методы и принципы 

психологии. Основные направления развития психологии. 

2 2, 3 

 

Тема 1.2 Психические 

процессы, состояния и 

свойства. Их значение 

длятрудовой деятельности. 

Содержание  2  

1. Психические процессы, их виды: познавательные, эмоциональные, 

волевые. Психические состояния, их виды: кратковременные, 

ситуативные, личностные 

2, 3 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 01. 

МДК. 01.02. Психология социально – правовой деятельности 

Раздел.1 Введение в психологию 
№ 1. Разработка конспекта «Методы научных психологических исследований». 
№2. Разработка конспекта «Задатки и способности» 

2  

Раздел 2. Психическиепроцессы  14  
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и ихизменение у инвалидови 

лиц пожилоговозраста 

Тема 2.1 Ощущение, 

восприятие, представление, их 

изменения у инвалидов илиц 

пожилого возраста. 

Содержание (указывается перечень дидактических единиц)  

2 1. Общие данные об ощущении, восприятии. Классификация ощущений: 

зрительные, слуховые, осязательные. Классификация восприятий, 

Общая характеристика представлений. 

2, 3 

Тема2.2 Память и мышление, 

их изменение у инвалидов и лиц 

пожилоговозраста. 

Содержание  

2 

2 

 

2 

 

1. Психические процессы, психические состояния и их свойства. 2, 3 

2. Роль нарушения памяти и мышления. Их процессы изменения у 

пожилых граждан и инвалидов. 

 

3. Общие данные о внимании, изменение внимания при соматических 

заболеваниях. 

 

Тема 2.3. Чувства, эмоции, 

воля. 

Содержание   

2 

 

1. Изменение эмоционально-волевой сферы у инвалидов и пожилых 

граждан. 

2, 3 

2. Общие основы учения о личности. Основные теории. 2  

 Практические занятия   

1. Методика многостороннего исследования личности. 2  

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ.01 

Раздел 2. Психическиепроцессы и ихизменение у инвалидов и лиц пожилого возраста 

Тема 2.1 Ощущение, восприятие, представление, их изменения у инвалидов илиц пожилого возраста 
№ 3.Самостоятельное исследование работы: Психофизиологические механизмы формирования ощущений. 

Законы и загадки зрительного восприятия человека. 

Тема2.2 Память и мышление, их изменение у инвалидов и лиц пожилого 

возраста 
№ 4. Самостоятельное изучение и конспектирование: "Гипермнезия, гипомнезия, амнезия, парамнезии, 

конфабуляция, криптомнезия. Основные факторы забывания" 

№ 5. Разработать конспект "Роль нарушения памяти и мышления в формировании контакта". "Изменение памяти 

у инвалидов и лиц пожилого возраста". 

№ 6. В виде "хронологического резюме" составить последовательность основных этапов развития внимания 

начиная с детского возраста. 

Тема 2.3. Чувства, эмоции, воля 
№ 7. Самостоятельное исследование "Сравнительный анализ различных теорий эмоций" 

№ 8. Подготовка рефератов: 

Связь эмоций с потребностями человека,  

Эмоции и человеческая индивидуальность,  

Совесть как высшее эмоционально-моральное чувство,  

Эмоции и человеческие взаимоотношения, 

Развитие эмоциональной сферы у человека. 

6  

Раздел 3. Психология человека 

в обществе 

 20  
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Тема 3.1.Темперамент, 

характер, способности 

Содержание   

2 1. Понятие темперамента. Классификация и проявление темперамента и 

характера 

2, 3 

 Практические занятия  

1. Акцентуации характера. Психология. Портрет человека. 2  

Тема 3.2. Общие основы учения 

о личности. Формирование 

личности. 

Содержание   

2 

2 

 

1. Интеллект как фактор адаптации человека. 2, 3 

2 Понятие социальной психологии. Социальная психология коллектива.  

Тема 3.3. Межличностные 

отношения. 

Содержание    

1. Понятие общения, психологического контакта и климата в 

коллективе. 

2 2, 3 

2 Конфликты и их классификация. 2  

3 Значение эмпатии. Этика социальной работы 2  

4 Контрольная работа 2  

 Практические занятия    

1 Определение техники и приемов общения. Методы преодоления и 

профилактики конфликта. 

2  

2 Составление профессиограммы на работника социальной службы. 

Иерархия ценностей. 

2  

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 01. 

Раздел 3. Психология человека в обществе 

Тема 3.1. Темперамент, характер, способности 

№ 9. Сравнительный анализ и синтез различных определений личности. 

№ 10. Исследование проблемы устойчивости личности. 

Тема 3.2.Общие основы учения о личности. Формирование личности. 

№ 11. Сопоставительный анализ различных типологий характера.  

№ 12. Характер и личность: общее и различное в этих понятиях.  

№13. Самостоятельное исследование генотипа, свойства нервной системы и способности человека. 

№ 14. Межполовые различия в способностях, их научное объяснение.  

Тема 3.3. Межличностные отношения 

№ 15. Изучить особенности межличностных отношений. 

№ 16. Раскрыть сущность психологии малых групп. 

№ 17. Изучитьмодели организации совместной деятельности. 

№ 18. Изучить типы и уровни взаимодействия. 

12  

Учебная практика 

Виды работ 
1.Ознакомление с нормативно-правовыми документами, регулирующих порядок работы органов, 

обеспечивающих реализацию прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

2.Подготовка юридических консультаций по вопросам: 

 Трудовой (страховой) стаж: понятие, виды и порядок исчислений 

 Понятие, виды, особенности подтверждения трудового стажа письменными документами и свидетельскими 

36  
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показаниями. 

 Трудовая пенсия: понятие, виды, структура. Условия назначения, исчисления и выплаты. 

 Пенсии по государственному пенсионному обеспечению: понятие, виды, структура. Условия назначения, 

исчисления и выплаты. 

 Особенности назначения, исчисления и выплаты пособий гражданам, имеющих детей. 

 Особенности назначения, исчислений и выплаты пособия по безработице. 

 Особенности назначения, исчисления и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 

3.Решения производственных ситуаций по исчислению различных видов трудового стажа (общего, страхового, 

непрерывного, на соответствующих видах работ). 
4.Решение производственных ситуаций по исчислению размеров трудовой пенсии по старости. 

5.Решение производственных ситуаций по исчислению размеров трудовой пенсии по инвалидности. 

6.Решение производственных ситуаций по исчислению размера трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

7.Оформление документов по назначению и расчету трудовых пенсий (по старости, по инвалидности, по случаю 

потери кормильца) 

8.Исчисление судебной практики по пенсионным вопросам: назначению, исчислению, перерасчету, конвертации 

пенсий. 

9.Решение производственных ситуаций по исчислению размеров пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению для военнослужащих, государственных служащих; лиц, пострадавших в результате радиационных и 

техногенных катастроф. 

1.Подготовка юридических консультаций по вопросам: 

 Стационарное и полустационарное социальное обслуживание. 

 Социальное обслуживание на дому. 

 Социальная помощь лицам без определенного места жительства. 

 Порядок установления инвалидности. 

 Правила выдачи листка нетрудоспособности при различных основаниях. 

 Трудоустройство инвалидов.  

2.Решение производственных ситуаций по определению правил установления временной нетрудоспособности и 

выдаче листка временной нетрудоспособности. 

3.Анализ правовых документов по выявлению недостатков в оформлении листков временной 

нетрудоспособности. 

4.Оформление правовых документов по расследованию несчастных случаев на производстве. 
5.Решение производственных ситуаций по определению права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан. 

Производственная практика– (по профилю специальности) 

Виды работ: 

Подготовка юридических консультаций по вопросам: 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;  

предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан; 

Решение производственных ситуаций по определению психологических особенностей лиц пожилого возраста 

72 
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Составление памяток-консультаций по деловому общению: деловая переписка, телефонные переговоры, личное 

общение 

Всего 723 
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4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного 

кабинета. 

 

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинета: 

посадочные места по количеству обучающихся;  

рабочее место преподавателя; 

комплект учебно-методической документации; 

комплект наглядных пособий, схем, презентаций по темам 

профессионального модуля; 

комплект бланков практических заданий; 

нормативно- правовая документация; 

информационно – справочная программа «Консультант-плюс»; 

интерактивная доска;  

компьютер. 

 

Формы проведения теоретических и практических занятий (аудиторная, 

компьютерный класс, предусмотрена дистанционная форма обучения (работа 

через Интернет-ресурсы) и т.д.). 

Средства обучения (нормативно-справочная литература; комплект плакатов; 

тематических стендов; инструкционные стенды; мультимедийный комплекс. 

Локальная сеть колледжа, программное обеспечение общего и профессионального 

назначения; комплект учебно-методической документации. Заготовленные 

материалы для реализации учебной программы в условиях дистанционного 

обучения через систему Moodle). 

В условиях дистанционного обучения: 

инструктаж и выдача задания производится в форме телеконференции в 

программе Zoom; 

вся необходимая информация высылается по электронной почте; 

обратная связь и консультации осуществляются платформе Moodle по 

электронной почте; 

выполненные задания собираются в архив и отправляются на облако; 

итоговая и промежуточная аттестация осуществляется с учетом формы 

обучения (очной и дистанционной).  

 

Очная форма обучения: аудиторная (устный или письменный экзамен, 

контрольная работа, зачетная работа). Дистанционная форма обучения: 

телеконференции в программах Zoom, Moodle. 
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4.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основная 

1. Бороздина, Г. В. Психология общения [Текст]: учебник и практикум 

для СПО/ Г. В. Бороздина; под ред. Г. В. Бороздиной. - М.: Юрайт, 2017. - 463 с.: 

ил. - (Профессиональное образование). 

2. Романов, В. В. Юридическая психология [Текст]: учебное пособие для 

СПО/ В. В. Романов. - 3 изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2019. - 170 с. - 

(Профессиональное образование). 

3. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности [Текст]: 

учебник и практикум для СПО/ Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. 

Волобуева. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 282 с. - (Профессиональное 

образование). 

4. Шайхатдинов, В. Ш. Право социального обеспечения [Электронный 

ресурс]: учебник/ В.Ш. Шайхатдинов. - М.: Юстиция, 2018. - 551 с. 

 

Дополнительная 

1. Гомола, А. И. Правовые основы государственного и муниципального 

управления [Текст]: учебник/ А. И. Гомола, И. А. Гомола, Е. В. Борисова; под 

общ. ред. А. И. Гомолы. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2009. - 240 с. - 

(Профессиональное образование). 

2. Ефимова, Н. С. Психология общения [Текст]: практикум по 

психологии; Учебное пособие / Н. С. Ефимова. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2019. - 

192 с.: ил. - (Профессиональное образование). 

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: 

учебник/ под ред. Д. О. Тузова. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2016. - 384 с. - 

(Профессиональное образование). 

4. Соснин, В. А. Социальная психология [Текст]: учебник/ В. А. Соснин, 

Е. А. Красникова. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2014. - 336 с. - (Профессиональное 

образование). 

5. Шеламова, Г. М. Деловая культура и психология общения [Текст]: 

учебник/ Г. М. Шеламова. - 5 изд., стереот. - М.: Академия, 2017. - 160 с.: ил. - 

(Профессиональное образование). 

 

Периодические издания: 

1. Конституционное и муниципальное право [Текст]: научно-

практический и информационный журнал. - М.: Юрист, 2020. - Выходит 

ежемесячно. 

2. Семейное и жилищное право [Текст]: федеральный научно-

практический журнал.- М.: Юрист, 2020. - Выходит раз в два месяца. 
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3. Социальная защита. Полный комплект  [Текст]: ежемесячный журнал. 

- М.: Социальная защита, 2020. - Выходит ежемесячно.- Издание имеет вкладки: 

Трудовые отношения; Пенсионное обеспечение; Профессиональные и льготные 

пенсии; Безопасность и медицина труда; Социономия (социальная работа). 

 

Интернет – ресурсы: 

1. Научная электронная библиотека (НЭБ): www.elibrary.ru 

2. Российская государственная библиотека (РГБ) http://www.rsl.ru 

3. Российская национальная библиотека (РНБ) http://www.nlr.ru 

4. Справочная правовая система «Консультант Плюс»  

 http://www.consultant.ru/ 

5.  Справочная правовая система «Гарант» http://www.garant.ru/ 

6.  Электронная библиотека https://www.book.ru/ 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Занятия проводятся в специализированных кабинетах и лабораториях, 

оснащенных необходимым оборудованием. В образовательном процессе 

используются элементы следующих технологий: 

личностно-ориентированная; 

малых групп;  

профессионально-ориентированная; 

технология развивающего обучения на основе модульного подхода. 

Освоению данного профессионального модуля предшествовали следующие 

учебные дисциплины: теория государства и права, конституционное право, 

статистика, документационное обеспечение. 

В процессе изучения профессионального модуля предусмотрена учебная 

практика, которая проводится концентрированно и завершается 

дифференцированным зачетом.  

При проведении занятий по профессиональному модулю используются 

различные формы обучения: лекции, практические занятия (в том числе с 

приглашением работников территориальных органов Пенсионного фонда, 

органов социальной защиты населения). 

В процессе обучения допускается использование электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 

учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

http://www.elibrary.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.book.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

- решение практических ситуаций 

с нормативным правовым 

обоснованием; 

 

- демонстрация навыков работы с 

нормативными правовыми актами 

 

Оценка выполнения 

практического 

задания. 

Оценка на 

практическом 

занятии. 

ПК 1.2. Осуществлять приём 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

- демонстрация приёма граждан 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты в период 

производственной практики. 

Экспертное 

наблюдение  

при выполнении работ 

по производственной 

практике 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а 

также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите. 

- определение пакета документов, 

необходимых для установления 

пенсий, назначения пособий, 

компенсаций и других мер 

социальной поддержки; 

- выделение недостающих 

документов и определение сроков 

их предоставления. 

Оценка выполнения 

практического 

задания. 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчёт, перевод), 

индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий и 

других социальных выплат, 

используя информационно- 

компьютерные технологии 

- решение практических заданий с 

определением права на трудовую, 

государственную пенсию, расчета 

размера пенсий, в том числе с 

индексацией, определение срока 

их назначения; 

- решение практических заданий 

по перерасчету, переводу, 

корректировке трудовых и 

государственных пенсий; 

- решение практических заданий 

на условия назначения пособий, 

компенсаций, других социальных 

выплат, определение размера и 

срока их назначения; 

- решение практических заданий 

на правила выплаты 

рудовых и государственных 

пенсий, пособий, социальных 

выплат; 

- демонстрация навыков расчета 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других социальных выплат с 

Оценка выполнения 

практического 

задания. 

 

 

Тестирование. 

 

 

 

Оценка выполнения 

практического 

задания 

 

Тестирование. 

 

 

 

 

Оценка выполнения 

практического 

задания 

 

Тестирование. 
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применением информационно-

компьютерных технологий; 

- изложение правил назначения, 

перерасчета, перевода, 

индексации, корректировки, 

выплаты трудовых и 

государственных пенсий, 

пособий, компенсаций и других 

социальных выплат. 

 

Оценка на 

практическом 

занятии. 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат 

-демонстрация навыков работы с 

пенсионными делами и делами 

получателей пособий 

- изложение правил хранения 

пенсионных дел и дел 

получателей пособия. 

Оценка выполнения 

практического 

задания. 

Тестирование. 

Оценка на 

практическом 

занятии. 

ПК 1.6. Консультировать граждан 

и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

- демонстрация приёмов и 

методов консультирования 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты в период 

производственной практики. 

Тестирование.  

Оценка на 

практическом 

занятии. 

Экзамен в форме 

компьютерного 

тестирования. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций и личностных результатов, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

 

-демонстрация интереса к 

будущей профессии. 

Экспертное 

наблюдение и оценка на  

практических 

занятиях, при 

выполнении работ на 

учебной и 

производственной 

практиках. 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

- демонстрация способности 

принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Экспертное 

наблюдение и оценка на 

практических 

занятиях, при 

выполнении работ на 

учебной и 

производственной 

практиках. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

- нахождение и использование 

информации для эффективного 

Экспертное 

наблюдение и оценка на 
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необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

практических 

занятиях, при 

выполнении работ на 

учебной и 

производственной 

практиках. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии в 

процессе профессиональной 

деятельности 

- демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационных технологий 

в профессиональной 

деятельности. 

Экспертное 

наблюдение и оценка на 

практических 

занятиях, при 

выполнении работ на 

учебной и 

производственной 

практиках. 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно обращаться 

с коллегами, руководством, 

потребителями. 

- взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями в ходе 

обучения. 

Экспертное 

наблюдение и оценка на 

практических 

занятиях, при 

выполнении работ на 

учебной и 

производственной 

практиках. 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу членов 

команды (подчинённых), за 

результат выполнения заданий  

- самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы. 

Экспертное 

наблюдение и оценка на 

практических 

занятиях, при 

выполнении работ на 

учебной  и 

производственной 

практиках. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного изменения 

правовой базы. 

- анализ нормативных правовых 

актов в области пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты населения; 

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности. 

Экспертное 

наблюдение и оценка на 

практических 

занятиях, при 

выполнении работ на 

учебной и 

производственной 

практиках. 

ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет, культуруи 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

- демонстрация соблюдения 

делового этикета, культуры и 

психологических основ 

общения, норм и правил 

поведения. 

 

Экспертное 

наблюдение и оценка на 

практических 

занятиях, при 

выполнении работ на 

учебной и 

производственной 

практиках. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению 

- демонстрация нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

Экспертное 

наблюдение и оценка на 

практических 

занятиях, при 

выполнении работ на 
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учебной и 

производственной 

практиках. 

 

Личностные результаты 
Формы и методы контроля и 

оценки  

ЛР 13Демонстрирующий готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели  

и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности. 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях, при 

выполнении работ по учебной и 

производственной практикам. 

ЛР 14Проявляющий сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях, при 

выполнении работ по учебной и 

производственной практикам. 

ЛР 15Проявляющий гражданское отношение к 

профессиональной деятельности как к возможности 

личного участия в решении  

общественных, государственных, общенациональных 

проблем. 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях, при 

выполнении работ по учебной и 

производственной практикам. 

ЛР 16 Выражающий активную гражданскую позицию, 

участвующий в формировании условий для успешного 

развития потенциала молодежи в интересах социально-

экономического, общественно-политического и 

культурного развития региона. 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях, при 

выполнении работ по учебной и 

производственной практикам. 

ЛР 17 Способный генерировать новые идеи для 

решения профессиональных задач, перестраивать 

сложившиеся способы их решения, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий 

как результативный и привлекательный участник 

трудовых отношений. 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях, при 

выполнении работ по учебной и 

производственной практикам. 

ЛР 18Гибко реагирующий на появление новых форм 

трудовой деятельности, готовый к их освоению. 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях, при 

выполнении работ по учебной и 

производственной практикам. 

ЛР 19Готовый к профессиональной конкуренции и 

конструктивной реакции на критику. 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях, при 

выполнении работ по учебной и 

производственной практикам. 

ЛР 20Самостоятельный и ответственный в принятии 

решений во всех сферах своей деятельности, готовый к 

исполнению разнообразных социальных ролей, 

востребованных бизнесом, обществом  

и государством. 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях, при 

выполнении работ по учебной и 

производственной практикам. 

ЛР 21Экономически активный, предприимчивый, 

готовый к самозанятости. 

Экспертное наблюдение и оценка на 

практических занятиях, при 

выполнении работ по учебной и 

производственной практикам. 
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