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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профес-

сиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС  

по специальности СПО 21.02.06 Информационные системы обеспечения гра-

достроительной деятельности, входящей в группу укрупненных специально-

стей 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геоде-

зия. 
 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: профессиональный цикл, общепрофессиональные 

дисциплины  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
ПК 4.1. Выполнять градостроительную оценку территории поселения. 
ПК 4.2. Вести процесс учета земельных участков и иных объектов не-

движимости. 
ПК 4.3. Вносить данные в реестры информационных систем градострои-

тельной деятельности. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эф-

фективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с колле-

гами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-

ненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-

сиональной деятельности. 

ЛР 13. Демонстрировать готовность и способность вести диалог  

с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить  
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общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятель-

ности. 

ЛР 14. Проявлять сознательное отношение к непрерывному  

образованию как условию успешной профессиональной  

и общественной деятельности. 

ЛР 15. Проявлять гражданское отношение к профессиональной  

деятельности как к возможности личного участия в решении  

общественных, государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 16. Принимать основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применять опыт экологи-

чески ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельно-

сти в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности. 

ЛР 17. Проявлять ценностное отношение к культуре и искусству,  

к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 18. Выражать активную гражданскую позицию, участвовать  

в формировании условий для успешного развития потенциала  

молодежи в интересах социально-экономического, общественно-

политического и культурного развития региона. 

ЛР 19. Способность генерировать новые идеи для решения  

профессиональных задач, перестраивать сложившиеся способы  

их решения, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработ-

ки новых оптимальных алгоритмов; позиционировать как результативного и 

привлекательного участника трудовых отношений. 

ЛР 20. Гибко реагировать на появление новых форм трудовой  

деятельности, готовность к их освоению. 

ЛР 21. Готовность к профессиональной конкуренции и конструктивной  

реакции на критику. 

ЛР 22. Самостоятельность и ответственность в принятии решений во 

всех сферах своей деятельности, готовность к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом  

и государством. 

ЛР 23. Экономическая активность, предприимчивость, готовность  

к самозанятости. 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- составлять технологическую схему выполнения несложного комплекса ра-

бот;  

- составлять смету на производство работ, рассчитывать заработную плату, 

основные налоги;  

- составлять календарный график выполнения работ;  

знать:  

- основные организационно-правовые формы хозяйствования;  

- понятия основных фондов и оборотных средств;  
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- основы налогообложения организации.  

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  171 час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 116 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 55 часов. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем ча-

сов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 171 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  116 

в том числе:  

     теоретическое обучение 50 

     практические занятия 46 

     курсовая работа  20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 55 

Итоговая аттестация в форме  
4 семестр - контрольная работа (другие формы контроля) 

5 семестр -  защита курсовой работы 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
   

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работ  

Объем часов Уровень осво-

ения 

Компетенции 

1 2 3 4 5 

 4 семестр    

Введение 2 1 

Раздел 1 Организация в условиях рынка 10  ОК 1. – ОК 9. 

ПК 4.1, ПК 4.2 

ЛР 13-23 
Тема 1.1. Организа-

ция в рыночной 

экономике 

Содержание учебного материала 6 

Организация  как  хозяйствующий  субъект   2 

4 

1 

Организационно – правовые формы хозяйствования.  

Основные  характеристики  организационно-правовых форм. 

2 

Практические занятия 2 

Выбор  организационно – правовой  формы  организации  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

 Составление  таблицы  группировки  и  классификации  организационно 

– правовых  форм  организаций. 

 2 

Раздел II Производственные  ресурсы  организации 54  ОК 1. – ОК 9. 

ПК 4.1, ПК 4.2 

ЛР 13-23 

 

Тема 2.1. 

Основные  фонды  

организации 

Содержание учебного материала 6 

Основные фонды, их классификация  и  структура. 2 

 

2 

2 

1 

Оценка  основных  фондов. Износ  и  амортизация. 2 

Система  показателей  использования  основных  фондов. 

Практические занятия 6 2 

Расчет  структуры  и  стоимости  основных  фондов. 2 

Расчет  амортизации  основных  фондов 2 

Расчет  показателей  эффективности  использования  основных  фондов. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 8 3 

Решение  задач  по  образцу. 4 

Составить таблицу «Группировка основных фондов» 4 

 

Тема 2.2. 

Оборотный   

капитал организа-

ции 

Содержание учебного материала 4  

Понятие оборотного капитала, его  состав  и  структура.  2 

 

2 

2 

Нормирование оборотных средств. Показатели оборачиваемости. 1 
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 Практические занятия 4 

2 

2 

2 

Расчет  норматива  оборотных  средств. 

Расчет  показателей  эффективности  использования  оборотного  капита-

ла. 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

4 

3 

Решение  задач  по  образцу. 

Тема 2.3. 

Трудовые  ресурсы    

организации 

Содержание учебного материала 8 2 

Персонал  и  его  структура. 2 

2 

2 

2 

Организация  труда.  Производительность  труда. 

Организация  заработной  платы.  

Формы  и  системы  оплаты труда. 

Практические занятия 6 

Расчет численности персонала 2 

2 

2 
Расчет  производительности  труда. 

Расчет  заработной  платы  при  различных  формах  оплаты  труда. 

Самостоятельная работа обучающихся 8 3 

Разработать производственную структуру организации 2 

Выполнение реферата «Повышение производительности труда» 4 

Решение  задач  по  образцу. 2 

Раздел III   Организация производственно – хозяйственной деятельности  6 1 ОК 1. – ОК 9. 

ПК 4.1, ПК 4.2 

ЛР 13-23 

 

 Содержание учебного материала 4 

Понятие организации производства.  2 

Производственный цикл 2 

Практические занятия 2 2 

Расчет длительности производственного цикла 2 

Раздел IV  Экономический  механизм  функционирования  организации 33  ОК 1. – ОК 9. 

ПК 4.1, ПК 4.2 

ЛР 13-23 

 

Тема 4.1. 

Издержки  произ-

водства  и  себе-

стоимость  про-

дукции  (услуг) 

Содержание учебного материала 4 

Издержки  производства. Формирование  затрат  на  производство 2 

 

2 

2 

 Методы  определения  себестоимости. 

Практические занятия 2 

Составление сметы затрат  

Самостоятельная работа обучающихся 4 

Выполнение реферата «Направления снижения себестоимости» 4 3 
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Тема 4.2. 

Доход  и  прибыль  

организации 

Содержание учебного материала 4 1 

Доход: понятие, сущность.  2 

Прибыль,  ее  виды. Рентабельность. 2 

Практические занятия 4 2 

Расчет  прибыли.  

Расчет  показателей  рентабельности 

2 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 4 3 

Решение  задач  по  образцу.  

Тема 4.3. 

Ценовая  политика  

организации 

Содержание учебного материала 4 1 

Ценовая  политика  организации.  

Методы ценообразования   

2 

2 

Практические занятия 2 2 

Расчет  различных  видов  цен.  

Самостоятельная работа обучающихся  3 

Подготовка к контрольной работе 3 

Контрольная работа 2  

За семестр 4 105 

5 семестр 

Раздел V Налогообложение  организации 10 1 ОК 1. – ОК 9. 

ПК 4.1, ПК 4.2 

ЛР 13-23 

 

 Содержание учебного материала 2 

Основы налогообложения организаций 2 

Практические занятия 6 2 

Расчет основных налогов организации    

Самостоятельная работа обучающихся 2 3 

Составление  таблицы  «Элементы налогов». 

Раздел VI Планирование деятельности организации 10  ОК 1. – ОК 9. 

ПК 4.1, ПК 4.2 

ЛР 13-23 

 

   Содержание учебного материала 2 1 

Сущность и виды планирования. Методы планирования 2 

Практические занятия 6 2 

Составление основных разделов бизнес - плана    

Самостоятельная работа обучающихся 2 2 

Оформление практической работы  

Раздел VII Инвестиционная деятельность организации 8  ОК 1. – ОК 9. 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.3 
 Содержание учебного материала 2 1 

Содержание инвестиционной деятельности 2 
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Практические занятия 6 2 ЛР 13-23 

 Выбор источников финансирования  

Расчет доходности инвестиций   

Определение инвестиционного риска   

Курсовая работа 38  

Выдача задания, составление введения 

Выполнение I раздела 

Выполнение II раздела 

Выводы и заключения 

2 

6 

10 

2 

3 

Самостоятельная работа обучающихся 18 3 

Оформление разделов курсовой работы 

Подготовка к защите 

16 

2 

 

За семестр 5: 66   

Всего: 171   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Программа дисциплины реализуется в учебном кабинете  «Экономика орга-

низации».  

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя. 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- 

- 

интерактивная доска и мультимедиа проектор; 

локальная сеть колледжа.  
 

 

В условиях дистанционного обучения: 

- инструктаж и выдача задания производится на электронном ресурсе колле-

джа; 

- обратная связь и консультации осуществляются на электронном ресурсе кол-

леджа и Skype; 

- выполненные задания хранятся на электронном ресурсе в разделе изучаемой 

дисциплины. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литерату-

ры 

 

Основные источники: 

1. Экономика организации [Текст]: учебное пособие для СПО/ Ю.И. Расто-

ва, С. А. Фирсова, А.Д.Шматко. - М.: КНОРУС, 2018. - (Профессиональное обра-

зование). 
 

Дополнительные источники:  

 

1. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебное 

пособие/ В. Д. Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. - 3 изд., стер. - М.: 

КНОРУС, 2010. - 416 с. - (Среднее профессиональное образование). 

 

2. Крум, Э. В. Экономика предприятия [Текст]: учебное пособие/ Э. В. 

Крум. - М.: ТетраСистемс, 2010. - 192 с.: ил.  

 

3. Чечевицына, Л. Н. Экономика организации [Текст]: практикум: учебное 

пособие/ Л. Н. Чечевицына, О. Н. Терещенко. - Ростов н/Д.: Феникс, 2014. - 255 

с. - (Среднее профессиональное образование). 
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4. Экономика организации [Текст]: задачи и тесты/ В. П. Самарина, Э. А. 

Карпов, Е. Н. Ченцова; ред. В. П. Самариной. - М.: КНОРУС, 2011. - 200 с.: ил. 
 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется препода-

вателем в процессе проведения практических занятий и тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий.  
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения  

1 2 

Умения:   

составлять технологическую схему выпол-
нения несложного комплекса работ 

практическая работа 

составлять смету на производство работ, 
рассчитывать заработную плату, основные 
налоги 

практическая работа 

составлять календарный график выполне-
ния работ 

практическая работа 

Знания:  

основные организационно-правовые формы 
хозяйствования 

тестирование, контрольная работа 

понятия основных фондов и оборотных 
средств 

практическая работа, тестирование, кон-

трольная работа 

основы налогообложения организации практическая работа 

защита курсовой работы 

 

 

 


		2021-10-07T12:05:21+0700
	ГБПОУ НСО "НОВОСИБИРСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ"




