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1. Паспорт примерной программы учебной дисциплины 

 

 

1.1. Область применения программы 

 Программа учебной дисциплины является частью основной професси-

ональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специально-

сти 35.02.12  Садово-парковое и ландшафтное строительство, входящей в со-

став укрупненной группы специальностей 35.00.00 Сельское, рыбное и лесное 

хозяйство. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл, отно-

сится к общепрофессиональным дисциплинам. 

 

1.3. Компетенции, на формирование ко-

торых работает дисциплина. 

 

ПК 

1.1. 

Проводить ландшафтный анализ и предпроектную оценку объек-

та озеленения. 

ПК 

1.2. 

Выполнять проектные чертежи объектов озеленения с использо-

ванием компьютерных программ. 

ПК 

1.3. 

Разрабатывать проектно-сметную документацию. 

ПК 

2.1. 

Анализировать спрос на услуги садово-паркового и ландшафтно-

го строительства. 

ПК 

2.2. 

Продвигать услуги по садово-парковому и ландшафтному строи-

тельству на рынке услуг. 

ПК 

2.3. 

Организовывать садово-парковые и ландшафтные работы. 

ПК 

2.4. 

Контролировать и оценивать качество садово-парковых и ланд-

шафтных работ. 

ПК 

3.1. 

Создавать базу данных о современных технологиях садово-

паркового и ландшафтного строительства. 

ПК 

3.2. 

Проводить апробацию современных технологий садово-

паркового и ландшафтного строительства. 

ПК 

3.3. 

Консультировать заказчиков по вопросам современных техноло-

гий в садово-парковом и ландшафтном строительстве. 

ОК 1  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 
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ОК 3  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ЛР 22 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению 

разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, 

обществом и государством. 

 

 
 

1.4. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- рассчитывать основные показатели экономической деятельности органи-

зации; 

- рассчитывать основные удельные технико-экономические показатели 

различных работ; 

- планировать рентабельность организации; 

знать: 

- современное состояние экономики; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- экономические показатели деятельности организации; 

- механизм ценообразования и формы оплаты труда. 

 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисципли-

ны: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 188 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 125 час; 

самостоятельной работы обучающегося 63 часа. 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 188 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  125 

в том числе:  

        теоретические занятия 65 

        практические занятия 50 

        лабораторные занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 63 

Итоговая аттестация в форме  
6 семестр – контрольная работа (другие формы контроля) 

7 семестр – дифференцированный зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Компе-

тенции 

1 2 3 4  

3 курс 

 Введение 2 1 ОК 1 

Раздел I.  Экономические основы функционирования предприятия 18 
 

 

Тема 1.1. Пред-

приятие как само-

стоятельно хозяй-

ствующий субъ-

ект. 

Содержание 10 ОК 1-9 

ПК 1.1.-

1.3., 2.1., 

2.3. 

ЛР 22 

Отрасль в системе рыночной экономики. Понятие и классификация организаций 2 

1 

Организационно – правовые формы предприятий 2 

Субъекты малого предпринимательства. Процессы интеграции предприятий. 2 

Производственная структура организации (предприятия) и ее элементы. 2 
Состав рабочей проектной документации.  Виды работ в СПиЛС.  2 
 

Самостоятельная работа 8 

3 

Составить таблицу «Основные формы предприятий» 

 

Составление реферата по темам: «Состав рабочей проектной документации», «Работы по по-

садке деревьев и кустарников», «Работы по устройству газонов», «Работы по устройству цвет-

ников», «Работы по устройству дорожно-тропиночной сети при ландшафтном строительстве», 

«Содержание зелёных насаждений», «Производственные процессы в оранжерейных хозяй-

ствах, питомниках и теплицах». 

Раздел II.  Экономические ресурсы предприятия 53 
 

ОК 1-9 

ПК 1.1.-

1.3. 

ЛР 22 

Тема 2.1. Основ-

ные фонды пред-

приятий. 

Содержание 8 

Понятие и классификация основного капитала. Учет и оценка основных фондов.  2 
2 

Амортизация основных фондов. 2 

Показатели эффективности использования основных фондов 

Воспроизводство основных фондов 
2 

2 
Практические занятия 10 

Определение структуры основных фондов 

 Расчет стоимости основных фондов 

Определение годовой суммы амортизации 

 Расчет показателей эффективности использования основных фондов  2  
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Воспроизводство основных фондов 

Самостоятельная работа 6 

Составить таблицу «Группировка основных фондов» 
 

Решение задач по образцу 

Тема 2.2.Произ-

водственные 

мощности пред-

приятия.  

Содержание учебного материала 2 

2 

 

Производственная мощность. 2 

Практические занятия 2 

Расчет времени работы оборудования и коэффициента сменности работ.   

Самостоятельная работа 4 

Составить конспект по теме: «Основные направления улучшения использования производ-

ственных мощностей» 
 

Тема 2.3 Оборот-

ный капитал 

предприятия. 

Содержание учебного материала 8 

2 

 

Воспроизводство основных фондов 2 

Состав и структура оборотного капитала. Кругооборот оборотных средств 2 

Определение потребности в оборотных средствах.  2 

Показатели оборачиваемости 2 

Ресурсы и энергосберегающие технологии.  2 

Практические занятия 8 

Воспроизводство основных фондов 

 
Определение структуры оборотных средств 

Определение норматива оборотных средств  

Расчет показателей оборачиваемости 

Самостоятельная работа 7 

3 
Составление таблицы «Основные различия между оборотными фондами и фондами обраще-

ния»  

Решение задач по образцу 

Раздел III.  Трудовые ресурсы и оплата труда в организации 25 
 

ОК 1-9 

ПК 1.1.-

1.3. 

ЛР 22 

Тема 3.1. Кадры и 

заработная плата 
Содержание 8 

Состав и структура трудовых ресурсов организации.  2 

2 

Организация и нормирование труда. Производительность труда 2 

Принципы оплаты труда. Системы оплаты труда 2 

Формы оплаты труда. Доплаты и удержания из заработной платы 2 

Контрольная работа  1 

 Практические занятия 8 2 
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Определение списочного и явочного состава. 

 Определение нормы выработки и нормы обслуживания 

Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда 

Самостоятельная работа 8 

3 
Составление рефератов по темам: «Мотивация труда», «Основные элементы премирования ра-

ботников»  

Решение задач по образцу 

4 курс 

 Введение.  2  ОК 1 

Раздел IV.  Показатели деятельности организации: себестоимость, цена, прибыль и рентабельность 32  ОК 1-9 

ПК 1.1.-

1.3. 

ЛР 22 

Тема 4.1. Основ-

ные показатели 

деятельности ор-

ганизации 

Содержание 8  

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции.  2 

2 
Ценовая политика на предприятии  2 

Финансовые результаты деятельности  предприятия 2 

Показатели рентабельности 2 

Практические занятия  18 

2 

Составление сметы затрат на подготовку и планирование участка 

 

Составление сметы затрат на устройство цветника 
Составление сметы затрат на посадку деревьев 
Составление сметы затрат на устройство тропиночной сети 
Составление сметы затрат на объекты ландшафтного строительства 

Составление сметы затрат на работы по уходу за участком 

Расчет различных видов цен 

Расчет прибыли 

Расчет показателей рентабельности 

Самостоятельная работа 6 

Подготовка реферата по теме: «Стратегии ценообразования» 
 

Решение задач по образцу 

Раздел V.  Планирование деятельности организации    8 
 

ОК 1-9 

ПК 1.1.-

1.3., 2.1 – 

2.4., 3.3 

Тема 5.1. Сущ-

ность и виды пла-

нирования 

Содержание 4 

Сущность и виды планирования. Методы планирования 2 
1 

Бизнес – план 2 

Практические занятия 4 
3 

Составление бизнес - плана    
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Раздел VI.  Основы налогообложения организаций 6  ОК 1-9 

ПК 1.1.-

1.3. 

ЛР 22 

Тема 6.1. Основы 

налогообложения 

организаций 

Содержание 4 

1 Общие положения. Основы налогообложения организаций 2 

Упрощенная система налогообложения для малых предприятий 2 

Практические занятия 2 
2 

Расчет основных налогов организации    

Раздел VII.  Инвестиционная деятельность организации 8 
 

ОК 1-10 

ЛР 22 

Тема 7.1. Инве-

стиционная дея-

тельность органи-

зации 

Содержание 6 

Содержание инвестиционной деятельности 2 

2 
Виды инвестиций 2 

Экономическая эффективность инвестиций. Источники формирования инвестиций 2 

Контрольная работа 2 

Раздел VIII. Лабораторные работы 34  ОК 1-10 

ПК 1.1.-

1.3., 2.1.-

2.4., 3.1.-

3.4 

ЛР 22 

 

Лабораторная работа  (по вариантам) 10 3 

Самостоятельная работа 24 3 

Оформление курсовой работы   

Всего:  188  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

Программа дисциплины реализуется в учебном кабинете «Социально-

экономических дисциплин». 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству 

студентов; 

- рабочее место преподавателя. 
 

Технические средства обучения: 

 

- компьютер с лицензионным про-

граммным обеспечением; 

- 

- 

интерактивная доска и мультимедиа 

проектор; 

локальная сеть колледжа.  
 

В условиях дистанционного обучения: 

- инструктаж и выдача задания производится на электронном ресурсе колле-

джа; 

- обратная связь и консультации осуществляются на электронном ресурсе 

колледжа и Skype; 

- выполненные задания хранятся на электронном ресурсе в разделе изучае-

мой дисциплины. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной лите-

ратуры 

 

Основные источники: 

 

1. Экономика организации [Текст]: учебное пособие для СПО/ Ю.И. 

Растова, С. А. Фирсова, А.Д. Шматко. - М.: КНОРУС, 2018. - (Профессио-

нальное образование). 

 
Дополнительные источники:  

 

1. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Фе-

дерации  [Текст] : [федер. закон : принят Гос. Думой 21 окт. 1994 г.]. [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа - http://www.consultant.ru 

2.  Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Феде-

рации  [Текст] : [федер. закон : принят Гос. Думой 21 дек. 2001 г.]. [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа - http://www.consultant.ru 

http://www.consultant.ru/
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3. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учеб-

ное пособие/ В. Д. Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. - 3 изд., стер. - 

М.: КНОРУС, 2010. - 416 с. - (Среднее профессиональное образование). 

4. Барышникова, Н. А. Экономика организации [Текст]: учебное посо-

бие для СПО/ Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. - 2 изд., пе-

рераб. и доп. - М.: Юрайт, 2016. - 192 с. - (Профессиональное образование). 

5. Джикович, Ю. В. Экономика садово-паркого и ландшафтного строи-

тельства [Текст]: учебник/ Ю. В. Джикович. - СПб.: Изд-во "Лань", 2016. - 

224 с. - (Учебники для вузов. Специальная литература). 

6. Крум, Э. В. Экономика предприятия [Текст]: учебное пособие/ Э. В. 

Крум. - М.: ТетраСистемс, 2010. - 192 с.: ил.  

7.Чечевицына, Л. Н. Экономика организации [Текст]: практикум: 

4.учебное пособие/ Л. Н. Чечевицына, О. Н. Терещенко. - Ростов н/Д.: Фе-

никс, 2014. - 255 с. - (Среднее профессиональное образование). 

8. Экономика организации [Текст]: задачи и тесты/ В. П. Самарина, Э. 

А. Карпов, Е. Н. Ченцова; ред. В. П. Самариной. - М.: КНОРУС, 2011. - 200 

с.: ил. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

а также выполнения студентами домашних заданий, контрольных работ. 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения  

1 2 

Умения:   

 рассчитывать основные показате-

ли экономической деятельности органи-

зации 

 экспертная оценка выполнения 

практических и индивидуальных  за-

даний, курсовой работы 

 рассчитывать основные удельные 

технико-экономические показатели 

различных работ 

 экспертная оценка выполнения 

практических и индивидуальных  за-

даний, курсовой работы 

 планировать рентабельность ор-

ганизации 
 экспертная оценка выполнения 

практических и индивидуальных  за-

даний 
Знания:   

 современное состояние экономи-

ки 
   - оценка выполнения рефератов 

 основные принципы построения 

экономической системы организации 
 экспертная оценка выполнения 

практических заданий, курсовой рабо-

ты 

 экономические показатели дея-

тельности организации 
 экспертная оценка выполнения 

практических заданий, курсовой рабо-

ты 

 механизм ценообразования и 

формы оплаты труда 
 экспертная оценка выполнения 

практических заданий, курсовой рабо-

ты 
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