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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации» 
 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 
общепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.05 Прикладная информатика (по 
отраслям), входящей в состав укрупненной группы специальностей 09.00.00 Информатика и 
вычислительная техника. 

 
1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Код ПК, 
ОК, ЛР Умения Знания 

ОК 1-9 
ПК 4.1 
ПК 4.2 
ПК 4.3 
ПК 4.4 
ПК 4.5 
ЛР 20 
ЛР 21 
 

- определять организационно-
правовые формы организаций; 

- планировать деятельность 
организации; 

- определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные 
документы по экономической 
деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой 
методологии основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации; 

- находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию; 

 

- сущность организации, как 
основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения 
экономической системы организации; 

- управление основными и 
оборотными средствами и оценку 
эффективности их использования; 

 -организацию производственного и 
технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования; 

- способы экономии ресурсов, 
энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, 
формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и 
методику их расчета; 

- аспекты развития отрасли, 
организацию хозяйствующих субъектов 
в рыночной экономике. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем  
в часах  

Объем образовательной программы учебной дисциплины  124 

в т.ч. в форме практической подготовки 91 

в том числе: 

теоретическое обучение 47 

практические занятия 24 

курсовая работа (проект)  20 

Самостоятельная работа 33 

Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

 

Наименование 
разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

часов 

Коды 
компетенций и 

личностных 
результатов, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3  

Введение Введение 2 ОК 1 
Раздел 1. Организация и отрасль в условиях рынка 22  

 

Содержание   
Понятие и классификация организаций 10 ОК 1 – 9 

ПК 4.3., 4.4 
ЛР 20-21 

Организационно – правовые формы предприятий  
Производственная структура организации  и ее элементы.  
Качество и конкурентоспособность предприятия.   
Определение, понятие и задачи логистики  
В том числе практических занятий 6 
Выбор  организационно – правовой  формы  организации  
Определение длительности производственного цикла  
Разработка  производственной  структуры  предприятия  
Самостоятельная работа 6 
Составить таблицу «Основные формы предприятий»  
Разработать производственную структуру организации  
Подготовка  реферата на тему «Логистическая информационная система»  

Раздел 2. Материально-техническая база организации 42 ОК 1 – 9 
ПК 4.1.-4.4 
ЛР 20-21 

  

Содержание 20 
Понятие и классификация основного капитала  
Учет и оценка основных фондов. Воспроизводство основных фондов  
Амортизация основных фондов    
Показатели эффективности использования основных фондов  
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Основные факторы, определяющие производственную мощность   
Нематериальные активы  
Состав и структура оборотного капитала.   
Определение потребности в оборотных средствах   
Капитальные вложения, их источники  
Ресурсы и энергосберегающие технологии.   
В том числе практических занятий 14 
Определение структуры ОПФ  
 Расчет стоимости ОПФ  
Определение годовой суммы амортизации  
Расчет показателей эффективности использования основных средств  
Определение норматива оборотных средств   
Расчет показателей оборачиваемости  
Определение экономической эффективности капитальных вложений  
Самостоятельная работа 8 
Составить таблицу «Группировка основных фондов»  
Решение задач по образцу  

 

Составить конспект по теме: «Основные направления улучшения использования 
производственных мощностей»  

Составить  реферат по темам: «Проблемы обновления материально-технической базы», 
«Сущность инвестиций и их значение для развития организаций»  

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда в организации 10 ОК 1 – 9 
ПК 4.4.-4.5 
ЛР 20-21 

  

Содержание 6 
Трудовые ресурсы организации   
Оплата труда в организации  
Доплаты и удержания из заработной платы  
В том числе практических занятий 2 
Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда  
Самостоятельная работа 2 
Решение задач по образцу  

Раздел 4. Показатели деятельности организации: себестоимость, цена, прибыль и рентабельность 6 ОК 1 – 9 
ПК 4.4.-4.5 
ЛР 20-21 

  

Содержание 4 
Понятие и состав издержек производства и реализации продукции.   
Финансовые результаты деятельности  предприятия  
Практические занятия  2 
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Расчет прибыли и  рентабельности  
Раздел 5. Планирование деятельности организации 4 

  
Содержание 4 
Сущность и виды планирования. Методы планирования  
Бизнес – план  

Раздел 6. Курсовая работа 38 ОК 1 – 9 
ПК 4.1-4.5 
ЛР 20-21 

 

Курсовая работа по теме: «Расчет экономических показателей организации (по 
вариантам)» 20 

Самостоятельная работа 17 
Оформление курсовой работы  
Защита курсовой работы 1  

 
 Итого:  124  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета, 
предусмотрена дистанционная форма (работа через интернет ресурсы) 
Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству студентов; 
- рабочее место преподавателя. 
Технические средства обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 
- 
- 

интерактивная доска и мультимедиа проектор;  
локальная сеть колледжа. 

Средства обучения при дистанционной форме: 
- локальная сеть колледжа; 
- программное обеспечение общего и профессионального назначения; 
- комплект учебно-методической документации.  
 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 
иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При 
формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее 
одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 
качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 
 

3.2.1 Основные печатные издания 
1. Экономика организации [Текст]: учебное пособие для СПО/ Ю.И. Растова, С. А. 

Фирсова, А.Д.Шматко. - М.: КНОРУС, 2018. - (Профессиональное образование). 
 

3.2.2 Дополнительные печатные источники 
1. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебное пособие/ 

В. Д. Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. - 3 изд., стер. - М.: КНОРУС, 2016. - 416 с. 
- (Среднее профессиональное образование). 

2. Крум, Э. В. Экономика предприятия [Текст]: учебное пособие/ Э. В. Крум. - М.: 
ТетраСистемс, 2010. - 192 с.: ил.  

3. Чечевицына, Л. Н. Экономика организации [Текст]: практикум: учебное пособие/ 
Л. Н. Чечевицына, О. Н. Терещенко. - Ростов н/Д.: Феникс, 2017. - 255 с. - (Среднее 
профессиональное образование). 

4. Экономика организации [Текст]: задачи и тесты/ В. П. Самарина, Э. А. Карпов, 
Е. Н. Ченцова; ред. В. П. Самариной. - М.: КНОРУС, 2016. - 200 с.: ил. 

5. Ресурсы по экономике и статистике [Электронный ресурс]. - Режим  доступа - 
http://librarybseuby.ucoz.ru/load/1-1-0-5, свободный. 

 
3.2.3 Дополнительные источники 
1. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебное пособие/ 

В. Д. Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. - 3 изд., стер. - М.: КНОРУС, 2016. - 416 с. 
- (Среднее профессиональное образование). 

2. Крум, Э. В. Экономика предприятия [Текст]: учебное пособие/ Э. В. Крум. - М.: 
ТетраСистемс, 2010. - 192 с.: ил.  
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3. Чечевицына, Л. Н. Экономика организации [Текст]: практикум: учебное пособие/ 
Л. Н. Чечевицына, О. Н. Терещенко. - Ростов н/Д.: Феникс, 2017. - 255 с. - (Среднее 
профессиональное образование). 

4. Экономика организации [Текст]: задачи и тесты/ В. П. Самарина, Э. А. Карпов, 
Е. Н. Ченцова; ред. В. П. Самариной. - М.: КНОРУС, 2016. - 200 с.: ил. 

5. Ресурсы по экономике и статистике [Электронный ресурс]. - Режим  доступа - 
http://librarybseuby.ucoz.ru/load/1-1-0-5, свободный. 

 
В условиях дистанционного обучения: 
- инструктаж и выдача задания производится в форме телеконференции в 

программе Zoom; 
- вся необходимая документация высылается по электронной почте; 
- обратная связь и консультации осуществляются в Moodle и по электронной почте; 
- выполненные задания собираются в архив и отправляются на облако; 
- зачет, контрольная работа или экзамен осуществляется в форме телеконференции 

в программе Zoom. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Знания: 
сущность организации, как 
основного звена экономики отраслей; 
основные принципы построения 
экономической системы 
организации; 
управление основными и 
оборотными средствами и оценку 
эффективности их использования; 
организация производственного и 
технологического процесса; 
состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования; 
способы экономии ресурсов, 
энергосберегающие технологии; 
способы экономии ресурсов, 
энергосберегающие технологии; 
механизмы ценообразования, формы 
оплаты труда; 
механизмы ценообразования, формы 
оплаты труда; 
основные технико-экономические 
показатели деятельности 
организации и методику их расчета; 
аспекты развития отрасли, 
организацию хозяйствующих 
субъектов в рыночной экономике. 

Демонстрация знаний по 
курсу «Экономика 
организации» в 
повседневной и 
профессиональной 
деятельности.  

 

Оценка выполнения 
тестовых заданий. 
Экспертная оценка 
выполнения 
практических и 
индивидуальных  
заданий 

Умения: 
определять организационно-
правовые формы организаций; 
планировать деятельность 
организации; 
определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации; 
заполнять первичные документы по 
экономической деятельности 
организации; 
рассчитывать по принятой 
методологии основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации; 
находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию. 

Умения определять формы 
организаций, состав 
материальных и др. 
ресурсов, заполнять 
первичные документы, 
рассчитывать технико-
экономические показатели, 
находить необходимую 
информацию. 

Экспертная оценка 
выполнения 
практических и 
индивидуальных  
заданий 

 
 



 12

 


