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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«МЕНЕДЖМЕНТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА»

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Менеджмент физической культуры и спорта» является обязательной
частью общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с
ФГОС по специальности 49.02.02 Адаптивная физическая культура. 

Учебная  дисциплина  «Менеджмент  физической  культуры  и  спорта»  обеспечивает
формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по
специальности  49.02.02 Адаптивная физическая культура. Особое значение дисциплина имеет при
формировании и развитии ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК 05., ОК 09., ОК 11.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

Код 
ПК, ОК

Умения Знания

ОК 01.
ОК 02.
ОК 03.
ОК 04.
ОК 05.
ОК 09.
ОК 11.

 принимать управленческие решения;
 разрабатывать  и  обосновывать
варианты  эффективных  хозяйственных
решений;
 анализировать  и  оценивать
сложившуюся  ситуацию,  владеть
методами убеждения;
 критически оценивать свое поведение,
поведение других спортсменов, тренеров.
 анализировать  и  обобщать
деятельность  государственных  и
общественных  органов  управления  в
сфере физической культуры и спорта,  а
также  первичных  организаций
физкультурно-спортивной
направленности;
 выявлять  достоинства  и  недостатки
коммерческой  идеи,  определять  ее
инвестиционную  привлекательность,
источники  финансирования,
рассчитывать  размеры  выплат  по
процентным ставкам кредитования;
 оформлять бизнес-план; 
 презентовать  идеи  открытия
собственного  дела  в  профессиональной
деятельности.

 общие  основы  теории  управления
коллективом; 
 особенности  финансового
менеджмента  в  спортивных
организациях;
 основы  предпринимательства  и
бизнеса в спорте;
 основные  положения  по  теории  и
практическому мастерству «спортивного
менеджмента»;
 основные аспекты управления в сфере
спорта;
 правила  разработки  и  презентации
бизнес-планов; 
 кредитные банковские продукты.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Объем образовательной (обязательная) программы учебной дисциплины 148
в том числе:
теоретическое обучение 14
практические занятия 4
Самостоятельные работы 130
промежуточная аттестация: дифференцированный зачет



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов
и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 
в часах

Коды компетенций,
формированию

которых способствует
элемент программы

1 2 3 4
Тема 1. 
Методологические 
основы 
менеджмента в 
сфере физической 
культуры и спорта.

Содержание учебного материала 10 ОК 01.
ОК 02.
ОК 03.
ОК 04.
ОК 05.
ОК 09.
ОК 11.

1. Понятия «менеджмент» и «спортивный менеджмент». Цели и задачи управления спортивными
организациями. Цели и функции спортивного менеджмента. Понятие и виды социальных целей в
физкультурно-спортивной организации.
2. Внешняя и внутренняя среда организации. Системный  подход  в  менеджменте.  Взаимосвязь 
внешней  и  внутренней среды организации.
3. Государственные и негосударственные органы управления физической культурой и спортом. 
Общая характеристика современной системы государственных и негосударственных органов 
управлении физической культурой и спортом в России.
4. Первичные организации физкультурно-спортивной направленности. Спортивные интересы 
населения как социальная основа формирования общественных объединений физкультурно-
спортивной направленности.
В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 4
1. Практические занятия «Составление структуры управления  физкультурно-спортивной 
организации».

4

Самостоятельная работа обучающихся 45
Функции менеджмента 45
SWOT-анализ деятельности спортивной организации
Планирование деятельности спортивной организации

Тема 2. 
Теоретические 
основы принятия 
управленческих 
решений

Содержание учебного материала 4 ОК 01.
ОК 02.
ОК 03.
ОК 04.
ОК 05.
ОК 09.
ОК 11.

1. Основы теории принятия управленческих решений. Сущность  управленческих  решений.  
Классификация управленческих решений.
Самостоятельная работа обучающихся 40
2. Стратегический менеджмент. Виды деятельности в стратегическом менеджменте: маркетинг, 
исследования и разработки, производство, снабжение, сбыт, управление персоналом.

40

3. Информационное обеспечение спортивного менеджмента. Понятие и виды информации, 
используемой в управлении отраслью физической культуры и спорта. Содержание 
информационного обеспечения менеджмента физической культуры и спорта.
4. Технология принятия управленческого решения. Понятие и признаки управленческого 
решения. Классификация управленческих решений по физической культуре и спорту.
5. Методы управления физкультурно-спортивными организациями. Понятие и классификация 



методов управления физкультурно-спортивными организациями. Экономические методы 
управления. Организационно-административные методы управления.
6. Менеджмент персонала физкультурно-спортивных организаций. Особенности содержания, 
организация и нормирование труда работников физкультурно-спортивных организаций. 
Мотивация и стимулирование труда в физкультурно-спортивных организациях. Управленческое 
тестирование персонала физкультурно-спортивных организаций.
7. Разработка  и  анализ  деловых  ситуаций  в трудовом коллективе
8. Анализ  предложенных  ситуаций  по объяснению поведения людей
9. Анализ конфликтных ситуаций в трудовом коллективе.

Тема 3. Формы и 
средства 
менеджмента в 
физической 
культуре и спорте

Содержание учебного материала 45 ОК 01.
ОК 02.
ОК 03.
ОК 04.
ОК 05.
ОК 09.
ОК 11.

Самостоятельная работа обучающихся 45
1. Бизнес-план физкультурно-спортивной организации. Структура и содержание бизнес-плана 
физкультурно-спортивной организации.

45

2. Менеджмент спортивного мероприятия. Значение и задачи планирования работы по 
физической культуре и спорту. Законодательные акты планирования физической культуры и 
спорта.
3. Материально-техническое обеспечение труда менеджера по физической культуре. 
Материально-техническая база. Фонды спортивных сооружений, их структура и оборот. 
Спортивное оборудование и снаряжение.
4. Формы морального стимулирования труда работников физкультурно-спортивных 
организаций.  Государственные награды и ведомственные знаки отличия. Квалификационные 
категории работников физкультурно-спортивных организаций.
5. Основы финансового планирования коммерческой идеи в области физической культуры и 
спорта.
6. Составление бизнес-плана физкультурно-спортивной организации

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет
Всего: 148



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.  Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрены следующие
специальные помещения:

Кабинет  «Гуманитарныхи  социально-экономических  дисциплин»,  оснащенный
оборудованием итехническими средствами обучения: 

- рабочее место преподавателя;
- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);
- учебные наглядные пособия (таблицы, схемы, плакаты);
- компьютерное  и видеопроекционное оборудование.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

3.2.1. Печатные издания
1.  Мелехин  А.  В.  Менеджмент  физической  культуры  и  спорта:  учебник  для  студ.

учреждений высш. проф. образования – Издательство Юрайт, 2022 г.
2. Починкин А.В. Менеджмент в сфере физической культуры и спорта: учебное пособие /

А.В. Починкин.- М. : Издательство «Спорт», 2022.
3. Шарапова Т.В. Основы менеджмента, учебное пособие для СПО - Издательство Юрайт,

2023 г.

3.2.2. Дополнительные источники 
1.  Алексеев  С.В.  Спортивный  менеджмент.  Регулирование  организации  и  проведения

физкультурных  и  спортивных  мероприятий:  учебник  для  студентов  вузов,  обучающихся  по
направлениям «Менеджмент организации», «Юриспруденция» и «Физическая культура и спорт» /
С.В. Алексеев. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. l

2. Алтухов С.В. Ивент-менеджмент в спорте. Управление спортивными мероприятиями:
учебно-методическое пособие / С.В. Алтухов.— М.: Советский спорт, 2013. 

3.  Кузьмина,  Е.  Е.  Предпринимательская  деятельность:  учебное  пособие  для  СПО  /
Е.Е. Кузьмина. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018.

4. Маршавина, Л. Я. Налоги и налогообложение : учебник для СПО / Л. Я. Маршавина, Л.
А. Чайковская ; под ред. Л. Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской. — М. : Издательство Юрайт, 2017. 

5. Основы экономики организации: учебник и практикум для СПО / Л. А. Чалдаева [и др.] ;
под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт,
2018. 

6.  Пансков,  В.  Г.  Налоги  и  налогообложение.  Практикум:  учебное  пособие  для  СПО /
В. Г. Пансков, Т. А. Левочкина. — М. : Издательство Юрайт, 2018. 

7. Рогова, Е. М. Финансовый менеджмент: учебник и практикум для СПО / Е. М. Рогова,
Е. А. Ткаченко. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. 

8.  Чеберко,  Е.  Ф.  Предпринимательская деятельность:  учебник и практикум для СПО /
Е.Ф. Чеберко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины
 общие  основы  теории
управления коллективом; 
 особенности  финансового
менеджмента  в  спортивных
организациях;
 основы  предпринимательства
и бизнеса в спорте;
 основные  положения  по
теории  и  практическому
мастерству  «спортивного
менеджмента»;
 основные аспекты управления
в сфере спорта;
 правила  разработки  и
презентации бизнес-планов; 
 кредитные  банковские
продукты.

 поясняет  основные  понятия
менеджмента, 
 перечисляет  функциональные
разновидности  менеджмента,
поясняет их особенности;
 поясняет  структуру  управления
в  области  физической  культуры и
спорта,  физкультурно-спортивной
организации;
 поясняет  приемы  и  методы
управления коллективом; 
 поясняет  особенности
финансового  менеджмента  в
спортивных организациях;
 понимает  понятия  основ
предпринимательства  и  бизнеса  в
спорте;
 поясняет  основные  положения
по  теории  и  практическому
мастерству  «спортивного
менеджмента»;
 поясняет  основные  аспекты
управления в сфере спорта;
 оформляет  бизнес-план  в
соответствии  с  правилами  его
разработки; 
 перечисляет  кредитные
банковские продукты, поясняет их
особенности.

Устный опрос,
Проверочные работы, 
Тестирование
Дифференцированный
зачет

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины
 принимать  управленческие
решения;
 разрабатывать и обосновывать
варианты  эффективных
хозяйственных решений;
 анализировать  и  оценивать
сложившуюся ситуацию, владеть
методами убеждения;
 критически  оценивать  свое
поведение,  поведение  других
спортсменов, тренеров.
 анализировать  и  обобщать
деятельность  государственных  и
общественных  органов
управления  в  сфере  физической
культуры  и  спорта,  а  также

 обосновывает  решение
ситуационных  задач  по  принятию
управленческих решений;
 разрабатывает  и  обосновывает
варианты  эффективных
хозяйственных решений;
 проводит  анализ  и  оценку
сложившейся ситуации; 
 применяет методами убеждения;
 проводит  оценку  своего
поведения,  поведения  других
спортсменов, тренеров.
 проводит  анализ  деятельности
государственных  и  общественных
органов  управления  в  сфере
физической  культуры  и  спорта,  а

Оценка  результатов
выполнения
практической работы
Дифференцированны
й зачет



первичных  организаций
физкультурно-спортивной
направленности;
 выявлять  достоинства  и
недостатки  коммерческой  идеи,
определять  ее  инвестиционную
привлекательность,  источники
финансирования,  рассчитывать
размеры  выплат  по  процентным
ставкам кредитования;
 оформлять бизнес-план; 
 презентовать  идеи  открытия
собственного  дела  в
профессиональной деятельности.

также  первичных  организаций
физкультурно-спортивной
направленности;
 выявляет  достоинства  и
недостатки  коммерческой  идеи,
определяет  ее  инвестиционную
привлекательность,  источники
финансирования,  рассчитывает
размеры  выплат  по  процентным
ставкам кредитования;
 разрабатывает,  оформляет  и
представляет  презентацию  бизнес-
плана.


