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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«ОПЦ.11 МЕНЕЖДМЕНТ В  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» является 

частью общепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной 

программы по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код ПК, ОК Умения 
Знания 

ОК 1, 
ОК 2, 
ОК 4, 

ОК 5, 
ОК 9 

Управлять рисками и конфликтами Функции, виды и 

психологию менеджмента 

Методы и этапы принятия 

решений  

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента 

в области 

профессиональной 

деятельности 

Основы организации 

работы коллектива 

исполнителей; 

Принципы делового общения 

в коллективе 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации; 

кредитные банковские продукты 

Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития 

Применять информационные технологии 

в сфере управления производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 
Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем 

в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 44 

в т.ч. в форме практической подготовки 14 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа 4 

Консультации 4 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенций и 
личностных 
результатов, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9 

 

ТЗ.1 Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной 

деятельности.  
 

2 
ТЗ.2 Цели и задачи управления организациями. История развития менеджмента. 

2 

ТЗ.3 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 2 

ТЗ.4 История развития менеджмента. 2 

ПЗ.1 Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК) 2 
Тема 2. Основные 
функции 
менеджмента 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9 
 

ТЗ.5 Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы планирования. 
ТЗ.6 Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы 
контроля. 
ТЗ.7 Типы организационных конфликтов.  
П З . 2 Методы управления конфликтами. 

2 

2 

2 
 2 

 ПЗ.3 Решение ситуационных задач, по оценке систем мотивации труда.  2 
Тема 3. Основы 
управления 
персоналом 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9 
 

ТЗ.8 Сущность управления персоналом.  
ТЗ.9 Теоретические предпосылки процесса управления персоналом на основе 
передового отечественного и зарубежного опыта. 

2 

2 

СР.1 Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. 

Организация собеседование с персоналом.  

ТЗ.10 Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников 

2 

2 
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ПЗ.4 Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов. 
ПЗ.5 Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации. 

2 

2 
Тема 4. 
Особенности 
менеджмента в 
области 
профессиональной 
деятельности 

Содержание учебного материала  
 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9 
 СР.2 Особенности деятельности в сфере информационных систем   и   

программирования. 
2 

 

ТЗ.11 Основные задачи организационно-управленческой деятельности 
(менеджмента) в сфере 

2 
 

информационных систем и программирования.  
Составление плана деловой беседы с заказчиком 

 
 

ПЗ.6 Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений 
ПЗ.7 Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их 
возникновения и степени влияния. 

22222  

2 

2 

Консультации 4  

Самостоятельная работа 4  

Всего: 44  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный в соответствии с ОПОП 

по специальности 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных 

систем 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд колледжа имеет печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

колледжем выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий 

и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

новыми изданиями. 

 
3.2.1. Основные электронные издания 

Михалева, Е. П.  Маркетинг : учебник для среднего профессионального образования / 

Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

225 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21747-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/582005. 

 

Михалева, Е. П. Менеджмент: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5662-7. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468306. 

 
3.2.2. Дополнительные источники 

1. Иванова, И. А. Менеджмент: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 305 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471003. 

2. Менеджмент. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Ю. В. Кузнецов [и др.]; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 246 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 

534-02464-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471002. 

 

https://urait.ru/bcode/582005
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы  

оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

Функции, виды и 

психологию 

менеджмента 

Методы и этапы 

принятия решений 

Технологии и 

инструменты 

построения карьеры 

Особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности 

Основы организации 

работы коллектива 

исполнителей; 

Принципы делового 

общения в  коллективе 

5 (отлично) - обучающийся в 

полной мере владеет 

теоретическими основами 

дисциплины и научной 

терминологией, грамотно 

излагает материал и способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, данными 

научных исследований, 

применять теоретические знания 

для решения практических задач. 

4 (хорошо) - Обучающийся 

владеет теоретическими 

основами дисциплины и научной 

терминологией, грамотно 

излагает материал и способен 

иллюстрировать ответ 

примерами, фактами, данными 

научных исследований, 

применять теоретические знания 

для решения практических задач, 

но допускает отдельные 

несущественные ошибки. 

3 (удовлетворительно) - 

Обучающийся владеет частично 

теоретическими основами 

дисциплины и научной 

терминологией, фрагментарно 

способен иллюстрировать ответ 

примерами, допускает несколько 

существенных ошибок в ответе. 

 

 

Практическая работа 

Самостоятельная 

работа 

Промежуточная 

аттестация 

 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

Управлять 

рисками и 

конфликтами 

Принимать 

обоснованные 

решения 

Выстраивать 

траектории 

профессионального 

и личностного 

развития 

Применять 

информационные 

технологии в сфере 

управления 

производством 

Строить систему 

мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового 

общения 
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