
 
2. Цель и задачи деятельности 

 

2.1. Целью деятельности отделения инклюзивного образованияявляется 

создание специальных условий для получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья. 



2.2. Задачамиотделения инклюзивного образованияявляются: 

профориентационная работа с обучающимися, абитуриентами, 

их родителями (законными представителями); 

 сопровождение инклюзивного обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов, их социокультурная реабилитация; 

 решение вопросов развития и обслуживания информационно-

технологической базы инклюзивного обучения; 

 реализация программ дистанционного обучения инвалидов, содействие 

трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, развитие безбарьерной среды. 

 

3. Основные направления деятельности 

 

Отделение инклюзивного образованияосуществляет свою деятельность 

по следующим направлениям: 

обучение инвалидов по востребованным и перспективным для 

экономики региона профессиям и специальностям; 

реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования для инвалидов с использованием сетевой формы; 

предоставление для коллективного пользования информационных  

и технических средств, дистанционных образовательных технологий, учебно-

методических материалов; 

повышение квалификации, в том числе в форме стажировок, 

педагогических работников профессиональных организаций Новосибирской 

области и Сибирского федерального округа; 

осуществление консультаций инвалидов, их родителей (законных 

представителей) по вопросам получения среднего профессионального 

образования, в том числе с проведением профессиональной диагностики. 

4. Функции отделения инклюзивного образования 

Отделение инклюзивного образования обеспечивает: 

осуществление комплексного сопровождения образовательного 

процесса лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов  

в соответствии с рекомендациями федеральных учреждений медико-

социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии; 

разработку адаптационных образовательных программ и учебно-

методического обеспечения образовательного процесса для обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

выбор методов и форм обучения исходя из их доступности для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья; 



подбор и разработку учебных материалов, в том числе печатных 

и электронных образовательных ресурсов в формах, адаптированных  

к ограничениям здоровьяинвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

разработку при необходимости индивидуальных учебных планов  

и индивидуальных графиков обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов; 

ведение специализированного учета обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов на этапах их поступления, обучения, 

трудоустройства; 

информационную открытостьдеятельности колледжа для инвалидов  

и лиц с ограниченными возможностями здоровья и их родителей; 

соблюдение требований к доступности зданий и сооружений  

и безопасного в них нахожденияинвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в аудиториях для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов; 

подбор мест прохождения практики для обучающихся лиц  

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом требований 

их доступности; 

подготовку к трудоустройству и содействие трудоустройству 

выпускников из числа обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов и их закреплению на рабочих местах 

организацию дополнительной подготовки педагогических работников  

с целью получения знаний о психофизиологических особенностях инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья, специфики приема-

передачи учебной информации, применения специальных технических 

средств обучения с учетом различных нарушений функций организма 

человека; 

профориентационную работу с абитуриентами из числа инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья; 

ведение документации по направлениям деятельности отделения  

в соответствии с установленными требованиями. 

5. Управление отделением инклюзивного образования 

5.1. Управление деятельностью отделения  инклюзивного 

образованияорганизуетзаведующий отделением в рамках возложенных 

должностных обязанностей в соответствии с уставом и локальными актами 

колледжа. 

5.2. Заведующий отделением подчиняется непосредственно директору 

колледжа. 


