
 

 

 Приложение 2 

к приказу от 05.12.2016 № 313о.д. 

 

ПРИНЯТО 

с учетом мнения 

выборногооргана 

первичной 

профсоюзной 

организациипротокол  

от 02.12.2016 № 8 

 

. 
 

Порядок информирования работниками работодателя о возникновении конфликта 

интересов и урегулирования выявленного конфликта интересов в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении Новосибирской 

области  «Новосибирский профессионально-педагогический колледж» 

 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 

определяет порядок уведомления  работниками  работодателя о возникновении или 

возможности возникновения конфликта интересов, перечень сведений, 

содержащихся в уведомлении, порядок регистрации уведомлений, организацию 

проверки сведений, указанных в уведомлении, и порядок урегулирования 

выявленного конфликта интересов в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Новосибирской области 

«Новосибирский профессионально-педагогический колледж» (далее – колледж). 

2. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

работника влияет или может повлиять на объективное исполнение им 

должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью работника и законными 

интересами колледжа. 

Конфликт интересов педагогического работника –  ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной 

деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной 

выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных 

обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и 

интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся колледжа. 



3. Под личной заинтересованностью работника, которая влияет или может 

повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается 

возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей 

доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, 

доходов в виде материальной выгоды непосредственно для работника, членов его 

семьи, а также для граждан или организаций, с которыми работник связан 

финансовыми или иными обязательствами.  

Под личной заинтересованностью педагогического работника, которая влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей, понимается возможность получения педагогическим работником 

при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

4. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов, в целях чего обязан в письменной форме 

уведомить руководителя колледжа о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.  

5. В уведомлении в обязательном порядке указываются:  

а) фамилия, имя, отчество работника, направившего уведомление;   

б) замещаемая должность; 

в) информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

им своих должностных обязанностей, и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и 

правами и законными интересами  колледжа  (излагается в свободной форме);  

г) информация о личной заинтересованности работника, которая влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о 

возможности получения работником при исполнении должностных обязанностей 

доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;  

д) дата подачи уведомления. 

6. Уведомление, поданное работником, подписывается им лично. 

7.  Регистрация уведомлений осуществляется в Журнале регистрации 

уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения(далее – журнал) (приложение 1 к настоящему Порядку) 

должностным лицом ответственным за профилактику коррупционных 

правонарушений в колледже. 

8. На уведомлении ставится отметка о его поступлении руководителюс 

указанием даты и регистрационного номера по журналу. На копии уведомления 

делается письменная отметка о дате и времени получения уведомления.  

9. Руководитель колледжа в трѐхдневный срок со дня, когда ему стало известно 

о конфликте интересов работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение 

комиссии колледжа по урегулированию споров (далее – комиссия). 



10. Решение комиссии при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением 

конфликта интересов, является  обязательным и подлежит исполнению в 

сроки,  предусмотренные  указанным решением. 

11. Решение комиссии по урегулированию споров при рассмотрении вопросов, 

связанных с возникновением конфликта интересов,может  быть  обжаловано в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

12. До принятия решения комиссии руководитель колледжа в соответствии с 

действующим законодательством принимает все необходимые меры по 

недопущению возможных негативных последствий. 

13. Руководитель колледжа по итогам рассмотрения вопроса о несоблюдении 

работником требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересовпринимает одно из следующих решений: 

а) установить, что работник соблюдал требования к служебному поведению и 

(или) требования об урегулировании конфликта интересов; 

б) установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению и 

(или) требования об урегулировании конфликта интересов.  

В этом случае руководитель указывает работнику на недопустимость 

нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов, либо применяет к работнику конкретную 

меру ответственности. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

Приложение 1  

к Порядку информирования работниками работодателя о 

возникновении конфликта интересов и урегулирования 

выявленного конфликта интересов в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Новосибирской области  «Новосибирский 

профессионально-педагогический колледж» 

  

«Форма журнала»  

 

 

Журналрегистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов  

или о возможности его возникновения 

  

  

№ 

п\п 

Дата и время 

принятия 

уведомления 

ФИО работника, 

обратившегося с 

уведомлением 

Дата и время 

передачи 

уведомления 

работодателю 

Краткое содержание 

уведомления 

ФИО и подпись 

сотрудника, 

зарегистрировавшего 

уведомление 

Примечание 

              

 

 

 

 

 



 

 

 Приложение 2 к  Порядку к  информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта интересов и 

урегулирования выявленного конфликта интересов в 

государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Новосибирской области  «Новосибирский 

профессионально-педагогический колледж» 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений  

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении Новосибирской области  «Новосибирский 

профессионально-педагогический колледж» (далее – колледж) создается в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов школы, 

обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – комиссия по 

урегулированию споров) руководствуется в своей деятельности статьей 45 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», уставом и локальными актами колледжа, государственными 

образовательными стандартами, установленными критериями оценки освоения образовательных программ. 

1.3. Комиссия по урегулированию споров действует постоянно и проводит заседания на основании подачи письменного 

заявления участника образовательных отношений в случае возникновения конфликта в образовательной организации. 

1.4. Постоянно действующая конфликтная комиссия состоит из равного числа представителей совершеннолетних 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность.  

        Председатель комиссии – директор колледжа. 

        На заседании могут присутствовать и иные лица, имеющие отношение к данной конфликтной ситуации. 

1.5. Персональный состав комиссии по урегулированию споров утверждается приказом директора колледжа на каждый 

конкретный случай. 

1.6. Решение комиссии по урегулированию споров является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в колледже и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

1.7. Решение комиссии по урегулированию споров может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 



 

2. Регламент работы комиссии по урегулированию споров 

2.1. На имя директора колледжа подается письменное заявление участника образовательных отношений с подробным 

изложением сути конфликта. 

Заявление должно содержать достоверные сведения о заявителе: фамилию, имя, отчество, домашний адрес, контактный 

телефон или адрес электронной почты. 

2.2. Решением директора колледжа определяется дата и время заседания комиссии по урегулированию споров. 

2.3. В указанные дату и время комиссия по урегулированию споров в присутствие заявителя и других заинтересованных 

лиц проводит заседание и выносит решение, выполнение которого обязательно для всех участников образовательных 

отношений. 

2.4. Заседание комиссии по урегулированию споров считается состоявшимся, если на нем присутствовало 2/3 от состава 

комиссии. Весь ход заседания комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены комиссии. 

       Протокол ведет секретарь комиссии, выбираемый перед каждым заседанием коллегиально. С разрешения всех 

присутствующих, возможно вести запись хода заседания комиссии на аудио- и видеоносители. С протоколом заседания 

комиссии по урегулированию споров знакомят заявителя и всех лиц, присутствующих на заседании, но не входящих в 

состав комиссии, о чем в протоколе ставится пометки. Протоколы заседания комиссии по урегулированию споров 

хранятся  5 лет. 

2.5. Заседание комиссии по урегулированию споров проводится только в присутствии заявителя. 

2.6. В случае неявки на заседание заявителя, он должен заблаговременно уведомить комиссию по урегулированию 

споров о своѐм отсутствии по уважительной причине. В этом случае заседание комиссии переносится. В случае неявки 

заявителя без уважительной причины, поданное ранее заявление не рассматривается. 

2.7. Решение комиссии по урегулированию споров принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, 

если за него голосовало большинство из присутствующих членов комиссии. 

 

3. Полномочия, права и обязанности членов комиссии  

по урегулированию споров 

3.1. Комиссия по урегулированию споров создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений на уровне образовательной организации. 

3.2. Члены комиссии по урегулированию споров обязаны: 

· присутствовать на заседаниях комиссии; 

· принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений; 



· давать обоснованные ответы заявителям в устной, а при необходимости и в письменной форме, 

· при принятии решений руководствоваться действующим законодательством, 

· защищать права и интересы несовершеннолетних обучающихся. 

3.3. Члены комиссии по урегулированию споров имеют право: 

· запрашивать необходимые сведения, касающиеся сути разбираемого конфликта в образовательной организации, иных 

структурах, 

· задавать вопросы заявителю, 

· для получения более полной информации и принятия объективного решения привлекать иных лиц, по существу не 

связанных с конфликтной ситуацией, 

· высказывать своѐ мнение, относительно конфликтной ситуации, 

принимать участие в принятие общего решения комиссии по урегулированию споров. 

 

 

 


