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ИЗМЕНЕНИЯ  
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1. Подпункт 1.8 пункта 1 раздела А. Преподаватели, мастера производственного 

обучения, педагогические работники изложить в следующей редакции:  

 

  Перечень показателей 
Критерии оценки 

(значения показателей) 

Размер* 

стимулирующих 

выплат, % 

Период 

оценки 

1 Преподаватели 295   

1.8 

Результативность 

педагогической работы с 

обучающимися, 

имеющими инвалидность 

и ограниченные 

возможности здоровья 

  

  

Процент занятий, 

проводимых с 

применением технологий 

инклюзивного обучения: 

  

более 50 % 20 

один раз в 

месяц 

менее 50 % 10 

  

2. Подпункт 2.8 пункта 2 раздела А. Преподаватели, мастера производственного 

обучения, педагогические работники изложить  в следующей редакции: 

  Перечень показателей 
Критерии оценки 

(значения показателей) 

Размер* 

стимулирующих 

выплат, % 

Период 

оценки 

1 Мастер производственного обучения 365   

2.8 

Результативность 

педагогической работы с 

обучающимися, 

имеющими инвалидность 

и ограниченные 

возможности здоровья 

  

  

Процент занятий, 

проводимых с 

применением технологий 

инклюзивного обучения: 

  

более 50 % 20 

один раз в 

месяц 

менее 50 % 10 
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