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1. Пункт 1.1. раздела I «Общие положения» изложить в следующей 

редакции: 

«1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Новосибирской области «Новосибирский профессионально- 

педагогический колледж» (далее–Положение, Учреждение) разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением 

Правительства Новосибирской области от 26 июня 2018 г. № 272-п «Об 

установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров 

предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной 

заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской 

области», Областным отраслевым соглашением по учреждениям 

Новосибирской области, находящимся в ведении Министерства образования 

Новосибирской области на 2020-2022 годы между министерством 

образования Новосибирской области и Новосибирской областной 

общественной организацией Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ, иными нормами действующего трудового законодательства 

Российской Федерации и Новосибирской области с целью определения в 

договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию 

необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников 

по обеспечению стабильной и эффективной деятельности Учреждения». 

2. Раздел III «Виды выплат компенсационного характера» дополнить 

пунктом 3.7 в следующей редакции: 

«3.7. Директору Учреждения, работникам общежития устанавливается 

доплата в размере 15% к должностному окладу». 
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