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ПОЛОЖЕНИЕ 

об использовании финансовых средств, получаемых ГБПОУ НСО «Новосибирский 

профессионально-педагогический колледж» от приносящей доход деятельности 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Областным отраслевым 

соглашением по учреждениям, находящимся в ведении министерства образования 

Новосибирской области, на 2020 - 2022 годы (далее - министерство), Положением  

об оплате труда работников ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-

педагогического колледжа», утвержденным приказом ГБПОУ НСО «Новосибирский 

профессионально-педагогического колледжа» № 193 о.д. от 12.08.2019. 

1.2. Настоящее Положение определяет виды доходов, получаемых ГБПОУ НСО 

«Новосибирский профессионально-педагогический колледж» (далее - Учреждение)  

от приносящей доход деятельности, порядок их формирования и расходования. 

1.3. Учреждение в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.  

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", самостоятельно осуществляет 

финансово-хозяйственную деятельность, определяет направления и порядок 

использования своих внебюджетных средств, в том числе их долю, направляемую  

на оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждений. 

2.Формирование доходов и расходов от приносящей доход деятельности 

2.1. Доходы Учреждения от приносящей доход деятельности формируются  

от оказания платных услуг, от сдачи в аренду имущества, находящегося в государственной 

собственности Новосибирской области и переданного в оперативное управление,  

от возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества, закрепленного 

на праве оперативного управления, платы за пользование общежитием, безвозмездных 

поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных 

пожертвований, от иной приносящей доход деятельности по видам деятельности, 

установленным уставом Учреждения (далее – финансовые средства от приносящей доход 

деятельности). 

2.2. Учреждение осуществляет использование финансовых средств от приносящей 

доход деятельности в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности 

(далее – План ФХД), устанавливающим источники образования и направления 

использования указанных средств. 
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2.3. Учреждение осуществляет операции с финансовыми средствами от приносящей 

доход деятельности в порядке, установленном министерством финансов и налоговой 

политики Новосибирской области. 

2.4. Заключение и оплата договоров за счет финансовых средств от приносящей 

доход деятельности осуществляются Учреждением в соответствии с показателями Плана 

ФХД. 

3.Направления расходования финансовых средств от приносящей  

доход деятельности 

Финансовые средства от приносящей доход деятельности расходуются на: 

3.1. Оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда. 

Статья предусматривает расходы на: 

- оплату труда на основе заключенных трудовых договоров в соответствии  

с правовыми актами, регулирующими размер оплаты труда соответствующих категорий 

работников; 

- начисления на выплаты по оплате труда, включающие уплату страховых взносов  

в государственные внебюджетные фонды в соответствии с налоговым законодательством 

Российской Федерации. 

3.1.1. Размер средств на оплату труда определяется показателями Плана ФХД  

на текущий год. 

3.1.2. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда 

Учреждения не может составлять менее 60 процентов.  

К основному персоналу Учреждений относятся работники, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей 

деятельности, определенных уставом Учреждения, их непосредственные руководители 

(должности руководителей структурных подразделений и заместителей руководителя, 

обеспечивающие организацию образовательного процесса) согласно постановлению 

Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 "Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций", а также учебно-вспомогательный персонал (перечень должностей 

устанавливается в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"). 

3.1.3. Качественный показатель эффективности деятельности Учреждения  

для установления надбавки за качественные показатели эффективности руководителю 

(директору), заместителю директора, главному бухгалтеру, руководителям структурных 

подразделений, специалистам: 

Показатель, характеризующий результаты финансово-хозяйственной деятельности 

устанавливается в % от должностного оклада работника с учетом объема внебюджетных 

средств, поступивших на расчетный счет Учреждения, за исключением средств от сдачи  

в аренду помещений, и выплачивается из внебюджетных средств Учреждения  

на основания приказа директора колледжа. 

3.2. Прочие выплаты. 

Статья предусматривает выплату суточных при служебных командировках, 

компенсации за приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий,  

за использование личного транспорта для служебных целей, в том числе на различные 

виды материальной поддержки обучающихся в Учреждении. 

3.3. Оплату работ, услуг. 
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Статья предусматривает оплату услуг связи, транспортных, коммунальных услуг, 

арендной платы за пользование имуществом, работ, услуг по содержанию имущества 

(содержание в чистоте помещений, зданий, территории; капитальный и текущий ремонт 

имущества), в том числе оплату услуг подготовки, переподготовки и повышение 

квалификации кадров Учреждения и прочих работ и услуг. 

3.4. Прочие расходы. 

Статья предусматривает расходы на: 

- уплату налогов, сборов, государственных пошлин, лицензий, штрафов; 

- прием и обслуживание делегаций; 

- другие аналогичные расходы. 

3.5. Увеличение стоимости основных средств. 

Статья предусматривает расходы по оплате договоров на приобретение, 

изготовление, модернизацию объектов, относящихся к основным средствам, в том числе: 

машин, оборудования, инструментов, мебели, производственного и хозяйственного 

инвентаря, библиотечного фонда и прочих основных средств, необходимых  

для обеспечения образовательного процесса. 

3.6. Увеличение стоимости материальных запасов. 

Статья предусматривает расходы по оплате договоров на приобретение материалов, 

предназначенных для однократного использования в процессе деятельности учреждения,  

в том числе: медикаментов и перевязочных средств, мягкого инвентаря, посуды, продуктов 

питания, горюче-смазочных, строительных и хозяйственных материалов, канцелярских 

товаров и прочих материальных запасов. 

3.7. Финансовые средства от приносящей доход деятельности не могут быть 

направлены на оплату труда работников (за исключением оплаты труда работников, 

непосредственно занятых в предоставлении платных услуг) в случае наличия 

задолженности по уплате налогов, сборов, государственных пошлин, а также наличия 

предписаний, актов и иных документов от контрольных и надзорных органов, 

министерства, содержащих указания на нарушения по содержанию материально-

технической и учебной базы, оказывающих негативное влияние на образовательный 

процесс, до устранения имеющихся нарушений. 

3.8. Приобретение расходных материалов и материальных запасов, используемых 

при оказании платных услуг, осуществляется учреждением за счет финансовых средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

3.9. Премии, безвозмездные пожертвования, полученные от юридических  

и физических лиц, расходуются учреждением по их целевому назначению. 

3.10. Доходы, полученные учреждением от сдачи в аренду недвижимого имущества 

и в виде платы за пользование общежитием, в первоочередном порядке направляются: 

на возмещение расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества 

общежития; 

на заработную плату работников, обслуживающих помещения общего пользования 

и прилегающую территорию (уборщик служебных помещений, уборщик территорий, 

дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-электрик, 

слесарь-сантехник), и иного персонала, занятого, в том числе, обеспечением деятельности 

арендованных помещений общежития; 

на уплату налогов. 
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