
27 апреля 2018 года ·

. МИНИСТЕРСТВО 9БРАЗОВАНИЯ НОЦОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТ~
ГБПОУ НСО «НОВОСИБИРСIЩИ ПРQФЕССИQНАЛЬНО-ПЕДАГОГИLЩСКИИКОЛЛЕДЖ»

ПРИКАЗ

№ 156 о.д.

О внесении изменений в Положение обоплате труда .
• + •• • • • • • ~: • • + • • • • • • • •

В связи с изменениями в Положении об оплате труда; утвержденном приказом
директора ГБПОУ НСО · «Новосибирский . профессионадьно-педагогический
колледж» от 29 декабря:-2017 года № 470 о.д, (далее > Положение об оплате труда),

. - ·. .·. . . . - . . .

- вызванными усовершеiiствованием системы опдатьr труда преподавателей и мастеров
цроизводсгвенного обучения · · · , · . · · . · . · · · ·

ПРИДАЗЫВАЮ:: ·

1. Внести следующие. изменения в 'качественные показатели по должности
«Преподаватель»: . ·

. - Пу!-tкт 1.1·~. изменить и изложить в следующей редакции: -.
. . . . . . . . . . . . .

· . Перечень показателей .· Критерии оценки -
-' (значения показ'аi:елей)

·.:.Размер·.
стимулliру

ющих . ·
выплат, %

Период
оценки

1 •. Преподаватели ..
абсолютная .

/ усriевае~ость .
· -обучающихся:

: 95% и более - ·75
. один раз

в месяц

l.J

. .

Достижение обучающимися качественная
высоких показателей успеваемость.. " . .. ' . . . . ..

·. · ..· стабильность и рост .. , . 1о~б~. ~· -;-,ч._а-":ю~щ__,_их_с-:-я~:----+-------_J
качества обучения ~~~- ~:;.лее 1 ... ·~~

менее 95 о/о о

менеед) %·.
один.раз

. , в месяц

5%~ 15%. 40

'менее 5% о
комментарий: ••

·~ · :В столбце кри:терии . оценки· в строке . «9,5 - · и • более» показатель «80» размер
стимулирующих выплат ИЗМеНеН на-показатель ,«75»; . . . . . . .

• В столбце· критерии оценки в строке <<40%. и более». показатель .«80» размер
стимулирующих выплатизм'ен,ен на' показатель «75)). . . .

. . . . . .



. :.. Пункт (1 .. изменить.и изложить в следующей редакции: ·

Перечень локазателе·и . ··.
Размер.

Критерии оценки . . стимулиру · Период .·
. (значения показателей.)... . ющих оценки

· выплат, % .
за ка,кдое .

. мероприятие ·
. . ' . . . .

·международного, ..
всероссийского, ...
'• ·. - ..... · .. -_,_ ..
м_е~региоцального
шо,вня: \

1

1 .

. Подготовка обучающихся
к участию в научно-

1.7.

riодгОтОвка · 1 j. . . практическим I п9бедителей . . .
конфсренциях, олимп~адах f за. l<а'!Щоё .. ·· .. ·
по дисциплине (модулю), .· мероприятие

' областного, .
. ·· ..городского, _у_1ювня:

_hодгото:вка·призеров . 15
· 30

. ,конкурсах_
. профессионального .

мастерства, фестивалях, ·
проектах, конференциях, ·

семинарах

. один раз .
·. в-месяц

пq~о~;овка призеров
J подготовка ,

победителей ·
20 

за каждое··... , .

меро_пр-,ятие уровня ..
'j)аиона, i-шеждения:
подготовка призеров 5
подr~товка

. победите.лей- ..
10

комментарий: . . ._ · ·. .·
~ · • ·. В СТОЛбЦе . критерии оценки В.. СТро!<е .: «за каждое. МерОПрИЯ'ГЙе о6ласт~ОГО,

городского уровня подготовка ·призерою> показатель ,«5» размер стимулирующих
выплат изменен на показатель «10>>; : . . . . · .', . . . . . . . . . .

•.. в столбце критерии. оценки в строке. «~а·каждое' мероприятие областного,
городского уровня· подготовка победителей» показатель <<10» размер стимулирующих .
выплат изменен.на показатель «20» ... · ·. . . . . . . . . .. · .

.Пункт 1.8. изменить и: изложить в следующей редакции: : . ·
. .. . . . .

Перечень показателей ·
.. ·.· ._ · ... _·. ··._.· , Размер

. Критерии оценки . . . стимулиру
. (значения показателей).

. . ~ . . .

Период
. .

оценкй

1_8 I Доля выпускняКов, более 15% / .45 i
· получивших диплом со~-' .. · 5% ~ 15%, · f· :ЗО.

. выплат,%
- Ю.ЩИХ'



средним баллом от 4,5 до s 1 ·-·

. (от общего количества
выпускников) . О'

один раз .
в год

комментарий:

• .· В столбце критерии оценки в 'строке «более 15%» показатель «50» , размер
стимулирующих выплат изменен на показатель «45»;: . . . . .

• ·.В· столбце критерии :оцецкй:. в строке «5%~15o/q)).показатель «40>> размер
стимулирующих выплат изменен .на показатель «30».' . . .· . . .

2. Внести следующие изменения ..в качественвые показатели по должности
. «Мастер производственного обучения»: . . . . . .

~ Пункт 3. Г. изменить и изложить вследующей редакции:

абсолютная

, , П~ре:чень ·
стимулиру ·

. ющих
. ·выплат,%

. Период
оценкиПеречень показателей .. J Критерии 'оценки

(значения показа):'ел~й) .

3.1

Достижение 'обучающимися 95% ..и боце~·, · 75:
высоких показателей, . : . : менее 95% о i
. ·. .. . . . . . . . .. · 1

стабильность и рост. · ··качественная ·
. качества обучения : успева~мость

. обучающихся:

. . .
. , усц~ваемость .
:-,обучаiощихся:

один раз
. . в месяц

. 40% и более

один раз
в месяц·

75.
'20%~39% •. _.50:.

' менее 20 % ·.· · () .
комментарий:

!Jд.. ·. • .· В столбце .критерии оценки _в строке «95 и •. более» показатель ·«80» · размер
стимулирующих)зьшлат изменен на показатель «75»;

• В столбце критерии оценки в· строке «40% .• и .более» .показагель «80». размер
стимулирующих выплат изменен н~ показатель <<75>>.. . . . .

- Пункт ЗА. изменитьи изложить в-следующей редакции:
. • • t • • . . • •

3.4
Качество обеспечения:

учебного процесса .• .программ.и _
. разрабо:гкk рабочих .•.. '

Перечен~
стимулиру

.ющих_-·
.. · .. О/ .· в~1nлат, ;;о:

Период
оценки1

, , ._ _ . . - . ._. . . _.,; · . Критерии ,о~енки _
Перечень .показателен . ·.. (значения. показателей) ·

ЮlJiti:н:дapнo-..
темаiическихплаiю:в .

1s-·· 



- разработка -
·методических указаний
по выполн:ению

· Один раз
в месяц

15

комментарий: · _ _ _ _ _ _ _ _
- • В столбце критерии - оценки: В. строке «разработка методический указаний - по

вь:tполнению практических 'эанятий» показатель «2Р>> размер СТf[мудирующих _ выплат
изменен на показатель « 1 ))> ;- - - - - - -- - - - - - -

разработка кqнтролыю-: J

• J оценочных средств И
контрош~но-:,--

1 измерит~шщьrх
мате_Rиалов

15

- ПунктЗгб. изменйть·кизложить в следующей редакции: -. . .· . . . . . . . . . .

~ - <,t Критерии ОIJ;ен:ки - --
- Перечень покаэателеи -_- · (значения показателей) -

Перечень -·­
стимулиру _

Период
оценки

ющих

за каждое
мероприятие

- международиого,
' . . : : . . . . ~ .

выплат,%

всероссийского, -_ · -
межрегионального _

- ·2'РО~ня: --- - -
- , подготовка ПJ:шзеров

. -- - подготовка
Подготовка обучающихся к -1 победителей _ , _

' ., . ' .

-
- -J5·

участию в. научно- - Один раз
в месяц

30

10 
подготовка_

· -1- победипщей · _ 20··-
за каждое

.··. j Ме~оПриятиеуровня
л раиона,учрещдения:

подготовка ПJ?ИЗеQОВ - - -/ 5
. --подrоrовка, -

победителей · - · . 1 -- 1 О
комментарий:

•- В столбце критерии _ оценки _в строке «за . каждое мероприятие областного,
городского . уровня ЦОДГЬТОВКа' призеров». показатель «$» _l)аз~ер - стимулирующих
выплат изменен на показатель << 10>>-; , - _ -



•.. В столбце критерии оценки в строке· «за каждое· мероприятие ··областного,
городскогоуровня .подгоговка победителей» .покаэатель << 1 Оэразмер стимулирующих
выплатизменен ~а показатель «20>>. · · ·. ·. . . _ . _ . . . . . . . . .

3. Настоящие изменения в Положснии об оплате труда ввести в действие.с 01 мая 2018 г. · . · .. · · ·· .· ·. · · · ·

. 4. -Рипенко о.в.. ~рисконсульту, ознакомить с. изменениями в Положении .
об оплате труда преподавателей колледжа и мастеров производственного. обучения ..

. ·s. Нагорному мв., ИСПОЛНЯIQЩемуЬбязайаостиначальн:ика информ·~щюнно-.
вычислительного . центра, разместить: изменения в Положении об оплате труда.
на официальном сайте колледжа, . . . . . . . . . .. .. .. .

. 6. Контроль исполнения оставляю за собой:

Директор
--·~·-··.··· 
·~·.. : ....• : О= ·. ; .· .•

.. . . . ,. . .

. ..
. . - .-· ...

. - . . . .

С.С. Лузан

1

1.


