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Сетевое взаимодействие как эффективный инструмент универсального дизайна образовательной среды (из опыта Тюмен-
ского региона), ГАПОУ Тюменской области «Тюменский колледж производственных и социальных технологий», г. Тюмень

Организация профориентационных профессиональных проб с элементами тренинга «Сделай свой выбор, абитуриент!», 
ГБПОУ «Дубовский педагогический колледж», Волгоградская область, г. Дубровка

Сетевое взаимодействие как условие успешного сопровождения процесса профессионального самоопределения обучаю-
щихся с инвалидностью и ОВЗ, ТОГАПОУ «Техникум отраслевых технологий», г. Тамбов

Образовательный консорциум как инструмент развития региональной системы инклюзивного профессионального обра-
зования, ГБПОУ Краснодарского края «Армавирский индустриально-строительный техникум», г. Армавир

Эффективные практики профессионального становления лиц с инвалидностью и ОВЗ на основе сетевого взаимодействия 
с организациями партнерами, ОБПОУ «Курский государственный политехнический колледж», г. Курск

Создание системы кадрового обеспечения БПОО на основе сетевого взаимодействия для реализации комплексного  
сопровождения обучающихся-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Калужской области, ПОО ГАПОУ 
КО «Калужский колледж сервиса и дизайна», г. Калуга

Региональная модель сетевого взаимодействия в сфере инклюзивного профессионального образования Самарской обла-
сти, ГАПОУ ТСПК, г. Тольятти

Социальный кластер по вопросам образования и трудоустройства лиц с инвалидностью и ОВЗ на территории Томской 
области, ОГБПОУ «Томский техникум социальных технологий», г. Томск

Реализация межведомственных проектов, направленных на успешную профориентацию, социализацию и содействие трудоу-
стройству людей с инвалидностью и ОВЗ (опыт Тюменской области), ГАПОУ Тюменской области «Тюменский колледж произ-
водственных технологий», Тюменская область, г. Тюмень

Реализация межведомственных проектов, направленных на успешную профориентацию, социализацию и содействие трудоу-
стройству людей с инвалидностью и ОВЗ (опыт Тюменской области), ГАПОУ Тюменской области «Тюменский колледж произ-
водственных технологий», Тюменская область, г. Тюмень

Практика взаимодействия колледжа с общественными организациями и работодателями, ГБПОУ «Златоустовский индустри-
альный колледж им. П. П. Аносова», г. Златоуст

Вместе к неограниченным возможностям. Из опыта взаимодействия БПОО РУМЦ с ВОО «Ассоциация родителей детей-ин-
валидов «СВЕТ», г. Владимир

Практики взаимодействия и работы с партнерами на примере Воронежской области, ГБПОУ ВО «Новоусманский много-
профильный техникум», Воронежская область, г. Новая Усмань
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Развитие современной системы образования требует обеспечения качественного доступного образования для всех без 
исключения обучающихся, в том числе для детей с инвалидностью и ОВЗ. Однако ресурсные возможности образовательных 
организаций не всегда достаточны. Так, решение задач инклюзивного образования требует создания инклюзивной культуры 
в образовательной организации, создания специальных образовательных условий, зависящих от особых образовательных 
потребностей обучающихся, повышения квалификации и переподготовки педагогических работников, организацию не-
прерывного психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, организации особой архи-
тектурной доступной среды. В современных условиях многие образовательные организации таким ресурсом не обладают. 
Дефицит ресурсов одних организаций может быть восполнен ресурсами других, за счет создания образовательной сети 
муниципального, регионального и федерального уровней.

Таким образом, организация сетевого взаимодействия предполагает использование ресурсов нескольких образователь-
ных и иных организаций, обеспечивающих возможность учащимися осваивать образовательные программы различного 
уровня и направленности и решать ряд важных организационных, методических, финансово-экономических задач:

– освоение механизма построения образовательных сетей и выбора определенной модели взаимодействия, которая 
была бы удобна для образовательных организаций, входящих в сетевое взаимодействие;

– реализация новых подходов к организационному построению учебно-воспитательного процесса в образовательных 
организациях сети;

– создание пакета нормативно-правовых документов, обеспечивающих использование образовательных технологий 
в учебном процессе при реализации адаптированных образовательных программ в условиях сетевого взаимодействия;

– эффективное использование ресурсов (образовательных, кадровых, организационных, материально-технических) в ус-
ловиях функционирования образовательных сетей;

– расширение спектра образовательных услуг и разработка адаптированных образовательных программ для студентов 
с инвалидностью и ОВЗ;

– и др.
Необходимыми условиями организации сетевого взаимодействия образовательных организаций являются: наличие нор-

мативно-правовой базы регулирования правоотношений и договорные формы правоотношений участников сетевого вза-
имодействия; наличие в сети различных учреждений и организаций, предоставляющих учащимся действительную возмож-
ность выбора образовательных услуг и возможность прохождения учебной практики на площадке партнера-работодателя.

При организации обучения детей с ОВЗ по адаптированной образовательной программе сетевое взаимодействие об-
разовательных и иных организаций представляет собой их совместную деятельность, которая обеспечивает возможность 
студенту осваивать образовательную программу определенного уровня и направленности с использованием ресурсов этих 
организаций.

В сборник вошел опыт коллег, которые на практике последних лет активно разрабатывали и внедряли различные модели 
образовательных сетей, выбор которых основывается на учете внешних и внутренних ресурсов по обеспечению качествен-
ного доступного образования всем обучающимся.
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8. Хохлова Антонина Юрьевна, старший методист ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна», г. Калуга
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