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1. Общие положения  
1.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью 

основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее - программа подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих) профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов (далее – Программа). Программа 

устанавливает правила организации и проведения колледжем 

государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) студентов, 

завершающих освоение основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования по профессии 09.01.03 
Оператор информационных систем и ресурсов, включая формы ГИА, уровни 

демонстрационного экзамена, требования к использованию средств обучения 

и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой 

аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к 

проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и 

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов 

ГИА, особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, методика их оценивания, 
конкретные комплекты оценочной документации по демонстрационному 

экзамену. 
1.2. Программа государственной итоговой аттестации разработана  

в соответствии с: 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции);  
Приказом Минпросвещения России от 11.11.2022 № 974 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов» (Зарегистрировано в Минюсте России 

19.12.2022 № 71639); 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 
21.09.2022 № 70167); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 № 800 (в действующей редакции) «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования». (Зарегистрировано в 

Минюсте России 07.12.2021№ 66211); 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

14.10.2022 № 906 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи 
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дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 24.11. 2022 № 71119); 

Приказ Минпросвещения России от 03.07.2024 N 464 "О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 09.08.2024 N 79088); 
Письмо Минпросвещения России от 23.09.2025 N 05-2658 "О 

направлении методических рекомендаций" (вместе с "Рекомендациями по 

переводу результатов демонстрационного экзамена в пятибалльную оценку", 

"Рекомендациями по учету результатов демонстрационного экзамена в 

рамках промежуточной аттестации при выставлении оценки по итогам 

государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного 

экзамена"); 
Устав ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-педагогический 

колледж» (далее - колледж) в действующей редакции; 
Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-педагогический колледж», 

утвержденный приказом от 30.08.2024 № 241-о.д. (с изм. приказ от 

02.12.2024 № 375-о.д. о внесении изменений в пункт 5.4 Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования); 
Иными локальными актами колледжа. 
 
1.2. Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательной программе среднего профессионального образования  
по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 
осуществляется колледжем самостоятельно. 

1.3. Колледж использует необходимые для организации образовательной 

деятельности средства при проведении государственной итоговой аттестации 

студентов. 
1.4. Государственная итоговая аттестация проводится в целях 

определения: 
соответствия результатов освоения выпускниками программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования и работодателей; 
готовности выпускника к следующим видам деятельности и 

сформированность у выпускника соответствующих профессиональных 

компетенций (далее - ПК): 
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1. Вид профессиональной деятельности - оформление и компоновка 

технической документации: 
ПК 1.1  Выполнять ввод и обработку текстовых данных. 
ПК 1.2  Выполнять преобразование данных, связанных с изменениями 

структуры документов 
ПК 1.3  Выполнять разметку и форматирование документов различных 

форматов 
ПК 1.4  Конвертировать аналоговые данные в цифровые 
ПК 1.5  Выполнять подготовку цифровых данных для дальнейшей 

обработки и архивирования 
 

ПК 1.6 Формировать запросы для получения информации в базах данных 
ПК 1.7 Выполнять операции с объектами базы данных 

2. Вид профессиональной деятельности - техническая обработка и 

размещение информационных ресурсов на сайте: 
ПК 2.1  Структурировать цифровые данные для публикации. 
ПК 2.2  Размещать и обновлять информационный материал через систему 

управления контентом. 
ПК 2.3  Устанавливать и разграничивать права доступа к разделам веб-

ресурса 
ПК 2.4  Собирать статистику по результатам работы веб-ресурса 

 
4. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 
ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 
ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
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бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 
ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 
1.5. К государственной итоговой аттестации допускаются выпускники, 

не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 

учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой 
образовательной программе среднего профессионального образования. 

2. Форма государственной итоговой аттестации 
2.1. Государственная итоговая аттестация по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов проводится в форме демонстрационного 

экзамена базового уровня. 
2.2. Основной профессиональной образовательной программой по 

профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 
предусмотрен следующий объем времени для государственной итоговой 

аттестации 
Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы, недель 

Государственная итоговая аттестация, в 

том числе 
1 

Демонстрационный экзамен 1 

 
2.3. Демонстрационный экзамен базового уровня по программе 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 09.01.03 
Оператор информационных систем и ресурсов проводится в соответствии с 

комплектом оценочных материалов КОД 09.01.03-2-2026 (Приложение 1), на 

основе требований к результатам освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО и 

направлен на определение уровня освоения студентом материала, 

предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 
 
3. Подготовка проведения государственной итоговой аттестации 
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3.1. В целях определения соответствия результатов освоения 

выпускниками соответствующим требованиям ФГОС СПО по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов ГИА проводится 

государственной экзаменационной комиссией (далее - ГЭК), создаваемой 
ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-педагогический колледж по 

профессии среднего профессионального образования 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов. 

3.2. ГЭК формируется из педагогических работников колледжа, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических 

работников, представителей организаций – партнёров, работодателей или их 

объединений, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники - 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии.  

Численность ГЭК должна составлять не менее 5 человек: председатель 

ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. Состав ГЭК утверждается 

приказом ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-педагогический 

колледж» и действует в течение одного календарного года. 

3.3. Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего 

года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по 

представлению колледжа министерством образования Новосибирской 

области. Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в колледже, 
из числа: руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 
представителей организаций-партнеров, при условии, что направление 

деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

3.4. Директор колледжа является заместителем председателя ГЭК. В 

случае создания в колледже нескольких ГЭК назначается несколько 

заместителей председателя ГЭК из числа заместителей руководителя 

образовательной организации или педагогических работников. 
3.5. При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК 

создается экспертная группа из числа экспертов (далее - экспертная группа) 

по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов. 
Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа 

экспертов оператора, включенных в состав ГЭК. 

3.6. Главный эксперт организует и контролирует деятельность 

возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех 

требований к проведению демонстрационного экзамена и не участвует в 
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оценивании результатов ГИА. 
3.7. Программа ГИА утверждается колледжем после обсуждения на 

заседании педагогического совета с участием председателя ГЭК, после чего 

доводится до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до 

начала ГИА.  
 

4. Проведение демонстрационного экзамена 
4.1.В период времени, отведенный на проведение ГИА, организуется 

проведение демонстрационного экзамена базового уровня по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов с использованием 

комплекта оценочной документации КОД 09.01.03-2-2026.  
4.2. Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя 

конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания. Комплект оценочной документации включает 

комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, перечень 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 

безопасности, а также образцы заданий. Задание демонстрационного 

экзамена включает комплексную практическую задачу, моделирующую 

профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. 
4.3. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), 

представляющем площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с 

комплектом оценочной документации. 
4.4. Центр проведения экзамена может располагаться на территории 

ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-педагогический колледж», а 

при сетевой форме реализации образовательных программ - также на 

территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для 

организации центра проведения экзамена. 
Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 
4.5. Место расположения центра проведения экзамена, дата и время 

начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи 

экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая 

продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 

проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 

кафедрой не позднее, чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационного экзамена. Кафедра знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный 
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экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в 

срок не позднее, чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 
4.6. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения 

экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности. 
4.7. Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения 

экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы по 

оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 

распределение рабочих мест между студентами с использованием способа 

случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 
4.8. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 
4.9. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 
4.10. В день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена присутствуют: 
руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 

которой организован центр проведения экзамена; 
не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 
члены экспертной группы; 
главный эксперт; 
представители организаций-партнеров (по согласованию с 

образовательной организацией); 
выпускники; 
технический эксперт; 
куратор, ответственный за сопровождение выпускников к центру 

проведения экзамена (при необходимости); 
тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, 

инвалидов (далее - тьютор (ассистент). 
В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в 

центре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о 

проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о 
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чем главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол 

проведения демонстрационного экзамена. 
Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 
4.11. Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают 

за ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать 

главному эксперту о выявленных фактах нарушения Порядка. 
4.12. Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения 

заданий демонстрационного экзамена самостоятельно. 
4.13. Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при 

условии обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности. 
4.14. После того, как все выпускники и лица, привлеченные к 

проведению демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в 

соответствии с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного 

экзамена. 
Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом 

по каждой экзаменационной группе. 
После объявления главным экспертом начала демонстрационного 

экзамена выпускники приступают к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 
4.15. Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном 

соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 

безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости 

и равенства выпускников. 
 

5. Особенности проведения государственной итоговой аттестации 
 для выпускников из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов 
и инвалидов 

5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится 

ГИА с учетом 
- особенностей психофизического развития,  
- индивидуальных возможностей и  
- состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные 

особенности). 
5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: 
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- проведение ГИА для выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении ГИА; 
- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, 

ассистента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 

членами экспертной группы); 
- пользование необходимыми выпускникам техническими 

средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных 

особенностей; 
- обеспечение возможности беспрепятственного доступа 

выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 
5.3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-
инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 
- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, 

комплект оценочной документации, задания демонстрационного экзамена 

оформляются рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 
- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или на компьютере со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 
- выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для 

письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 
б) для слабовидящих: 
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не 

менее 300 люкс; 
- выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 
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- задания для выполнения, а также инструкция о порядке 

проведения государственной аттестации оформляются увеличенным 

шрифтом; 
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования, при необходимости предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 
- по их желанию государственный экзамен может проводиться в 

письменной форме; 
г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 
- письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту; 
- по их желанию государственный экзамен может проводиться в 

устной форме; 
д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов 
- создаются иные специальные условия проведения ГИА в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 

(далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением 

медико-социальной экспертизы (далее - справка). 
5.4. Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА 

подают в образовательную организацию письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА 

с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - 
оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций 

ПМПК при наличии. 
 
6. Методика оценивания результатов государственной итоговой 

аттестации 
 

6.1. Процедура оценивания результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 

балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. Перевод баллов в оценку может быть осуществлен на основе 

таблицы № 2. 
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Таблица 2 - Рекомендованная шкала перевода баллов демонстрационного 

экзамена в отметки по пятибалльной системе оценивания 
 

Оценка  Неудовлетво- 
рительно 

«2»  

Удовлетво- 
рительно 

«3»  

Хорошо 
«4»  

Отлично 
«5»  

1  2  3  4  5  

Отношение 

полученного 

количества баллов 

к максимально 

возможному 
(в процентах)  

0,00 –   
49,99 % 

50,00 –  
 64,99 %  

65,00 –  
89,99 % 

90,00 –  
100 %  

Количество 

баллов, 

полученных при 

сдаче ДЭ базового 

уровня 

(максимальный 

балл 50) 

0-24,9 25-32,4 32,5-44,9 45-50 

 
Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 

утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. 
При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 
Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее 

передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА.  

Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по 

профилю осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования засчитывается выпускнику в качестве 

оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения 

ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального 

образования». 

6.2. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим 

от него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной 

работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об 

аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 
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6.3. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 
 

7. Организация работы государственной экзаменационной комиссии 
7.1. Заседания государственной экзаменационной комиссии 

проводятся по утвержденному директором колледжа графику. 
7.2. Для работы государственной экзаменационной комиссии 

подготавливаются следующие документы: 
программа государственной итоговой аттестации по программе 

подготовки специалистов среднего звена; 
приказ директора колледжа об утверждении состава государственной 

экзаменационной комиссии по образовательной программе; 
приказ о допуске выпускников к государственной итоговой аттестации; 
сводная ведомость итоговых оценок выпускников. 
7.3. Решения о выставлении оценки принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих 

в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его 

заместителя и численном составе комиссии не менее двух третей. При 

равном числе голосов голос председателя является решающим. 
7.4. Выпускникам, успешно сдавшим демонстрационный экзамен, 

присваивается квалификация оператор информационных систем и ресурсов с 

получением диплома о среднем профессиональном образовании. 
7.5. Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется 

протоколом, который подписывается председателем и секретарем, хранится  
в архиве колледжа. 

Решение государственной экзаменационной комиссии о присвоении 

квалификации и выдаче диплома о среднем профессиональном образовании 

оформляется приказом директора колледжа. 
 

8.Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
8.1. По результатам государственной итоговой аттестации выпускник 

имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное 

заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения 

государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с его результатами 
(далее – апелляция). 

8.2. Апелляция подается в апелляционную комиссию, созданную 

приказом директора колледжа, лично выпускником или родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего выпускника. 
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Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации подается непосредственно в день ее проведения, в том числе до 

выхода из центра проведения экзамена. 
Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой 

аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления 

результатов ГИА. 
8.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией, созданной 

приказом директора колледжа одновременно с утверждением состава 

государственной экзаменационной комиссии, не позднее трех рабочих дней  
с момента ее поступления. 

8.4. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии 

с участием не менее двух третей ее состава. 
На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей государственной экзаменационной комиссии, а также 

главный эксперт демонстрационного экзамена. К участию в заседании 

комиссии могут быть также привлечены члены экспертной группы, 

технический эксперт. 
По решению председателя апелляционной комиссии заседание 

апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, 

конференц-связи, а равно посредством предоставления письменных 

пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право 

присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные 

лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 
8.5. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной 

итоговой аттестации.  
8.6. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно  
из решений:  
-об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника  
не подтвердились и (или) не повлияли на результат аттестации; 
-об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения  
о допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой 

аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат аттестации.  

при этом результат аттестации подлежит аннулированию. Протокол  
о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается  
в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения 

комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, 

предусмотренные настоящей Программой. 
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8.7. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК 

не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол 

проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника 

(при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 
8.8. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает 

решение об отклонении апелляции и сохранении результата аттестации либо 

об удовлетворении апелляции не позднее следующего рабочего дня 

передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов государственной итоговой аттестации выпускника 

и выставления новых. 
8.9. Решение апелляционной комиссии принимается простым 

большинством голосов. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 

решающим.  
Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня 

заседания апелляционной комиссии. 
8.10. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве колледжа. 
8.11. Решение апелляционной комиссии является окончательным  

и пересмотру не подлежит.  
 

9. Порядок повторного прохождения государственной итоговой 

аттестации 
9.1. Лицам, не проходившим государственную итоговую аттестацию  

по уважительной причине, предоставляется возможность пройти  
ее без отчисления из профессионального образовательного учреждения 
в дополнительные сроки. Дополнительные заседания государственных 

экзаменационных комиссий организуются в установленные колледжем 

сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не 

проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине. 
9.2. Выпускники, не прошедшие государственную итоговую аттестацию 

или получившие на ней неудовлетворительные результаты, проходят 

государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев 

после ее прохождения впервые. 
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Для прохождения государственную итоговую аттестацию лицо,  
не прошедшее ее по неуважительной причине или получившее на ней 

неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 

организации на период времени, отведенный календарным учебным 

графиком для прохождения государственной итоговой аттестации. 
9.3. Повторное прохождение государственной итоговой аттестации  

не может быть назначено для одного лица более двух раз. 
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приложение № 1 к Программе государственной 

итоговой аттестации по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих  

09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов 
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